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"Por la cual se establecen los criterios y procedimientos para la organizacion, distribucién de cargos docentes en
propiedad y provisionalidad, traslados internos, permutas internas y la liberacién de docentes y directivos docentes
(coordinadores) en los establecimientos educativos oficiales del Municipio de Popayan."

EL SECRETARIO DE DESPACHO, DE LA SECRETARIA RE EDUCACION CERTIFICADA DEL MUNICIPIO DE
POPAYAN

En ejercicio de sus atribuciones legales conferidas en la Ley 715 de 2001, Decreto Municipal 118 de 2003, Acta de
Entrega de la Administracion del Servicio Educativo al Municipio de Popayan de 18 de julio de 2003, Decreto 1278 de
2002, Decreto 1075 de 2015, Decreto 915 de 2016, Decreto Municipal 20211000000855 del 15 de abril de 2021,
Decreto Municipal 20241000000025 con fecha de 01 de enero de 2024, y demas normas concordantes vigentes y:

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con la propuesta de planta de personal trabajada con la Nacién, Ministerio de Educacién, obteniendo
su aprobacion mediante Oficio con Radicado 2004EE3045401 del 3 de septiembre de 2004, proferido por el Ministerio
de Educacion Nacional, por el cual se comunicé el Decreto 00293 del 20 de octubre de 2004, el Municipio adopt6 la
Planta Global de Cargos Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo
Estatal en las Instituciones y Centros Educativos del Municipio, en los niveles de Preescolar, Basica y Media.

Que, de acuerdo con el Articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, es competencia de los Municipios administrar
ejerciendo las facultades sefialadas en el Articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las Instituciones Educativas y el Personal
Docente y Administrativo de los Planteles Educativos sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la Ley 715 de 2001.

Que, en cumplimiento de las competencias asignadas a los departamentos por la Ley 715 de 2001, es procedente
distribuir el personal docente, con el fin de reafirmar la obligacion institucional de garantizar el derecho inalienable de
los nifios y jovenes y, en general a que todos los educandos dispongan de mejores condiciones educativas, con un
mejor balance y equidad en la distribucion de los recursos humanos, a través de la optimizacién de una planta docente
acorde con las necesidades de cada establecimiento educativo estatal, dentro de un marco de trabajo conjunto entre
la Nacion, el Departamento, Distrito o Municipio y las Instituciones Educativas.

Que, segun lo dispuesto por los numerales 10.6, 10.7, 10.8, 10.9 y 10.18 del articulo 10 de la Ley 715 de 2001, son
funciones del rector o director las siguientes: a) Realizar el control - 2 - sobre el cumplimiento de las funciones
correspondientes al personal docente y administrativo y reportar las novedades e irregularidades del personal a la
secretaria de educacién distrital, municipal, departamental o quien haga sus veces; b) Administrar el personal asignado
a la institucion en lo relacionado con las novedades y los permisos; c) Participar en la definicién de perfiles para la
seleccion del personal docente, y en su seleccién definitiva; d) Distribuir las asignaciones académicas, y demas
funciones de docentes, directivos docentes y administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la
materia; y e) Las demas que le asigne el gobernador o alcalde para la correcta prestacion del servicio educativo.

Que, los Establecimientos Educativos, acorde con las dinamicas propias de la cobertura educativa anual (que
corresponde a la matricula de estudiantes), pueden encontrarse con situaciones que conllevan a la disminucién de la
misma, generando en consecuencia, la necesaria reduccion en la planta de personal asignado, por ende, constituye
un deber por parte de los directivos (Rector o Director Rural), liberar de las funciones al personal docente y directivo
docente — Coordinador, comunicando la situacién mediante oficio ante la Secretaria de Educacion Certificada del
Municipio de Popayan, relacionando los funcionarios liberados de la institucion o centro educativo respectivo, con los
criterios que se acojan a la parametros establecidos, asi como la entrega del paz y salvo respectivo, a fin de proceder
con reubicacién laboral;

Que, constituyen criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y directivos docentes, los
establecidos en el Titulo 6, capitulo 1 Seccion 1 del decreto 1075 de 2015.

“ARTICULO 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Serén criterios para fijar las plantas de personal las particularidades

de las regiones y grupos poblacionales, las condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los
niveles y ciclos educativos.

PARAGRAFO . Para determinar el nimero de docentes necesarios en un establecimiento educativo, las entidades
territoniales ajustaran la asignacién académica de todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 1850 de 2002, en la manera en que queda compilado en el presente Decreto.

Teniepdo en cuenta la capacidad instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la
amphapién de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable por
necesidades del servicio, los docentes serén reubicados en otras instituciones o centros educativos.”

Que, el Municipio de Popayan, como entidad territorial certificada en Educacion, tiene la responsabilidad de garantizar
la correcta organizacién y distribucion de los cargos docentes, asi como establecer procedimientos claros y
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transpgrentes para los traslados internos, permutas y liberacion de cargos, de acuerdo con las necesidades del sistema
educativo y la normativa vigente.

Que, se.hgce necesario establecer criterios claros para asegurar la permanencia minima de los docentes en los
establecimientos educativos una vez inscritos en carrera docente, y para regular el periodo de permanencia tras ser

beneficiados por traslados previos, con el fin de promover la estabilidad, la eficiencia y la equidad en la distribucion de
los docentes.

Que, el Decreto 20211000000855 del 15 de abril de 2021, en su ARTICULO PRIMERO, numeral 5 dispone:

"Emiti( los actos administrativos debidamente motivados para legalizar las diferentes situaciones administrativas como
licencias, permisos, comisiones de servicio, comisiones de estudio, encargos, vacaciones, prima de vacaciones y las
demés sefialadas expresamente en la ley del personal docente, directivos docentes y administrativos de las

instituciones educativas y personal administrativo de la planta central de la Secretaria de Educacién del Municipio de
Popayan (sic)...”

Que, por autorizacion que le confieren la Constitucién y la Ley, a él(a la) Secretario(a) de Despacho de la Secretaria
de Educacion Certificada del Municipio de Popayan.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Establecer los criterios y procedimientos para la organizacion, distribucién de cargos docentes
en propiedad y provisionalidad, traslados internos, permutas internas y la liberacién de cargos de docentes y directivos
docentes (coordinadores) en los establecimientos educativos oficiales del Municipio de Popayan.

ARTICULO SEGUNDO: Distribucién de cargos docentes en propiedad y provisionalidad.

1. Los cargos docentes en propiedad seran distribuidos con base en los méritos de los docentes, conforme a lo
dispuesto en el Decreto 1075 de 2015, priorizando a aquellos que cuenten con mayor antigiiedad en el servicio
y los perfiles adecuados segun las necesidades de los establecimientos educativos.

2. Los cargos provisionales seran asignados segun las vacantes existentes y la disponibilidad de personal
docente con las calificaciones y competencias necesarias para cubrir las necesidades educativas del
Municipio.

3. La asignacién de cargos en propiedad y provisionalidad sera realizada mediante concursos de méritos y/o el
aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, conforme a la normatividad vigente, y tomando
en cuenta las necesidades de los establecimientos educativos.

ARTICULO TERCERO: Permanencia minima para docentes de periodo de prueba.

1. Los docentes que se encuentren en periodo de prueba y hayan sido inscritos en la carrera docente deberan
permanecer un minimo de tres (3) afios en el mismo establecimiento educativo en el que han sido asignados,
salvo por causas justificadas que deberan ser evaluadas y aprobadas por la Secretaria de Educacion
Certificada del Municipio de Popayan.

2. La permanencia minima tiene como objetivo garantizar la estabilidad en el proceso educativo y permitir la
integracion del docente con la comunidad educativa.

ARTICULO CUARTO: Criterios para los traslados internos.

1. Los traslados internos de docentes entre los establecimientos educativos oficiales del Municipio de Popayan
se realizaran bajo los siguientes criterios:
a. Antigiiedad en la carrera docente: Se daré prioridad a los docentes con mayor antigliedad en la carrera
docente, conforme a la normativa vigente y el tiempo de servicio reconocido en el régimen de carrera.
b. Permanencia minima en el establecimiento educativo: Los docentes deberan haber cumplido un minimo de
tres (3) afios en su actual establecimiento educativo antes de solicitar un traslado.
¢. Perfil docente y necesidades de los establecimientos educativos: Los traslados se llevaran a cabo
considerando las necesidades de los establecimientos educativos y el perfil requerido para cubrir las vacantes
disponibles.

Paragrafo: Periodo de permanencia post-traslado: Los docentes que hayan sido beneficiados por un traslado interno
deberan permanecer en su nuevo establecimiento educativo por un minimo de tres (3) afios, salvo en circunstancias
excepcionales que sean justificadas y evaluadas por la Secretaria de Educacion Certificada del Municipio de Popayan.

ARTICULO QUINTO: Permutas internas entre docentes.

1. Las permutas internas entre docentes de diferentes establecimientos educativos seran permitidas unicamente
bajo las siguientes condiciones:
a. Ambas partes involucradas (docentes permutantes) deben estar de acuerdo y presentar la solicitud
conjunta ante la Secretaria de Educacion Certificada del Municipio de Popayan.
b. Los docentes solicitantes deben cumplir con los requisitos para la asignacién de cargos (perfil
adecuado, antigiiedad en carrera, etc.).
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c. Las permutas deberan ser evaluadas por la Secretaria de Educacion Municipal, considerando el
impacto que puedan tener sobre el normal desarrollo de las actividades pedagdgicas de los
establecimientos educativos.

d. Se dara prioridad a las permutas solicitadas entre docentes de la misma area o especialidad, siempre
y cuando no afecten la calidad educativa y teniendo en cuenta el ARTICULO TERCERO del presente
acto administrativo.

ARTICULO SEXTO: Liberacion de cargos de docentes y directivos docentes (coordinadores).

1. Los docentes y directivos docentes podran solicitar la liberacion de su cargo por razones justificadas, tales
como salud, estudios, reubicacién familiar, u otras causas que impidan el desempefio del cargo.

2. Lasolicitud de liberacion debera ser presentada con la debida antelacion y la documentacion necesaria ante
la Secretaria de Educacion Certificada del Municipio de Popayan.

3. La Secretaria de Educacion Municipal evaluara las solicitudes de liberacion y determinara las alternativas mas
adecuadas, ya sea mediante el proceso de traslados o el nombramiento de docentes provisionales, para
garantizar la continuidad del servicio educativo.

ARTICULO SEPTIMO: Condiciones para la asignacion de traslados y permutas.

1. Los traslados internos y las permutas estaran sujetos a la disponibilidad de vacantes y la necesidad educativa
de los establecimientos.

2. Se dara prioridad en los traslados a los docentes con mayor antigiiedad en carrera docente y aquellos que
cumplan con los requisitos establecidos en la normativa vigente.

3. Los docentes beneficiados con traslados o permutas deberan cumplir con el periodo minimo de permanencia
de tres (3) afios en su nuevo cargo, salvo en casos excepcionales que sean evaluados y aprobados por la
Secretaria de Educacion Municipal.

ARTICULO OCTAVO: Cada rector 6 director de establecimiento educativo debe mantener actualizado con base en el
reporte oficial de matricula de SINEB, el formato de definicion de docentes y directivos docentes establecido por la
Secretaria de Educacion Certificada del Municipio de Popayan, de conformidad con los criterios y procedimientos
establecidos en el capitulo 1 seccion 1 de la Decreto 1075 de 2015 y la asignacion académica por docente estipulada
en su articulo 2.4.3.2.1

ARTICULO NOVENO: La Secretaria de Educacion Certificada del Municipio de Popayan realizara en el primer
trimestre de cada afio la revisién conjunta con cada uno de los rectores y directores rurales de los establecimientos
educativos oficiales, la cantidad de grupos que puede atender el establecimiento educativo, teniendo en cuenta
dispersion, infraestructura, matricula oficial entre otros. Posteriormente se establecen los docentes y horas extras
necesarias por area obligatorias y fundamentales con base en el formato de definicion de docentes y directivos
docentes.

ARTICULO DECIMO: Si del resultado del ejercicio contemplado en el ARTICULO NOVENO, se determina que el
establecimiento tiene mas docentes de los que requiere, se procede a definir el docente liberado teniendo en cuenta
los siguientes criterios:

a) el area o nivel en que existe menos asignacion académica que docentes actuales,

b) determinada el area o nivel, si solo existe un docente en esa area se dara por docente liberado, en caso de existir
dos o mas docentes que queden disponibles en el mismo nivel, ciclo o area fundamental obligatoria de un
establecimiento educativo, se aplicaran los siguientes criterios:

a) Respetar los docentes que llegaron por orden judicial.

b) Respetar los traslados efectuados por razones de seguridad.

c) Verificar tipo de vinculacion (carrera docente, periodo de prueba, provisional en vacante definitiva y provisional en
vacante temporal)

d) Respetar los docentes en periodo de prueba, dado que no se pueden reubicar mientras no concluya el mismo.

e) La mayor asignacion académica.

f) El mayor tiempo al servicio en el respectivo establecimiento educativo estatal.

9) El docente que se encuentre radicado en el respectivo municipio con su esposa e hijos, atendiendo a un criterio de
unidad familiar.

h) No tener antecedentes disciplinarios.

i) El mayor grado en el escalafon docente.

j) La antigiedad general.

k) El docente con mayor formacion académica profesional en educacién formal.

) Laborar en el establecimiento educativo en‘virtud de un acto administrativo formal de traslado expedido por autoridad
competente. ’

Los docentes provisionales en vacantes temporales no serdn objeto de reporte, mientras no concluya la
Situacién administrativa que la origind, en tal caso, se hara con el titular del cargo.
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Paragrafo Primero: En igualdad de condiciones, después de aplicar todos los criterios, decide el rector o director del
plantel, en cumplimiento de las funciones que le asigné el articulo 9 de la Ley 715 de 2001.

Paréagrafo Segundo: Los criterios se aplican de manera escalonada hasta encontrar un criterio que establezca la
diferencia entre los docentes disponibles.

Paragrafo Tercero: Los docentes de especialidades identificadas como no necesarias para el establecimiento educativo
estatal, segun el PEI, tendran prioridad para su reubicacion sin la aplicacion de los anteriores criterios.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Para los directivos docentes (coordinadores) que queden disponibles luego de aplicar
los paréametros de numero de estudiantes definidos en el Articulo 2.4.6.1.2.3 del Decreto 1075 de 2015, se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

a) Revisar los coordinadores en encargo, los cuales se reubicaran por necesidad del servicio o se terminara la situacion
administrativa.

b) Verificar los coordinadores en carrera docente para su reubicacion. En caso de dos o mas coordinadores a liberar,
el Rector de la institucion educativa podra realizar el llamado a la concertacion para seleccionar.

Paragrafo: El rector debera informar la decisién a la Secretaria de Educacion Certificada del Municipio de Popayan, en
la mesa de trabajo 0 maximo en los tres dias habiles siguientes a la realizacién de esta, de lo contrario a criterio propio
la entidad territorial seleccionara y comunicara a los coordinadores su nueva ubicacion, la cual correspondera segun
la necesidad del servicio.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Cuando como conclusién de las acciones de organizacion de la planta de cargos
del respectivo establecimiento educativo estatal, queden disponibles docentes y directivos docentes se procedera a su
reubicacién siguiendo las siguientes prioridades:

a) En los otros establecimientos educativos del mismo municipio
b) En ultima instancia donde prime la necesidad del servicio.

Paragrafo: Los docentes que tienen la calidad de haber sido nombrados como etnoeducadores en virtud de la Ley 115
de 1994 y su Decreto Reglamentario 804 de 1994, que laboran en establecimientos educativos que prestan sus
servicios a pueblos indigenas, seran reubicados en los establecimientos educativos estatales que prestan el servicio a
la misma comunidad indigena, no obstante; cuando se trate del mismo pueblo o comunidad pero con diferente autoridad
tradicional se requiere del aval de las dos autoridades.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Con base en la informacién de necesidades de docentes por establecimiento
educativo establecida en el formato de definicién de docentes y directivos docentes se establece la distribucion de
planta y las horas extras por completitud de carga académica por establecimiento educativo.

ARTICULO DECIMO CUARTO: La Secretaria de Educacién Certificada del Municipio de Popayan expedira el decreto
de distribucion de la planta de cargos docentes y directivos docentes por establecimiento educativo, actuacion que
debe efectuarse la 42 semana de marzo de cada vigencia académica, de conformidad con la Resolucién 7797 de 2015.

ARTICULO DECIMO QUINTO: La Secretaria de Educacién Certificada del Municipio de Popayan emitira el acto

administrativo de aprobacién de horas extras por completitud de carga académica, con base en los resultados
consignados en el formato de definicién de docentes y directivos docentes.

Dada en Popayan a los: 2024-09-06

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

_Proyecté: Reviso: Revisd; ’
ftna Qsabel Juhiga Daza Juan Sebastian Silvia gflexcedes Chard Sopez b
i | Profesional Universitario 01 (E)

Oficina Juridica— S.E.M. Popayan

ix. Administrativo Talento Humano)  [Profesional Universitazi
alento Humano — S.E.M. Po



