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LA SECRETARIA DE EDUCACION CERTIFICADA DEL MUNICIPIO DE POPAYAN
INFORMA:

Que, en el momento, en la Planta Central de la Secretaria de Educacién Certificada del Municipio de
Popayan, se encuentra en vacancia definitiva un (1) cargo de Técnico Administrativo u Operativo Cédigo
314, Grado 01, el cual exige los siguientes requisitos:

IDENTIFICACION

DENOMINACION DEL EMPLEQ | Técnico administrativo u operativo

coDIGO | 314

GRADO | 0

NUMERO DE CARGOS 2

DEPENDENCIA Administrativa y financiera

CARGOQ DEL JEFE INMEDIATO Profesional universitario de servicios de atencién al ciudadano

CARGOS QUE LE REPORTAN Ninguno

OBIJETIVO DEL CARGO

Orientar y atender al ciudadano cuando se acerca a la Secretaria de Educacién con sus solicitudes y
correspondencia y gestionar el trdmite para dar una adecuada y oportuna respuesta a su requerimiento.
Apovyar en la organizacion del archive de gestidn de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL.

FUNCIONES GENERALES DEL CARGO

Desarrollar los procesos y procedimientos en labores técnicas relacionadas con la prestacién del servicio
de atencidn al ciudadano.

CARGO . -

é FUNCIONES ESPECIFICAS RELACIONADAS CON CADA UNO DE LOS PROCESOS EN LOS QUE PARTICIPA EL

3
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1.

2.

6.

*  PROCESO E01. Gestionar solicitudes y correspondencia

Brindar atencion primaria al ciudadano que se acerca a la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL para
ofrecerle orientacién acerca de su requerimiento o inquietud.

Recibir, revisar, radicar, clasificar y remitir para atender las solicitudes, correspondencia, peticiones,
quejas y reclamos que los ciudadanos presenten en la SE para dar trdmite a las mismas de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

Hacer seguimiento a las respuestas de as solicitudes, correspondencia, peticiones, quejas y reclaros
con el objetivo de asegurar el cumplimiento de los tiempos establecidos.

Recibir, clasificar, notificar o enviar respuesta a las solicitudes, correspondencia, peticiones, quejas y
reclamos para promover la satisfaccién del cliente.

Generar los reportes de control y gestién del drea para evaluar el desempefio de! servicio de atencidn
al ciudadano

«  PROCESQO E02. Desarrollar y mantener relaciones con el ciudadanc

Recibir las encuestas de satisfaccidn del cliente diligenciadas y recoplilarlas para su registro,
consolidacién y andlisis.

»  PROCESO N02. Administracion de documentos

7. Archivar registros generados en el proceso para garantizar el control de tos documentos y dar
cumplimiento a lo establecido en la tabla de retencidn documental.

8. Conservando los principios de clasificacién, ordenacién y descripcién, organizar de acuerdo a las tablas
de Retencién documental, los archivos de gestién de las diferentes dreas de la SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL, que reposan en la oficina de gestién documental.

9. Realizar la transferencia secundaria de los documentos, después de haber cumplido el tiempo de
retencién, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la tabla de retencién documental.

10. Llevar un control para préstamo de documentos y hacer seguimiento a sus devoluciones,

11. Coordinar con el Lider de Cada 4rea los tiempas de retencién documental para los archivos que reposen
en la oficina de gestién documental.

12. Realizar la medici6n de los indicadores de proceso, segin o establecido en la ficha técnica de cada
indicador y establecer o proponer. Las acciones respectivas para lograr mayor eficiencia y efectividad en
el proceso. Las demds funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el drea de desempefio del cargo

PERFIL DEL CARGO
Titulo de formacién tecnolégica o titulo de formacion técnica
ESTUDIOS . ) gicac .
profesional o tres afios de educacién superior.
TIEMPO DE EXPERIENCIA Un (1) afio de experiencia laboral.
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS Conocimiento en gestién documental. ‘
DEL CARGO Conocimientos sistera de informacion de atencién al ciudadano.

COMPETENCIAS

Transparencia

QOrientaciodn a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano

Compromiso con la organizacién

Experticia técnica

Trahajo en equipo

Creatividad e innovacién

Fortalecimiento y apropiacidn de Macroprocesos.
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Los puntos a tener en cuenta de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1 de la
Ley 1960 de 2019 son:

. Que el encargo recaiga en el empleado de carrera  que se encuentre desempefiando el empleo
inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente.

. Que posean las aptitudes y habilidades para el desempefio del cargo

. Que acrediten las condiciones para su ejercicio

. Que no haya sido sancionado disciplinariamente el afio inmediatamente anterior

. Que su evaluacion del desemperio sea sobresaliente. En el evento en que no haya empleados de carrera con

evaluacion sobresaliente, el encargo debera recaer en quienes tengan las mds altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio.

Criterios de desempate para la provisién mediante encargo cuando existe pluralidad de servidores de carrera que

cumplen reguisitos

Existird empate cuando varios servidores de carrera cumplan la totalidad de los requisitos exigidos en el articulo 24
de la Ley 509 de 2004 para ser encargados, en este caso se aplicaran los siguientes criterios de desempate:

1. Mayor puntaje en la dltima calificacidn definitiva del desempefio laboral.

2. El servidar con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo
con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

3. El servidor con derechos de carrera que acredite educacién formal relacionada y adicional al requisito

minimo exigido para el cargo, para lo cual se verificara |a informacién que se encuentre en la historia laboral; para el
efecto, se establecen los siguientes puntajes por cada titulo de educacion formal adicional al requisito minimo:

El titulo de Maestria adicional dard 5 puntos

El titulo de especializacién, dara 4 puntos

El titulo profesiconal adicional dard 3 puntos

El titulo tecnolégico adicional dard 2 puntos

El titulo técnico adicional darad 1 puntos

4, El servidor con derechos de carrera mas antiguo de la entidad.

5. El servidor con derechos de carrera que acredite la condicién de victima, en los términos del articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencidn, asistencia y reparacién integral a las victimas del
conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones".

6. El servidor de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual
debera aportar el certificado de votacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 5° de la Ley 403 de 1997.

7. No haber sido sancionado disciplinariamente el afio inmediatamente anterior.

8. Su evaluacidn del desempefio sea sobresaliente.

9. De na ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de

servidores de la entidad, entre ellos control interno.

Enla Secretaria de Educacién, se analizargn las siguientes historias laborales:

NOMBRE Y APELLIDOS NOMBRE DE EMPLEQ | CALIFICACION ESTUDIOS OBSERVACION
CARRERA DEL CUAL | {Pericdo 2022 -
ES TITULAR 2023)
1 CONSTANZA RIVERA | Auxiliar de servicios | 97.22% BACHILLER AGROPECUARIO - [Encargada como Técnico)
MONTERO generales 01 TECNICO LABORAL EN [Operativo 01

ARCHIVISTA - TECNICO EN
SECRETARIADO  EJECUTIVO

SISTEMATIZADO.
2 MARIA DEL MAR | Auxiliar NO REGISTRA | BACHILLER ACADEMICO ¥
HURTADQ PAREDES Administrativo 05 CALIFICACION TECNOLOGO EN
ADMINISTRACION
MUNICIPAL
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3 ELIZABETH ORDONEZ | Auxiliar de servicios | NO REGISTRA | BACHILLER ACADEMICO
LOPEZ generales 02 CALIFICACION TECNICO  LABORAL  EN
INGENIERIA DE SISTEMAS
4 HAROLD FERNANDO | Auxiliar de servicios | 98.73% BACHILLER, TECNICO EN
MURNOZ CABRERA generales 01 SISTEMAS ¥ SOLUCIONES
INFORMATICAS
[ HENRY CHICA MEJIA Auxiliar 91.29 TECNICO O INTERMEDIA
Administrative 05 PROFESIONAL
6 ANA  CRISTINA ERAZO | Secretaria 03 NO REGISTRA | TECNICO  LABORAL  EN
PEDRAZA CALIFICACION SISTEMAS
7 ISABEL CRISTINA VASQUEZ | Auxiliar 96.69% TECNICO PROFESIONAL EN
GONZALEZ Administrativo 02 SECRETARIADO EJECUTIVO Y
DE SISTEMAS - TECNICO EN
ASISTENCIA EN
ADMINISTRACION DE
DOCUMENTOS
8 MARIA DOLORES RUIZ | Auxiliar 97.22 TECNICO PROFESIONAL EN
DELGADO Administrativo 02 PROCEDIMIENTOS
JUDICIALES - TECNICO
LABORAL EMPRESARIAL-
SECRETARIADO  EJECUTIVO
SISTEMATIZADO
ADMINISTRACION DE
ARCHIVO
9 SANDRA ROCIO GRUESO | Auxiliar 89.5 TECNICO EN SECRETARIADO [Emcargada como Auxiliar
VELASCO Administrativo 02 EJECUTIVO Administrativo 05
10 FREDY ABDO CAMPO | Auxiliar De Servicios | NO  REGISTRA | BACHILLER ACADEMICO,
MERA Generales 01 CALIFICACIGN TECNICO EN COMUNICACION
_ SOCIAL
11 MARIA LILIANA VALENCIA | Secretaria 03 NO REGISTRA | TECNICO EN SISTEMAS -
VASQUEZ CALIFICACION ARCHIVO
12 MARIA  JANETH  PAICI | Auxiliar 99.49 BACHILLER EN {Encargada como Técnico
GOMEZ Administrativo 02 AGROPECUARIA - TECNICO [Operativo 02
EN SISTEMAS
13 GICELA CAICEDO | Auxiliar NO REGISTRA | BACHILLER ACADEMICO -
BERMUDEZ Administrativo 02 CALIFICACION SECRETARIADO COMERCIAL,
EIECUTIVO ¥ COMPUTACION
- TECNICO PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS
14 WILSON ADOLFO | Conductor Mecanico | 97.73 BACHILLER INDUSTRIAL -
GUZMAN PENA o1 AUXILIAR EN SISTEMAS -
TECNICO EN SISTEMAS
15 RUBI RODRIGUEZ | Auxiliar 99.17% ADMINISTRADORA Encargada cemo,
VALDERRAMA Administrativa 02 FINANCIERA MAGISTER EN |Profesional Universitario
RECURSOS DIGITALES |01
APLICADOS A LA EDUCACION |[Solicita ser tenida en
ESP. GERENCIA EDUCATIVA [cuenta en el estudio
ENFASIS  GESTION DE |mediante Radicado
PROYECTOS TECNOLOGO EN |POP20231E002288
GESTION  BANCARIA Y
FINANCIERA TECNICA A EN
CONTABILIDAD
SISTEMATIZADA
16 SANDRA MARILYN | AUXILIAR 97.73% PSICOLOGA Encargada como Técnico
SOLARTE IDROBO ADMINISTRATIVO 02 ESPECIALISTA EN EDUCAION [Operative 01
: EN DERECHOS HUMANOS
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Se descartan quienes no acceden al nivel de sobresaliente, quienes no figuran su evaluacion de desempefio
debidamente legalizada en la plataforma, que para tal efecto establecié la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC), guienes se encuentren encargados en un cargo igual o superior al de Técnico Administrativo
u Operativo Codigo 314, Grado 01, como también quienes no cumplan con el perfil requerido para el cargo
motivo de estudio, 0 quedando el siguiente listado:

NOMBRE ¥ APELLIDOS NOMBRE DE EMPLEOD | CAUFICACION ESTUDIOS OBSERVACION
CARRERA DEL CUAL | (Periodo 2022 —
ES TITULAR 2023}
1 HENRY CHICA MEJIA’ Auxiliar 91.29 TECNICO O  INTERMEDIA
Administrativo 05 PROFESIONAL
2 RUBI RODRIGUEZ | Auxiliar 99,17% ADMINISTRADORA Encargada como|
VALDERRAMA Administrativo 02 FINANCIERA MAGISTER EN |Profesional Universitario
RECURSOS DIGITALES |01
APLICADOS A LA EDUCACION [Solicita ser tenida en
ESP. GERENCIA EDUCATIVA [cuenta en el estudio
ENFASIS  GESTION DE [mediante Radicado
PROYECTOS TECNGLOGO EN [POP20231ED02288
GESTIGN  BANCARIA Y
FINANCIERA TECNICA A EN
CONTABILIDAD
SISTEMATIZADA
3 MARIA  DOLORES RUIZ | Auxiliar 97.22 TECNICO PROFESIONAL EN
DELGADO Administrativo 02 PROCERIMIENTOS
JUDICIALES - TECNICO
LABORAL EMPRESARIAL-
SECRETARIADO  EJECUTIVO
SISTEMATIZADO
ADMINISTRACION DE
ARCHIVO
4 ISABEL CRISTINA VASQUEZ | Auxiliar 96.69% TECNICO PROFESIONAL EN
GONZALEZ Administrativo 02 SECRETARIADQ EECUTIVO Y
DE SISTEMAS - TECNICO EN
ASISTENCIA EN
ADMINISTRACION OE
DOCUMENTOS
5 SANDRA ROCIQ GRUESO | Auxiliar B89.5 TECNICO EN SECRETARIADO Encargada como Auxilian
VELASCO Administrativo 02 EJECUTIVO Administrativo 05
6 HAROLD FERNANDO | Auxiliar de servicios | 98.73% BACHILLER, TECNICO EN
MURNOZ CABRERA generales 01 SISTEMAS ¥ SOLUCICNES
INFORMATICAS
7 WILSON ADOLFO | Conductor Mecanico | 57.73 BACHILLER  INDUSTRIAL
GUZMAN PERA 01 AUXILIAR EN SISTEMAS -
TECNICO EN SISTEMAS

En el nivel Central de la Administracién se analizaron las siguientes historias laborales:

CEDULA APELLIDOS NOMBRES CARGO OBSERVACION

10,549,915 CAPOTE GILBERT FERNANDO AUXILIAR ADTIVO 2

34.554.217 CERON VASQUEZ MARIA ROCIO SECRETARIA ENCARGADQ COMO TECNICO 1

25.282.220 CORDOBA ACOSTA ELIZABETH AUXILIAR ADTIVO 2 ENCARGADO COMOC

PROFESIONAL 01

34,543,325 ENRIQUEZ JACQUELINE AUXILIAR ADTIVO 2 ENCARGADO COMO TECNICO 1
BELALCAZAR

76.314,518 FIGUEROA PERDOMO FABIAN ALONSO AUXILIAR ADTIVO 1

76.313.299 FULI GUEVARA VICTOR ORLANDC AUXILIAR ADTIVO 5

76.311.663 GARCES REALPE JORGE ANTONIO SECRETARIO ENCARGADO COMO TECNICO 1

10.547.546 GONZALEZ VICTOR HERNAN AUXILIAR ADTIVO 2 ENCARGADO COMO INSPECTOR
MOSQUERA
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10.540.859 HOYOS RAMOS OSCAR AUXILAR ADTIVO 2 ENCARGADO COMO TECNICO 1
10.536.993 JAEN URBANG JOSE ANTONIO AUXILIAR ADTIVO 5 NO CUMPLE CON PERFIL
EDUCATIVO
34,551,223 LOPEZ ALARCON CLARENA AMALIA SECRETARIA £JECUTIVA ENCARGADO COMO TECNICO 1
34.319.254 MAUNA RIVERA BIBIANA AUXILIAR ADTIVO 5 ENCARGADO COMO TECNICO 2
10.295.571 MEDINA CORDOBA JOSE DAVID AUXILIAR ADTIVO 2 NO CUMPLE CON PERFIL
EDUCATIVO
34.548.026 MONTENEGRO CARMEN ELENA SECRETARIA ENCARGADO COMO
PROFESIONAL 01
13.535.364 MOSQUERA ANGULO RUBEN DARIO AUXILIAR ADTIVO 5 ENCARGADO COMO TECNICO 1
34.567.901 MURNOZ GOMEZ ROCIO MILENA AUXILAR ADTIVO 2
10.539.833 MURGZ SOLARTE OSCAR JULIO AUXILIAR ADTIVO 1 NO CUMPLE CON PERFIL
EDUCATIVD
1.431.285 ORDONEZ ANACONA MANUEL SALVADOR AUXILIAR ADTIVO 2 NO CUMPLE CON PERFIL
EDUCATIVO
10.541.212 ORDORMEZ SANDOVAL HELDER ALBERTO AUXILIAR ADTIVO 1 NG CUMPLE CON PERFIL
EDUCATIVO
34.563.488 ORTEGA IMBACHI ROSEMARY AUXILIAR ADTIVO 2 ENCARGADC COMOD
PROFESIONALQL
10.528.618 ORTEGA MARTINEZ CARLOS FELIPE AUXILIAR ADTWO 5 NO CUMPLE CON PERFIL
EDUCATIVO
34,537.187 PAJOY MERA LUCY STELLA SECRETARIA EJECUTIVA ENCARGADO COMO COMISARIA
34.551.594 ROSAS BOLANOS RUBBY CECILIA AUXILIAR ADTIVO 2
34.554.028 SALAZAR CAPOTE MARIA DEL PILAR SECRETARIA EJECUTIVA ENCARGADQ COMOQ TECNICO 1
14.539.147 VELASCO JARY AUXILIAR ADTIVO 5
10.533.686 VELASCO RODRIGUEZ REINALDO ENRIQUE AUXILIAR ADTIVO 5 NO CUMPLE CON PERFIL
EDUCATIVO
Se descartan los servidores publicos que estan encargados en cargos similares o superiores al del
presente estudio, quienes no cumplen con el perfil educativo, guedando los siguientes:
CEDLILA APELLIDOS NOMBRES CARGO OBSERVACION
10.549.915 CAPOTE GILBERT FERNANDOQ AUXILIAR ADTIVO 2
76.314.518 FIGUEROA PERDOMO FABIAN ALONSO AUXILIAR ADTIVO 1
76.313.299 FULI GUEVARA VICTOR ORLANDO AUXILIAR ADTIVO 5
34,567,901 MUROZ GOMEZ ROCIO MILENA AUXILIAR ADTIVO 2
34.551.594 ROSAS BOLANOS RUBBY CECIUIA AUXILIAR ADTIVO 2
10.539.147 VELASCO JARY AUXIUAR ADTIVO 5

Los servidores publicos seleccionados y jerarquizados son:

N Nombres y Nomhre de Calificaciéd | Estudios ISANCION OBSERVACIO
<] Apellidos Empleo Carrera | n EXPERIENCIA DISCIPLINARIA A LA N
del cual es RELACIONADA IAPTITUDES Y FECHA DEL
Titular HABILIDADES ESTUDIO
TECNOLOGO EN 5! ISI NO
1 ADMONISTRACI
ON MUNICIPAL -
CONTADOR -
AUXILIAR ESPECIALISTA EN
ADMINISTRATIVO REVISSORIA
JARY VELASCO 05 100 FISCAL Y
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CONTRALORIA

VICTOR FULI
GUEVARA

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
05

99.62

ECONOMISTA -
CONTADOR -

ESPECILISTA
SISTEMAS
INTEGRADOS DE
LA CALIDAD

5t

NO

ROCIO MILENA
MURoz

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
02

57

TECNICO
PROFESIONAL EN
SECRETARIADO

NO

S|

NO

RUBBY CECILIA
ROSAS
BOLANOS

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
2

93.04

BACHILLER ACA-
DEMICO — SE-
CRETARIADO CO-
MERCIAL — AUXI-
LIAR DE SISTE-
MAS — CURSO DE
ADMINISTRA-
CION DE DO-
CUEMNTOS
{SENA) — DIPLO-
MADOQ MICRO-
SOFT WINDOWS
Y OFFICE APLICA-
DOS A LA OFI-
CINA = CURSO
SERVICIO AL
CLIENTE {SENA) —
OTROS CURSOS

NO

51

NO

GILBERT
FERNANDO
CAPQOTE

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
G2

90.5

ADMINISTRADOR
PUBLICO

NO

i

NO

FABIAN
FIGUERDA
PERDOMO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
1

98.34

ADMINISTRADOR
EMPRESAS-
ESPECIALISTA
GESTIGN
pUBLICA

51

Sl

NO

Asi mismo, el listado definitivo en 1a Secretaria de Educacion Certificada y ef nivel central, que cumplen con
los requisitos, poseen las aptitudes y habilidades necesarias, no tienen sanciones disciplinarias el afio
inmediatamente anterior y su calificacion es sobresaliente, son los siguientes:

Nombres y Nombre de Calificacién Estudios ISANCION OBSERVACIO
Apellidos Empleo Carrera EXPERIENCIA DISCIPLINARIA A LAIN
del cual es RELACIONADA APTITUDES Y FECHA DEL
Titular HABILIDADES ESTUDIO
TECNGLOGO  EN (I S NO
ADMINISTRACION
MUNICIPAL -
CONTADOR -
AUXILIAR ESPECIALISTA EN
ADMINISTRATIVO REVISORIA FISCAL
JARY VELASCO 05 100 Y CONTRALORIA
VICTOR FULI ECONOMISTA -~ [SI S NO
GUEVARA CONTADGR -
ESPECIALISTA
AUXILIAR SISTEMAS
ADMINISTRATIVO INTEGRADOS  DE
05 99.62 LA CALIDAD
AUXILIAR TECNICO o B sI NO
HENRY CHICA ADMINISTRATIVO INTERMEDIA
MEJIA 05 91.29 PROFESIONAL
RUBI Auxiliar 99.17% ADMINISTRADOR S| Sl NQ Encargada
RODRIGUEZ Administrativo A FINANCIERA como
VALDERRAMA 02 MAGISTER EN Profesional
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RECURSOS
DIGITALES
APLICADOS A LA
EDUCACION  ESP.
GERENCIA
EDUCATIVA
ENFASIS GESTION
DE  PROYECTOS
TECNOLOGO  EN
GESTION
BANCARIA Y
FINANCIERA
TECNICA A EN
CONTABILIDAD
SISTEMATIZADA

Universitario
01

Solicita ser
tenida en
cuenta en el
estudio
mediante
Radicado
POP20231E00
2288

MARIA
DOLORES RUIZ
DELGADO

Auxiliar
Administrativo
02

97.22

TECNICO
PROFESIONAL EN
PROCEDIMIENTOS
JUDICIALES -
TECNICQ LABORAL
EMPRESARIAL-
SECRETARIADO
EJECUTIVO
SISTEMATIZADO
ADMINISTRACION
DE ARCHIVO

51

51

NO

ROCIO MILENA
MURoz

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
02

97

TECNICO
PROFESIONAL EN
SECRETARIADO

NO

ISI

NO

ISABEL
CRISTINA
VASQUEZ
GONZALEZ

Auxiliar
Administrativo
02

96.69%

TECNICO
PROFESIONAL EN
SECRETARIADO
EIECUTIVO ¥ DE
SISTEMAS
TECNICO EN
ASISTENCIA  EN
ADMINISTRACION
DE DOCUMENTOS

51

151

NO

RUBBY
CECILIA
ROSAS
BOLANOS

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
2

93.04

BACHILLER ACA-
DEMICO — SE-
CRETARIADO
COMERCIAL —
AUXILIAR DE
SISTEMAS —
CURSO DE AD-
MINISTRACION
DE DOCUEMN-
TOS {SENA) —
DIPLOMADO
MICROSOFT
WINDOWS Y
OFFICE APLICA-
DOS A LA OFI-
CINA — CURSO
SERVICIO AL
CLIENTE (SENA)
- OTROS CUR-
505

NO

51

NO

GILBERT
FERNANDO
CAPOTE

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
02

90.5

ADMINISTRADOR
PUBLICO

NO

Sl

NO

10

SANDRA ROCIO
GRUESO
VELASCO

Auxiliar
Administrative
02

89.5

TECNICO EN
SECRETARIADO
EIECUTIVO

Sl

Sl

NO Encargada
como
Auxiliar

Creo en
POPAYAN"
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lAdministrativ
o 05
11 ADMINISTRADOR  [S1 q NO
FABIAN AUXILAR EMPRESAS-
FIGUERDA ADMINISTRATIVO ESPECIALISTA
PERDOMO 01 98.34 GESTION PUBLICA
12 | HAROLD Auxiliar de | 98.73% BACHILLER, 51 51 NO
FERNANDO servicios TECNICO EN
MUROZ generales 01 SISTEMAS ¥
CABRERA SOLUCIONES
INFORMATICAS
13 { WILSON Conductor 97.73 BACHILLER 3 5 NO
ADOLFO Mecdnico D1 INDUSTRIAL
GUZMAN PERA AUXILIAR EN
SISTEMAS
TECNICO EN
SISTEMAS

El derecho preferencial al encargo, de acuerdo al presente estudio corresponde a:
1. JARY VELASCO

VICTOR FULI GUEVARA

HENRY CHICA MEJIA

RUBI RODRIGUEZ VALDERRAMA

MARIA DOLORES RUIZ DELGADO

ROCIO MILENA MUNOZ

ISABEL CRISTINA VASQUEZ GONZALEZ

RUBBY CECILIA ROSAS BOLAROS

GILBERT FERNANDO CAPOTE

10. SANDRA ROCIO GRUESO VELASCO

11. FABIAN FIGUEROA PERDOMO

12. HAROLD FERNANDO MUNOZ CABRERA

13. WILSON ADOLFO GUZMAN PENA

Lo Ng kW N

Para constancia se firma en Popayan — Cauca, el { 20231700614123)

han 184\ (G

JUAN CARLOS LOPEZ CASTRIELON ELVIA ROCTO CUENCABONILLA

Afcalde del Municipio de Popqyan Secretaria General

ngﬁ)m DRAIMUNOZ CEDENO C ARIS RODRIGUEZ HERNANDEZ/
Secretaria de Educacion Municipal Profesional Especializagé Talento Humano

Elabord: Cenario Rodriguez Herndndez, Profesional Especializado

Marfa Juliana Zambrano Fabara, Contratista— Oficina Talento Humanow
Revisé: Elvia Rocio Cuenca Bonilla, Secretaria General ‘(Y{_, 2

Leyla Alexandra Mufioz Cedefio, Secretaria de Educacidn

Maria Elena Mora Lugo- Profesional Universitario — Oficina Talento Humano — S.E.M. Popa r¥
Silvia Mercedes Chara Ldpez, Profesional Universitario = Oficina Juridica = 5.E.M. Popayanjl| «
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