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marco del Plan Anticorrupción y Atención 
al Ciudadano-PAAC, la cual busca la 
implementación del proceso mediante 
acciones desarrolladas desde tres ele-
mentos fundamentales que son:

ϧ� ʼˡ˙ˢ˥ˠ˔˖˜ͅˡ� ˗˘� ˖˔˟˜˗˔˗� ˬ� ˘ˡ� ˟˘ˡ˚˨˔˝˘�
claro sobre los avances y resultados de 
la gestión pública.

ϧ� ʷ˜̳˟ˢ˚ˢ� ˣ˔˥˔� ˘˫ˣ˟˜˖˔˥ʟ� ˘˦˖˨˖˛˔˥� ˬ�
retroalimentar la gestión.

ϧ� ˅˘˦ˣˢˡ˦˔˕˜˟˜˗˔˗ʟ� ˣ˔˥˔� ˚˔˥˔ˡ˧˜˭˔˥� ˟˔�
transparencia al presentar la infor-
mación y establecer los mecanismos 
para que la comunidad pueda acceder a 
la misma.

Este documento es el producto de la obli-
gación de las entidades y servidores 
ˣ͌˕˟˜˖ˢ˦�˗˘�˜ˡ˙ˢ˥ˠ˔˥�ˬ�˘˫ˣ˟˜˖˔˥�˟ˢ˦�˔˩˔ˡʠ�
ces y los resultados de su gestión, así 
˖ˢˠˢ�̠ ˔˥�̊ ˔˥˔ˡ˧̿˔�̠ ˘�̠ ˘˥˘˖˛ˢ˦�̝ �˟ ˢ˦�̟ ˜˨-
dadanos y sus organizaciones sociales a 
˧˥˔˩̻˦�˗˘�˘˦ˣ˔˖˜ˢ˦�˗˘�˗˜̳˟ˢ˚ˢ�ˣ͌˕˟˜˖ˢʡ

El proceso de Rendición de Cuentas 
˙ˢ˥˧˔˟˘˖˘�˟˔�˖˔ˣ˔˖˜˗˔˗�ˬ�˘˟�˗˘˥˘˖˛ˢ�˗˘�˟˔�
˖˜˨˗˔˗˔ˡ̿˔�˔�ˣ˘˗˜˥�˜ˡ˙ˢ˥ˠ˔˖˜ͅˡʟ�˘˫ˣ˟˜˖˔-
ciones y retroalimentar al Gobierno, con 
evaluaciones y propuestas de mejora, o 
con incentivos para corregir la gestión, 
premiar o sancionar los resultados.

De esta manera, desde la Administración 
ϟʶ˥˘ˢ� � � ˘ˡ� ˃ˢˣ˔ˬ̳ˡϠ� ˦˘� ˙ˢ˥ˠ˨˟ͅ� una 
Estrategia de Rendición de Cuentas en el       

CONTEXTO DEL EJERCICIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

La Estrategia de Rendición de Cuentas de la Administración Municipal se encuentra 
en implementación continua y consolida su contenido en la siguiente Figura:

La figura presentada anteriormente, representa el plan de acción que se viene ejecutando y 
˘˝˘˖˨˧˔˥̳�˗˨˥˔ˡ˧˘�˟˔�˩˜˚˘ˡ˖˜˔�ʥʣʥʥʟ�˖ˢˠˢ�˨ˡ�˘˝˘˥˖˜˖˜ˢ�˔˖˧˜˩ˢ�˗˘�˥˘ˡ˗˜˖˜ͅˡ�˗˘�˖˨˘ˡ˧˔˦ʡ
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específicamente para el ejercicio de 
Rendición de Cuentas, la Administración 
diseñó e implementó un micro sitio 
dentro de la Pagina Web de la entidad:

el cual consolida los principales logros 
del Municipio durante la vigencia 2021, 
con el fin de que la    ciudadanía pueda 
consultar de manera amigable infor-
mación de interés. 

ʷ˘� ˠ˔ˡ˘˥˔� ˔˗˜˖˜ˢˡ˔˟ʟ� ˟˔� ˣ̳˚˜ˡ˔� ˪˘˕�
contiene un componente participativo, el 
cual pone a la disposición de la ciudada-
nía un canal para la formulación de 
˜ˡˤ˨˜˘˧˨˗˘˦ʟ�˟˔˦�˖˨˔˟˘˦�˦˘˥̳ˡ�˖ˢˡ˦ˢ˟˜˗˔-
˗˔˦�ˬ�˥˘˦˨˘˟˧˔˦�˘ˡ�˟ˢ˦�˘˦ˣ˔˖˜ˢ˦�˗˘�˗˜̳˟ˢ-
go con la comunidad.

ˆ˘� ˛˔ˡ� ˣ˥ˢˣ˜˖˜˔˗ˢ� ˘˦ˣ˔˖˜ˢ˦� ˗˘� ˣ˔˥˧˜˖˜-
pación con la comunidad a través de la 
realización de entrevistas a líderes de 
diferentes sectores y grupos poblaciona-
les, así como también la importante par-
ticipación del Consejo Territorial de Pla-
ˡ˘˔˖˜ͅˡʟ� ˗˜˖˛ˢ˦� ˘˦ˣ˔˖˜ˢ˦� ˕˨˦˖˔ˡ�
˘˦˖˨˖˛˔˥� ˔� ˟˔� ˖ˢˠ˨ˡ˜˗˔˗� ˙˥˘ˡ˧˘� ˔� ˦˨�
percepción en cuanto a la gestión de la 
Administración, así como también 
formular preguntas sobre cualquiera de 
los temas de interés, con el fin de que 
estas inquietudes sean atendidas de 
manera concreta en los espacios de 
participación establecidos para rendir 
cuentas.
Con el fin de implementar un canal 
˗˘�˗˜̳˟ˢ˚ˢ�˖ˢˡ˧˜ˡ˨ˢ�˖ˢˡ�˟˔�˖ˢˠ˨ˡ˜˗˔˗ʟ�

ELEMENTOS DIALOGO Y RESPONSABILIDAD
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seguimiento al cumplimiento de las 
metas establecidas para el 2022. 

También incluye información financiera  
y contable de la Administración, infor-
mación contractual, avances en el forta-
lecimiento de la gestión administrativa.

ϧ�ʿˢ˚˥ˢ˦�˗˘�˟˔�ʴ˗ˠ˜ˡ˜˦˧˥˔˖˜ͅˡʭ�

El desarrollo de este capítulo busca dar a 
conocer a las y los payaneses los princi-
pales logros y avances de la Adminis-
tración Municipal en los diferentes secto-
res, los cuales son presentados desde 
cada una de las dependencias misio-
nales.

El elemento información compila un con-
junto de actividades direccionadas a 
articular las diferentes dependencias de 
la Administración para la presentación y 
consolidación de los temas tanto trans-
versales y misionales, logrando consoli-
dar y actualizar de manera continua la 
información técnica en un lenguaje 
comprensible y ameno para el enten-
dimiento de todos los grupos de interés, 
así como también alimentar la produ- 
cción audiovisual la cual permite trans-
formar los contenidos en atractivos para 
el público. Dando cumplimiento a uno de 
˟ˢ˦� ˛˜˧ˢ˦� ˗˘˟� ˘˟˘ˠ˘ˡ˧ˢ� ˜ˡ˙ˢ˥ˠ˔˖˜ͅˡʟ� ˡˢ˦�
permitimos presentar a la ciudadanía el 
presente Informe Técnico de Rendición 
de Cuentas 2021, el cual consolida de 
manera concreta la información relacio-
nada con los avances y estado de la 
Administración Municipal después de un 
año de gestión. Este documento busca 
presentar en un lenguaje claro y de 
manera ejecutiva los siguientes compo-
nentes: 

ϧʶˢˠˣˢˡ˘ˡ˧˘�ˇ˥˔ˡ˦˩˘˥˦˔˟ʭ�

ʸ˦˧˘� ˔˖̳ˣ˜˧˘� ˗˘˟� ˜ˡ˙ˢ˥ˠ˘� ˖ˢˡ˦ˢ˟˜˗˔� ˟ˢ˦�
temas de interés identificados como 
transversales para la Administración y 
así mismo de interés común para la         
ciudadanía, donde se presentan temas 
relacionados con el Plan de Desarrollo 
Municipal 2020 - 2023 y su respectivo 

ELEMENTO DE INFORMACIÓN
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La Secretaría de Planeación Municipal 
solicitó a cada una de las unidades 
ejecutoras del PDM a saber: 

ʴ˖˨˘˗˨˖˧ˢ� ˬ� ʴ˟˖˔ˡ˧˔˥˜˟˟˔˗ˢ� ˗˘� ˃ˢˣ˔ˬ̳ˡ�
S.A., EMTEL, Secretaría General, Secretaría 
de Hacienda, Oficina Asesora de Gestión 
del Riesgo de Desastres, Secretaría de 
Desarrollo Agroambiental y de Fomento 
Económico (DAFE), Gestión TICs, Secre-
taría de Educación, Secretaría de Gobier-
no, Secretaría de Infraestructura, Secre-
taría de la Mujer, Secretaría de Salud, 
Secretaría de Deporte, Secretaría de Cul-
tura, Secretaría de Transito, Movilidad 
Futura, Oficina de Prensa y Secretaría de 
Planeación, el reporte del seguimiento a 
la ejecución de las metas establecidas a 
corte 31 de Diciembre de la vigencia 2022, 
una vez procesada la información se 
obtuvieron los siguientes resultados:

El informe de resultados del avance del 
segundo año de ejecución del PDM “Creo 
˘ˡ�˃ˢˣ˔ˬ̳ˡϣ�ʥʣʥʣʠʥʣʥʦʟ�˥˘˖ˢ˚˘�˘˟�˖˨ˠ-
plimiento de las metas de producto pro-
gramadas a corte 31 de Diciembre de la 
vigencia 2022 de acuerdo al reporte de 
cada una de las unidades ejecutoras. 

Adicionalmente es pertinente informar 
que se creó una carpeta en Google Drive 
en el que cada dependencia almacena 
los soportes con los que sustentan los 
avances reportados, como instrumento 
para facilitar la consulta de los mismos. 

ʿ˔�ˆ˘˖˥˘˧˔˥˜˔�˗˘�˃˟˔ˡ˘˔˖˜ͅˡ�ˀ˨ˡ˜˖˜ˣ˔˟�˛˔�
venido acompañando a las entidades 
descentralizadas, Secretarías y Oficinas 
Asesoras en el diligenciamiento del 
formato F-DPE-PD-03 establecido por 
MECI Calidad para el seguimiento a PDM, 
con la intención de mejorar la calidad del 
reporte.

En el proceso de seguimiento y Eva- 
luación del Plan de Desarrollo se tuvieron 
en cuenta el Plan Indicativo, el presu-
puesto, el plan de acción y la información 
del banco de proyectos como instru-
mentos fundamentales; a partir los men-
cionados instrumentos se calcularon los 
indicadores de eficiencia y eficacia para 
cada una de las metas de producto.

SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN FÍSICA DE LAS METAS 
DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL (PDM) 
“CREO EN POPAYÁN” 2020-2023
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17. Acueducto  

18. . Movilidad Futura 

19. Emtel
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Tabla 1. Número de metas del plan de desarrollo a cargo, programadas y 
porcentaje de metas en ejecución por dependencia:

Dependencia

 
Meta 

programada 
2022

Meta en 
ejecución

 

1. Secretaría de Salud 

2. Secretaría DAFE 

3. Secretaría de 
Gobierno 

4. Secretaría de 
Educación 

5. Secretaría de 
Infraestructura 

6. Secretaría de Deporte 
y Recreación 

7. Secretaría de 
Planeación 

8. Secretaría General 

9. Secretaría de 
Hacienda 

10. OAGRD 

11. Secretaría de la 
Mujer 

12. Secretaría de Cultura 
y Turismo 

13. Oficina Asesora 
Jurídica 

14. Secretaría de 
Tránsito 

15. Oficina TIC 

16. Oficina de Prensa 
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ʷ˘� ˟ˢ˦� ʦʤʩ� ˣ˥ˢ˗˨˖˧ˢ˦� ˤ˨˘� ˛˔˖˘ˡ� ˣ˔˥˧˘� ˗˘˟� ˃˟˔ˡ� ˗˘� ʷ˘˦˔˥˥ˢ˟˟ˢ�����
Municipal programados para la vigencia 2022, se encuentran en 
ejecución al cuarto trimestre 310 que corresponden al 99.65% del 
total programado, se resalta que este porcentaje se refiere     
͌ˡ˜˖˔ˠ˘ˡ˧˘�˔˟�ˣˢ˥˖˘ˡ˧˔˝˘�˗˘�ˠ˘˧˔˦�ˤ˨˘�˛˔ˡ�˜ˡ˜˖˜˔˗ˢ�˘˝˘˖˨˖˜ͅˡʟ�
pero no corresponde al valor de la eficacia para cada UE. 
Es importante tener en cuenta que la cantidad de metas          
programadas al finalizar la vigencia 2022, presenta una ligera 
variación con respecto al trimestre anterior debido a que por     
instrucción del Departamento Nacional de Planeación se realizó 
la reprogramación de los indicadores de producto con el objeti-
vo de dar cumplimiento a lo programado.
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Grafica 1. Ejecución física del PDM de acuerdo a lo programado para la vigencia 
2022 y al cuatrienio.

Es importante tener en cuenta en este punto que el indicador de eficacia para la 
vigencia 2022, se encuentra a un 86.02 % al finalizar la vigencia, adicionalmente 
se recuerda que en la vigencia 2021 quedó un rezago de 23.67% que debe ser    
ejecutado para dar cumplimiento a lo establecido en el Plan Indicativo.  
 

El Plan de Desarrollo Municipal durante el primer semestre de la vigencia 2022 
logró un cumplimiento del 86.02 %, lo cual corresponde a un avance del 64.05% 
con relación a las metas acumuladas establecidas para el cuatrienio.

BALANCE DE EJECUCIÓN FÍSICA DEL PLAN DE 
DESARROLLO A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Ejecución física Vigencia 2022 y cuatrenio
˃˟˔ˡ�˗˘�ʷ˘˦˔˥˥ˢ˟˟ˢ�ˀ˨ˡ˜˖˜ˣ˔˟�ʥʣʥʣ�ʠ�ʥʣʥʦ
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Tabla 2. Componente de eficacia por dependencia

Deˣendencia Eficacia 2022 

 

Oficina Gestión TIC 50.00%

Movilidad Futura SAS 85,36%
Acueducto 83,33%

Secretaría de Gobierno 97.00%
 

Secretaría de Cultura 93,88% 

Secretaría de Infraestructura 64.85% 

Secretaría de Deporte 100,00%
Secretaría de Educación 80,77%

 

ˆ˘˖˥˘˧˔˥̿˔�˗˘�ˇ˥̳ˡ˦˜˧ˢ 87.72%
Secretaría de Salud 65.69%
DAFE 77.99%

 

OAGRD 98.75%
Oficina Jurídica 100,00%

 

Secretaría de Hacienda 88.68% 

Secretaría de la Mujer 96.39%
Secretaría de Planeación 88.07%

 

Secretaría General 89.36%
Oficina de Prensa 95.00%

 

EMTEL 93,32%
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Grafica 2. Eficacia por dependencia

˃˔˥˔�˘˟�˖̳˟˖˨˟ˢ�˗˘�˟ˢ˦�˔ˡ˧˘˥˜ˢ˥˘˦�ˣˢ˥˖˘ˡ˧˔˝˘˦�˖˔˗˔�˨ˡ˜˗˔˗�˘˝˘˖˨˧ˢ˥˔�˥˘ˣˢ˥˧ͅ�˟˔˦�˔˖˧˜˩˜-
dades y avances de las metas asignadas utilizando el formato dispuesto por la admin-
istración para tal fin, con esto, la Secretaría de Planeación realizó el procesamiento y 
consolidación que permitió obtener la presente información.
 

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2020 - 2023
EFICACIA - CORTE A 31 DE DICIEMBRE 2022

50,00% 

AAPSA

Oficia de Prensa
Secretaría General

Movilidad Futura SAS
Secretaría de Planeación

Secretaría dela Mujer
Secretaría de Hcienda

Oficina Jurídica
OAGRD

EMTEL

DAFE
Secretaría de Salud

ˆ˘˖˥˘˧˔˥̿˔�˗˘�ˇ˥̳ˡ˦˜˧ˢ
Secretaría de Educación

Secretaría de Deporte y Recreación
Secretaría de Infraestructura

Secretaría deCultura y Turismo
Secretaría de Gobierno

Oficina Gestión TIC 

93,00%
97,00%

64,85%
100,00%

80,77%
87.72% 

65,69%
77,99%

98,57%
100,00%

88,68%

93,32%
96,39%

88,07%
85,36%

83,33%
89,36%

95,00%
100,00%80,00%60,00%40,00%20,00%0,00%
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Tabla 3. Proyectos de inversión de la vigencia 2022

La ejecución presupuestal se presenta teniendo en cuenta como unidad funda-
mental, cada uno de los proyectos de inversión (P.I.) en ejecución durante el año 
2022 en la Administración. Se presenta a continuación la cantidad de proyectos 
de inversión que en la vigencia tuvieron asignación presupuestal por cada 
Unidad ejecutora del PDM.

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN PRESUPUESTAL
DEL PLAN DE DESARROLLO A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

8290TOTAL

14
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55EDUCACIÓN
13DEPORTE Y RECREACIÓN
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44MUJER

88PLANEACIÓN
1010SALUD
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En total, a corte 31 de diciembre de la vigencia 2022, 90 proyectos contaron con 
˗˜˦ˣˢˡ˜˕˜˟˜˗˔˗�̠ ˘�˥ ˘˖˨˥˦ˢ˦�̠ ˘�̃ ˡ˩˘˥˦˜ͅˡʟ�̠ ˘�˟ ˢ˦�̟ ˨˔˟˘˦�ʫʥ�̟ ˨˘ˡ˧˔ˡ�̟ ˢˡ�˅ ˃˦�̆ ˫ˣ˘˗˜-
dos.
ˆ˘�ˣ˥˘˦˘ˡ˧˔�˔˛ˢ˥˔�ˣˢ˥�˖˔˗˔�˨ˡ˜˗˔˗�˘˝˘˖˨˧ˢ˥˔�˘˟�ˣ˥˘˦˨ˣ˨˘˦˧ˢ�˔˦˜˚ˡ˔˗ˢ�ˬ�˖ˢˠ-
ˣ˥ˢˠ˘˧˜˗ˢ�˔�˟˔�˙˘˖˛˔�˗˘�˖ˢ˥˧˘�ˠ˘ˡ˖˜ˢˡ˔˗˔ʡ

* La información consignada en el cuadro anterior corresponde a un corte parcial de la 
ejecución presupuestal, toda vez que el cierre fiscal se realiza en la segunda mitad del 
mes de febrero.

* Los valores de la Secretaría de Hacienda corresponden a un proyecto de inversión a 
ejecutarse en 2023, pues el mismo fue viabilizado en el último trimestre de 2022 tras la 
aprobación del ajuste del PDM.

* La asignación de la Secretaría General comprende a la misma, a la Oficina de Prensa y 
al Proceso Gestión TIC. 

* Las Secretarías de Hacienda y General, tienen dentro de sus responsabilidades la          
ejecución de metas de gestión las cuales son propias del funcionamiento de la Entidad 
Territorial.
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EJECUCIÓN RECURSOS DE INVERSIÓN A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

TRÁNSITO

 
EDUCACIÓN

    

$178.514.503.768

 

MUJER

  
PLANEACIÓN

  SALUD
  CULTURA Y TURISMO

   GOBIERNO  
 

DAFE   

INFRAESTRUTURA
OAGRD

  

DEPORTE

  

GENERAL

  

98,5%$175.877.080.756
97,9%$3.336.312.239$3.408.992.226
97,7%$4.389.256.369$4.494.830.441
96,4%$209.056.659.954$216.862.693.663
80,8%$5.329.256.381$6.480.551.103

80,04%$10.382.346.637$12.914.639.785
79,0%$9.633.157.778$12.187.932.116
77,1%$5.089.804.490$6.601.952.588

76,7%$78.396.618.532$102.171.961.659
73,7%$4.508.658.650$6.118.360.989
63,9%$3.496.703.886$5.471.475.841
61,2%$2.062.844.609$3.370.962.794
0,0%$0$447.895.337HACIENDA

  
  

TOTALES   $559.046.752.310  $511.468.700.283 91,5%

UNIDAD APROPIACIÓN COMPROMISOS (RPs) % COMPROMETIDO EJECUTORA



ʿ˔�˚˥̳˙˜˖˔�˔ˡ˧˘˥˜ˢ˥�ˣ˥˘˦˘ˡ˧˔�˟ˢ˦�ˣˢ˥˖˘ˡ˧˔˝˘˦�˗˘�˘˝˘˖˨˖˜ͅˡ�˔�˟˔�˙˘˖˛˔�˗˘�˖ˢ˥˧˘�ˣ˔˥˔�
las Unidades Ejecutoras internas de la Administración.

Grafica 3. Eficiencia por dependencia – vigencia 2022

APROPIACIÓN COMPROMISOS (RPs) % COMPROMETIDO 

concentración de recursos provenientes 
del Sistema General de Participaciones, 
cuales dada su naturaleza tienen desti-
nación específica.

ʿ˔�˦˜˚˨˜˘ˡ˧˘�˚˥̳˙˜˖˔�ˠ˨˘˦˧˥˔�˟˔�˦˜˧˨˔˖˜ͅˡ�
de la ejecución presupuestal de recursos 
de inversión por cada unidad ejecutora 
del PDM teniendo en cuenta las asigna-
ciones, los compromisos y el porcentaje 
de ejecución.

La tabla anterior muestra los valores    
presupuestales programados y ejecuta-
dos por las Unidades ejecutoras internas 
˗˘� ˟˔� ʴ˗ˠ˜ˡ˜˦˧˥˔˖˜ͅˡ� ˀ˨ˡ˜˖˜ˣ˔˟ʟ� ˗˜˖˛ˢ˦�
valores fueron tomados de la infor-
mación procesada y entregada por la 
Secretaria de Hacienda, en la misma se 
˘˩˜˗˘ˡ˖˜˔�ˤ˨˘�˟ˢ˦�˦˘˖˧ˢ˥˘˦�˘ˡ�˗ˢˡ˗˘�ˠ̳˦�
˦˘�˛˔�˖ˢˡ˖˘ˡ˧˥˔˗ˢ�˟˔�˜ˡ˩˘˥˦˜ͅˡ�˗˘˟�ˠ˨ˡ˜-
cipio son educación, salud e infraestruc-
tura, lo anterior con una considerable
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˂˕˦˘˥˩˔˖˜ˢˡ˘˦ʭ

- Los datos aquí presentados corresponden a un cierre parcial, lo cual implica 
ˣˢ˦˜˕˜˟˜˗˔˗�˗˘�˔˝˨˦˧˘�˛˔˦˧˔�ˤ˨˘�˟˔�˩˜˚˘ˡ˖˜˔�ʥʣʥʥ�˖˜˘˥˥˘�˙˜˦˖˔˟ˠ˘ˡ˧˘ʟ�˧˔˟�˖ˢˠˢ�˟ˢ�
˘˦˧˔˕˟˘˖˘�˘˟�ʷ˘ˣ˔˥˧˔ˠ˘ˡ˧ˢ�ˁ˔˖˜ˢˡ˔˟�˗˘�˃˟˔ˡ˘˔˖˜ͅˡ�˘ˡ�˦˨�˛˘˥˥˔ˠ˜˘ˡ˧˔�ʾ˃ˇʡ

- La Secretaría de Planeación realiza periódicamente la verificación de los 
avances reportados por cada una de las unidades ejecutoras, este proceso se 
trabaja mediante la revisión de los soportes documentales que cada unidad 
ejecutora disponga por cada programa de PDM.

ʠ� ʸˡ� ˟˔˦� ˈˡ˜˗˔˗˘˦� ʸ˝˘˖˨˧ˢ˥˔˦� ˤ˨˘� ˣ˥˘˦˘ˡ˧˔ˡ� ˕˥˘˖˛˔˦� ˜ˠˣˢ˥˧˔ˡ˧˘˦� ˘ˡ˧˥˘� ˟˔˦���������
ejecuciones físicas y presupuestales, se analiza la situación y en su mayoría     
corresponden a inversiones donde la asignación de recursos es sustancialmente 
distinta para unas u otras metas de inversión; razón por la cual se debe de asig-
nar la correspondiente ponderación dependiendo de las apropiaciones vigentes 
al momento en que se realice el seguimiento.
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donde se consolida la diferencia 
entre los ingresos y gastos presenta-
dos en la vigencia 2021 llegando a 
˨ˡˢ˦�˘˫˖˘˗˘ˡ˧˘˦� ˟ˢ˦� ˖˨˔˟˘˦�ˣ˔˦˔ˡ�˔�
integrar parte del segundo estado 
financiero llamado “Estado de Situ-
ación financiera” el cual muestra una 
imagen detallada de las cuentas del 
municipio a 31 de diciembre de 2022 
ilustrando el valor de lo que posee el 
municipio contra el financiamiento de 
tales posesiones. Se presenta tam-
bién el “Estado de cambios en el pa-
trimonio” que permite identificar las 
variaciones en los valores de los 
bienes propios del municipio. La infor-
mación descrita anteriormente se 
evidencia a nivel de detalle en el 
ʛ˔ˡ˘˫ˢ�ʤʭ�ʸ˦˧˔˗ˢ˦�ʹ˜ˡ˔ˡ˖˜˘˥ˢ˦ʜʡ

La Administración Municipal de 
˃ˢˣ˔ˬ̳ˡ�ˣ˥˘˦˘ˡ˧˔� ˔� ˖ˢˡ˧˜ˡ˨˔˖˜ͅˡ� ˘˟�
estado financiero y contable del Mu-
nicipio, teniendo en cuenta el cierre 
de la vigencia 2022. 

En este componente se dan a cono- 
cer los estados financieros del muni-
cipio, la relación de contratación y la 
ejecución presupuestal de gastos e 
inversión por dependencias.

ʸ˦˧˔˗ˢ˦�ʹ˜ˡ˔ˡ˖˜˘˥ˢ˦�˗˘˟�ˀ˨ˡ˜˖˜ˣ˜ˢ�

Los estados financieros del municipio 
muestran la realidad económica del 
ente territorial, la lógica de los 
mismos parte desde un “Estado de 
Resultados” 

GESTIÓN FINANCIERA Y CONTABLE
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ϧ� ˆ˘˟˘˖˖˜ͅˡ�ˣˢ˥�ˠ̻˥˜˧ˢ�˗˘�˔˦ˣ˜˥˔ˡ˧˘˦�
para os cargos de libre nombramien-
to y remoción, que sean requeridos.

ϧ�ʴ˖ˢˠˣ˔̓˔ˠ˜˘ˡ˧ˢ�ˬ�˔˦˘˦ˢ˥̿˔�˘ˡ�˟ˢ˦�
procesos de rediseño institucional.

De esta manera, la Administración 
Municipal en conjunto con e DAFP, 
estableció un plan de trabajo para el 
cuatrienio, el cual para a vigencia 
2022 dejó los siguientes resultados: 

Con el fin de fortalecer a gestión y el 
desempeño institucional en el marco 
de la normatividad vigente y de a 
mano con los lineamientos estableci-
dos por el Gobierno Nacional, la Ad-
ministración Municipal gestionó a 
suscripción del convenio No. 156 de 
2020 con el Departamento Adminis-
trativo de la Función Pública-DAFP, e 
cual busca garantizar el acom-
pañamiento y asesoría en los sigui-
entes temas:

ϧ� ʴ˖ˢˠˣ˔̓˔ˠ˜˘ˡ˧ˢ� ˣ˔˥˔� ˟˔� ˂˥˚˔ˡ˜-
zación Administrativa y la Transfor-
mación Institucional.

ϧ�ʴ˦˘˦ˢ˥̿˔�ˣ˔˥˔�˔�˜ˠˣ˟˘ˠ˘ˡ˧˔˖˜ͅˡ�˗˘�
las políticas de gestión y desempeño.

ϧ� ʴ˦˘˦ˢ˥̿˔� ˣ˔˥˔� ˜ˠˣ˟˘ˠ˘ˡ˧˔˥� ˟˔˦�
políticas de Participación Ciudadana, 
Rendición de Cuentas, Servicio al Ciu-
dadano, Transparencia e Integridad.

ϧ� ʹˢ˥˧˔˟˘˖˜ˠ˜˘ˡ˧ˢ� ˗˘� ˟˔� ʺ˘˦˧˜ͅˡ�
Estratégica de Talento Humano.

GESTIÓN ADMINISTRATIVA
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Ajuste de la Estructura Organizacio-
nal de las Unidades Administrativas 
˗˘˟�ˀ˨ˡ˜˖˜ˣ˜ˢʡ

En el marco del Plan de Desarrollo 
ˀ˨ˡ˜˖˜ˣ˔˟� ϟʶ˥˘ˢ�˘ˡ�˃ˢˣ˔ˬ̳ˡϠʟ� ˟˔� ˟̿ˡ˘˔�
estratégica Gestión y Desarrollo Insti-
tucional, Transparencia y Modernidad 
y el subprograma Ajuste de la Estruc-
tura Organizacional de las Unidades 
Administrativas del Municipio, se 
˜ˡ˜˖˜ͅ� ˘˟� ˧˥̳ˠ˜˧˘� ˗˘˟� ˃˥ˢˬ˘˖˧ˢ� ˗˘����������
Acuerdo para la creación de la Ofici-
na de Control Disciplinario Interno 
radicado no. 2021-113-000287-2. Esta 
acción contribuye de forma impor-
tante al mejoramiento de la gestión y 
la comunicación de la entidad en las 
̳˥˘˔˦� ˤ˨˘� ˘˦˧̳ˡ� ˗˜˥˘˖˧˔ˠ˘ˡ˧˘� ˥˘˟˔-
cionadas con el proceso de inter-
vención de la estructura administrati-
va y fortalecer la imagen institucional 
˖ˢˡ�˔ˤ˨˘˟˟˔˦�ˤ˨˘�˘˦˧̳ˡ�˥˘˟˔˖˜ˢˡ˔˗˔˦�
de forma indirecta, mejorando la 
prestación del servicio de los funcio-
narios.

ʼˠˣ˟˘ˠ˘ˡ˧˔˖˜ͅˡ�˗˘˟�ˀˢ˗˘˟ˢ�ʼˡ˧˘˚˥˔-
do de Planeación y Gestión-MIPG.

En el marco de la implementación del 
Modelo MIPG en Virtud de la Ley 1753 
˗˘� ʣʬʢʣʩʢʥʣʤʨʟ� ˦˘� ˥˘˔˟˜˭ͅ� ˟˔� ˖ˢˡ-
tratación del personal de apoyo 
técnico y operativo idóneo para 
realizar la intervención a los fondos 

˗ˢ˖˨ˠ˘ˡ˧˔˟˘˦�˗˘�˔˥˖˛˜˩ˢ�˘ˡ� ˟˔�˘ˡ˧˜-
dad y se adelantó la compra y ad-
quisición de suministros, insumos y 
ˠ˔˧˘˥˜˔˟˘˦� ˖ˢˡ� ˘˦˧̳ˡ˗˔˥˘˦� ˗˘� ˖˔˟˜-
dad para la conservación y organi-
zación       documental en el marco 
del proyecto denominado “Imple-
mentación del Plan de Fortalecimien-
˧ˢ�˔� ˟˔�˃ˢ˟̿˧˜˖˔�˗˘�ʴ˥˖˛˜˩ˢ˦�ˬ�ʺ˘˦˧˜ͅˡ�
Documental en el marco del Modelo 
Integrado de Planeación y Gestión - 
MIPG” No. 2330, logrado mediante la 
contratación de 20 personas de 
˔ˣˢˬˢ�ˬ�ʤ�ʶˢˢ˥˗˜ˡ˔˗ˢ˥ʟ�˔˗˘ˠ̳˦�˗˘�˟˔�
˔˗ˤ˨˜˦˜˖˜ͅˡ� ˗˘� ˠ˔˧˘˥˜˔˟˘˦� ˬ� ˛˘˥˥˔-
mientas para realizar la intervención 
de los fondos como compraventa de 
papelería y elementos de oficina 
requeridos para el funcionamiento de 
la Administración Municipal.
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Se lideró la implementación de las 
políticas del MIPG, demostrando 
avances para la entidad pasando de 
un indicador 59.4 puntos al 61.7 en la 
medición del DAFP para la Alcaldía de 
˃ˢˣ˔ˬ̳ˡʡ�

Se logró el fortalecimiento para la im-
plementación continua del MIPG me-
diante la creación y actualización de 
los actos administrativos que confor-
man los siguientes comités: El comité 
territorial de Gestión y Desempeño, el 
Comité Institucional de Gestión y     
Desempeño, el Comité Municipal de 
Auditoria y el Comité Institucional de 
Coordinación de Control Interno, 
instancias rectoras para la imple-
mentación del modelo en el munici- 
ˣ˜ˢ�˗˘�˃ˢˣ˔ˬ̳ˡʡ

ʼˠˣ˟˘ˠ˘ˡ˧˔˖˜ͅˡ�˗˘�ʴ˖˖˜ˢˡ˘˦�ˬ�˃˥ˢ-
˖˘˦ˢ˦�˗˘�ˇ˥˔ˡ˦ˣ˔˥˘ˡ˖˜˔ʟ� ʼˡ˧˘˚˥˜˗˔˗ʟ�
Legalidad y Gobierno Abierto.

Continuando con el proceso de trans-
formación digital necesario para el 
mejoramiento en cuanto a la efectivi-
dad en la prestación de servicios y 
promoviendo el cumplimiento de los 
lineamientos de Gobierno en Línea y 
la NTC 5854, durante la vigencia 
2022, la Administración municipal 
realizó la actualización constante de 
la sede electrónica alojada en la 
ˣ̳˚˜ˡ˔� ˪˘˕� ˜ˡ˦˧˜˧˨˖˜ˢˡ˔˟� ˙˔˖˜˟˜˧˔ˡ˗ˢ�
paulatinamente el acceso a la rea- 
˟˜˭˔˖˜ͅˡ� ˗˘� ˧˥̳ˠ˜˧˘˦� ˘˟˘˖˧˥ͅˡ˜˖ˢ˦� ˔�
˧ˢ˗ˢ˦�˟ˢ˦�˛˔˕˜˧˔ˡ˧˘˦�˗˘˟�ˠ˨ˡ˜˖˜ˣ˜ˢʡ

Funcionamiento del Sistema de 
Gestión Institucional.

En el marco de la mejora continua 
plan- teada en la ejecución del Siste-
ma de Gestión Integrado para el fun-
cionamiento de la Entidad, se realizó 
la actua- lización de los procesos, 
procedimientos y formatos del Siste-
ma Integrado de Gestión - SIG de la 
entidad.

ʴ˗˘ˠ̳˦ʟ� ˦˘� ˘˟˔˕ˢ˥˔˥ˢˡ� ˟ˢ˦� ˘˦˧˨˗˜ˢ˦�
técnicos necesarios, para fortalecer 
la capacidad operativa, con personal 
de planta, de las siguientes Unidades 
Administrativas: 

ϧ�ˆ˘˖˥˘˧˔˥̿˔�˗˘�ˇ˥̳ˡ˦˜˧ˢ

ϧ�ˆ˘˖˥˘˧˔˥̿˔�˗˘�˃˟˔ˡ˘˔˖˜ͅˡ

ϧ�ʶ˥˘˔˖˜ͅˡ�˗˘�˟˔�ˈˡ˜˗˔˗�ʴ˗ˠ˜ˡ˜˦˧˥˔˧˜-
va de Control Interno Disciplinario

ϧ�˂˙˜˖˜ˡ˔�ʴ˦˘˦ˢ˥˔�ʽ˨˥̿˗˜˖˔ʡ

Se lideró la organización y actualización 
del Sistema de Gestión de la Entidad para 
fortalecer la acción operativa, esto en 
dentro de la implementación del (MIPG), 
estructurando la operación conformada 
por 24 procesos, clasificados entre 
Estratégicos, Misionales, de Apoyo, de 
Evaluación y de Control.
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˛˔˖˘˥� ˥˘˔˟˜˗˔˗� ˗˜˙˘˥˘ˡ˧˘˦� ˣ˥ˢˬ˘˖˧ˢ˦ʟ�
especialmente de tipo social.

3.500 emprendedores impactados, 
ʦʣʣ�ˠ˜˟� ̳˥˕ˢ˟˘˦� ˦˘ˠ˕˥˔˗ˢ˦ʟ�ˠ̳˦� ˗˘�
500 calles mejoradas, la construcción 
˗˘˟� ˥˘˙˨˚˜ˢ� ˔ˡ˜ˠ˔˟� ˠ̳˦� ˚˥˔ˡ˗˘� ˗˘˟�
suroccidente colombiano, el proceso 
para la sustitución de carretillas tira-
das por caballos, el programa de 
atención integral que atiende 1.200 
adultos mayores y la dignificación de 
la labor de 320 recicladores de oficio, 

˃ˢˣ˔ˬ̳ˡ� ˦˘� ˛˔� ˧˥˔ˡ˦˙ˢ˥ˠ˔˗ˢ� ˘ˡ� ˟ˢ˦�
últimos años y las cifras respaldan 
esta afirmación: El DANE ubica a la 
ciudad como la cuarta con menor 
desempleo en Colombia, la tercer 
ciudad capital con mayor índice en 
generación de empleo y el primer 
lugar en disminuir el desempleo juve-
nil en el País.   

La Administración 'Creo en Po-
ˣ˔ˬ̳ˡʚ� ˛˔� ˜ˡ˩˘˥˧˜˗ˢ� ˬ� ˚˘˦˧˜ˢˡ˔˗ˢ�
ˠ̳˦� ˗˘� ʗʧʨʣ� ˠ˜˟� ˠ˜˟˟ˢˡ˘˦� ˣ˔˥˔�

ʽ˨˔ˡ�ʶ˔˥˟ˢ˦�ʿͅˣ˘˭�ʶ˔˦˧˥˜˟˟ͅˡ�˟˘�˖˨ˠˣ˟˘�˔�˃ˢˣ˔ˬ̳ˡ�



Conoce los detalles de estas cifras en 
˟˔� ˣ˥ͅ˫˜ˠ˔� ˥˘ˡ˗˜˖˜ͅˡ� ˗˘� ˖˨˘ˡ˧˔˦ʟ�
˩˜˚˘ˡ˖˜˔�ʥʣʥʥʟ�ˤ˨˘� ˦˘� ˥˘˔˟˜˭˔˥̳�˘ˡ� ˟˔�
Plazoleta de Yanaconas a partir de las 
09:00 a.m.

˛˔˖˘ˡ�ˣ˔˥˧˘�˗˘�˟˔˦�˔˖˖˜ˢˡ˘˦�ˠ̳˦�˜ˠ-
portantes lideradas por el gobierno 
municipal. 

ʸ˦˧˔˦�˘˦˧˥˔˧˘˚˜˔˦�˛˔ˡ�˟ˢ˚˥˔˗ˢ�ˤ˨˘�
˘˟�ˠ˨ˡ˜˖˜ˣ˜ˢ� ˦˘˔�ˠ̳˦�˖ˢˠˣ˘˧˜˧˜˩ˢ�
(9no puesto a nivel nacional) y 
˛˔ˡ� ˣ˘˥ˠ˜˧˜˗ˢ� ˗˜˦ˠ˜ˡ˨˜˥� ˟ˢ˦� ̿ˡ˗˜-
ces de pobreza, a través de las 
oportunidades. 

Se presenta a continuación un compendio de los principales logros alcanzados 
durante el año 2022, estos se han clasificado teniendo en cuenta las unidades 

ejecutoras del Plan de Desarrollo Creo en Popayán 2020 – 2023.
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ˣ˔˥˔� ˟˔� ˖ˢˡ˦˧˥˨˖˖˜ͅˡ� ˗˘� ˣ˟˔˖˔˦� ˛˨˘˟˟˔ʟ�
alcantarillado, mejoramiento de salones 
comunales, entre otras obras priorizadas 
por la comunidad. Igualmente, en la zona 
urbana se ejecutaron cerca de $2.000 
ˠ˜˟˟ˢˡ˘˦�˘ˡ�˟˔�˖ˢˡ˦˧˥˨˖˖˜ͅˡ�ˬʢˢ�ˠ˘˝ˢ˥˔-
miento de vías, muros de contención, 
˔˟˖˔ˡ˧˔˥˜˟˟˔˗ˢʟ� ˣ˔˥ˤ˨˘˦� ˬ� ˗˘ˠ̳˦ʟ� ˘ˡ� ˟ˢ˦�
barrios: Pandiguando, Villa del norte, Soli-
˗˔˥˜˗˔˗ʟ�ˀˢ˦˖ˢˣ̳ˡʟ�ʾ˘ˡˡ˘˗ˬʟ�˘ˡ˧˥˘�ˢ˧˥ˢ˦ʡ

˃ˢ˥�ˢ˧˥ˢ�˟˔˗ˢʟ�˦˘�˔˩˔ˡ˭ͅ�˛˔˦˧˔�˨ˡ�ʩʧ�ʘ�˘ˡ�
˟˔�˖ˢˡ˦˧˥˨˖˖˜ͅˡ�˗˘�˨ˡ˔�˗˘�˟˔˦�ˢ˕˥˔˦�ˠ̳˦�
representativas de la administración: el 
refugio animal, lugar donde se busca 
mejorar la calidad de vida de los ani-
males en situación de vulnerabilidad del 
ˠ˨ˡ˜˖˜ˣ˜ˢʡ� ʴ˖˧˨˔˟ˠ˘ˡ˧˘� ˘˦˧̳ˡ� ˖ˢˡ˦˧˥˨˜-
dos  los espacios que van a albergar 
perros, gatos y caballos, y los que se des-
˧˜ˡ˔˥̳ˡ�˔�˟˔�˔˧˘ˡ˖˜ͅˡ�ˠ̻˗˜˖ˢ�˩˘˧˘˥˜ˡ˔˥˜˔�
y la zona educativa. 

Para concluir, la Administración Munici-
ˣ˔˟� Ϣʶ˥˘ˢ� ˘ˡ� ˃ˢˣ˔ˬ̳ˡϣ� ˛˔� ˣ˥ˢ˖˨˥˔˗ˢ�
organizar el trabajo de la dependencia 
de tal manera que beneficie a los paya-
neses en las diferentes comunas y sec-
˧ˢ˥˘˦�˥˨˥˔˟˘˦ʟ�˔˗˘ˠ̳˦�˗˘�ˣ˥ˢˣ˘ˡ˗˘˥�ˣˢ˥�
el bienestar de los animales, una causa 
bandera de López Castrillón. 

Durante el 2022, siendo el penúltimo año 
de gobierno del alcalde Juan Carlos 
López Castrillón, desde la Secretaría de 
Infraestructura Municipal se ejecutaron 
varias acciones en las zonas urbana y 
˥˨˥˔˟� ˗˘� ˃ˢˣ˔ˬ̳ˡʟ� ˤ˨˘� ˟˘� ˣ˘˥ˠ˜˧˜˘˥ˢˡ�
acercarse al cumplimiento de las metas 
establecidas en el Plan de Desarrollo Mu-
ˡ˜˖˜ˣ˔˟�Ϣʶ˥˘ˢ�˘ˡ�˃ˢˣ˔ˬ̳ˡϣʡ

En primer lugar, para el mejoramiento, 
˖ˢˡ˦˧˥˨˖˖˜ͅˡ�ˬ�˥˘˛˔˕˜˟˜˧˔˖˜ͅˡ�˩˜˔˟�˨˥˕˔ˡˢ�
˦˘� ˛˜˭ˢ� ˨ˡ˔� ˜ˡ˩˘˥˦˜ͅˡ� ˖˘˥˖˔ˡ˔� ˔� ˟ˢ˦�
$20.000 millones, los cuales se usaron en 
˟˔� ˜ˡ˧˘˥˩˘ˡ˖˜ͅˡ� ˗˘� ˔ˣ˥ˢ˫˜ˠ˔˗˔ˠ˘ˡ˧˘� ʥʤ�
kilómetros en los barrios: Santa Clara, 
Ciudad Jardín, José María Obando, 
Esmeralda, Villa del Sur, Modelo, Centro, 
entre otros. En la zona rural se invirtieron 
ˠ̳˦� ˗˘� ʗʥʡʦʣʣ� ˠ˜˟˟ˢˡ˘˦� ˘ˡ� ˘˟� ˠ˘˝ˢ˥˔-
miento de 284 km de vías principales y 
terciarias en sectores como: Morinda, Las 
Guacas, Santa Rosa, La Tetilla, La Calera, 
Las Mercedes, Gualimbio, La Meseta, San 
Rafael, Los Tendidos, Julumito, La Laja, 
Saté, Quintana, etc.

De la misma manera, a través de la eje-
cución de Presupuesto Participativo, y 
trabajando de la mano con la comuni-
dad, se realizaron 34 convenios solidari-
os en la zona rural, mediante los cuales 
se invirtieron alrededor de $650 millones 

ˀ˘˝ˢ˥�˜ˡ˙˥˔˘˦˧˥˨˖˧˨˥˔�ˣ˔˥˔�ˠ˔ˬˢ˥�˖˔˟˜˗˔˗�˗˘�˩˜˗˔ʡ
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vención de violencias basadas en 
género. De igual forma, las zonas de 
orientación escolar (ZOE) se fortalecieron 
en nueve instituciones educativas e 
impactaron a 7.529 niños.

En lo relacionado con la Política Pública 
de Seguridad Alimentaria y Nutricional, 
˦˘�˛˜˭ˢ�˔˖ˢˠˣ˔̓˔ˠ˜˘ˡ˧ˢ�˧̻˖ˡ˜˖ˢʟ�˘ˡ˧˥˘-
˚˔� ˗˘� ˜ˡ˦˨ˠˢ˦� ˬ� ˛˘˥˥˔ˠ˜˘ˡ˧˔˦� ˣ˔˥˔� ˟˔�
˜ˠˣ˟˘ˠ˘ˡ˧˔˖˜ͅˡ�˗˘�˛˨˘˥˧˔˦�˘ˡ�ʥʧ� ˜ˡ˦˧˜-
tuciones educativas de la zona rural y 
para población vulnerable; llegando un 
˔ˣ˥ˢ˫˜ˠ˔˗ˢ�˗˘�ʦʬʩ�˙˔ˠ˜˟˜˔˦ʡ�Ϣˆ˘ˠ˜˟˟˔�˔�˟˔�
ˀ˘˦˔ϣ�ˢ˧ˢ˥˚ͅ�˛˘˥˥˔ˠ˜˘ˡ˧˔˦�˘�˜ˡ˦˨ˠˢ˦�˔�
ʧʨʣ�˛ˢ˚˔˥˘˦�ˬ�ˣˢ˥�ˠ˘˗˜ˢ�˗˘�˟˔�˘˦˧˥˔˧˘˚˜˔�
“Nutriendo vidas” se impactaron a 22.032 
personas.

Por su parte,  desde la Política Pública de 
Discapacidad se realizó la caracteri-
zación de 1.626 personas con discapaci-
˗˔˗�˘ˡ�̳˥˘˔�˨˥˕˔ˡ˔�ˬ�˥˨˥˔˟�˗˘˟�ˠ˨ˡ˜˖˜ˣ˜ˢʟ�
˦˘�˘˫ˣ˜˗˜˘˥ˢˡ�ʦʣʣ�˖˘˥˧˜˙˜˖˔˗ˢ˦�˗˘�˗˜˦˖˔-
ˣ˔˖˜˗˔˗ʟ�˦˘�ˢ˥˚˔ˡ˜˭˔˥ˢˡ�ˢ˖˛ˢ�ˣ˨ˡ˧ˢ˦�˗˘�
inclusión y participación para esta 
población y se desarrollaron 101 jornadas 
˗˘� ˔˧˘ˡ˖˜ͅˡ� ˖ˢˡ�ˠ̳˦� ˗˘� ʤʣʣ� ˔˦˜˦˧˘ˡ˧˘˦�
permanentes. Por otro lado, se contra-
˧˔˥ˢˡ� ˦˘˜˦� Ϣ̳ˡ˚˘˟˘˦� ˩˜˔˟˘˦ϣ� ˘� ˜ˡ˧̻˥ˣ˥˘˧˘˦�
˗˘�˟˘ˡ˚˨˔�˗˘�˦˘̓˔˦ʡ�ˆ˘�˜ˡ˦˖˥˜˕˜˘˥ˢˡ�ˠ̳˦�
˗˘�ʩʣʣ�˖˨˜˗˔˗ˢ˥˘˦�ˬ�˛˨˕ˢ�ʫʥ��˕˘ˡ˘˙˜˖˜˔-
dos con emprendimientos.

˃ˢˣ˔ˬ̳ˡ� ˦˔˟˨˗˔˕˟˘� ˬ� ˖˨˜˗˔˗ˢ˥˔� ˘˦� ˘˟�
proyecto que involucra a la comunidad y 
a la Administración Municipal. Por eso, 
˗˘˦˗˘�˟˔�ˆ˘˖˥˘˧˔˥̿˔�˗˘�ˆ˔˟˨˗ʟ�˦˘�˛˔ˡ�˘˝˘-
cutado acciones para garantizar que los 
˛˔˕˜˧˔ˡ˧˘˦�̠ ˘˟�ɣ ˨ˡ˜˖˜ˣ˜ˢ�̊ ˢ˖˘ˡ�̠ ˘˟�̠ ˘˥˘-
˖˛ˢ�˙˨ˡ˗˔ˠ˘ˡ˧˔˟�˔�˟˔�˦˔˟˨˗ʡ

Con ese firme propósito, en 2022 la 
dependencia amplió la cobertura de 
aseguramiento en salud subsidiada, cifra 
que llegó a un 98.76% y que representa 
327.000  payaneses con acceso a servi-
cios de salud en los estratos 1,2,3 y 
población migrante.

ʿˢ˦� ˔˕˨˘˟ˢ˦� ˗˘˟�ˠ˨ˡ˜˖˜ˣ˜ˢ� ˧˔ˠ˕˜̻ˡ� ˛˔ˡ�
sido un grupo poblacional priorizado. En 
esta vigencia se fortalecieron 26 Centros 
Vida Satélites del programa Adulto 
Mayor, que beneficia 1.200 personas 
ˠ˔ˬˢ˥˘˦�˖ˢˡ�ˡ˜˩˘˟˘˦� ʼ� ˬ� ʼʼ� ˗˘�ˆ˜˦˕̻ˡ�ˬʢˢ�
˖˔˧˘˚ˢ˥̿˔� ʴʤ� ˛˔˦˧˔� ʶʤ� ˢ� ˤ˨˜˘ˡ˘˦ʟ� ˦˘˚͌ˡ�
evaluación socioeconómica, requieran 
de este servicio para mitigar condiciones 
de vulnerabilidad.

Así mismo, la Política Pública de Salud 
Mental trabajó en la consolidación de los 
˦˘˜˦� ˖˘ˡ˧˥ˢ˦� ˗˘� ˘˦˖˨˖˛˔ʟ� ˗ˢˡ˗˘� ˦˘�
˔˧˘ˡ˗˜˘˥ˢˡ� ʤʬʨ� ˣ˘˥˦ˢˡ˔˦ʡ� ʴ˗˘ˠ̳˦ʟ� ˦˘�
beneficiaron 2.652 ciudadanas en los 
círculos de mujeres, enfocados en la pre-
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En cuanto a las labores de Inspección, 
Vigilancia y Control (IVC), se realizaron 
de 2.257 visitas a establecimientos públi-
˖ˢ˦ʟ�ˬ�˦˘�˖˔ˣ˔˖˜˧˔˥ˢˡ�˘ˡ�˕˨˘ˡ˔˦�ˣ˥̳˖˧˜-
˖˔˦�˗˘�ˠ˔ˡ˨˙˔˖˧˨˥˔ʟ�˛˜˚˜˘ˡ˘�ˬ�ˠ˔ˡ˜ˣ˨-
lación de alimentos y bebidas a 1.011 per-
sonas en 30 cursos durante 2022.

Finalmente, en pro del cuidado y prote- 
˖˖˜ͅˡ� ˗˘� ˟ˢ˦� ˔ˡ˜ˠ˔˟˘˦� ˦˘� ˛˜˖˜˘˥ˢˡ� ʦʡʤʩʦ�
esterilizaciones, se vacunó contra la 
rabia a 20.275 perros y gatos, y se aten- 
dieron 641 animales en condiciones de 
vulnerabilidad.
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También, se descentralizaron los servi-
cios en la zona rural y urbana de 
˃ˢˣ˔ˬ̳ˡʟ� ˕˥˜ˡ˗˔ˡ˗ˢ� ˔˦˘˦ˢ˥̿˔� ˣ˘˥˦ˢˡ˔ʠ�
˟˜˭˔˗˔�˘ˡ� ˧˥̳ˠ˜˧˘˦�˗˘�ˆ˜˦˕̻ˡ� �ˬ�ʸ˦˧˥˔˧˜˙˜-
cación. Se logró la disminución del nivel 
˦ˢ˖˜ˢ˘˖ˢˡͅˠ˜˖ˢ�˔�ˠ̳˦�˗˘�ʤʫʡʣʣʣ�ˣ˥˘˗˜ˢ˦�
ˬ�˦˘�˛ˢˠˢ˟ˢ˚˔˥ˢˡ�ˠ̳˦�˗˘�ʩʣʡʣʣʣ�˜ˡˠ˨˘-
bles, lo que permitió el pago justo en los 
servicios públicos domiciliarios de los 
payaneses. De igual forma, se realizaron 
ˠ̳˦�˗˘�ʥʨʡʣʣʣ�˘ˡ˖˨˘˦˧˔˦�ˆ˜˦˕̻ˡ�ˣ˔˥˔�˘˟�
ingreso de la población vulnerable a pro-
gramas sociales del Gobierno Nacional.

Por otra parte, se atendieron oportuna-
mente las denuncias de los ciudadanos 
frente a las construcciones ilegales en 
espacio público y reservas ambientales, 
se iniciaron 542 procesos sancionatorios 
ˬ�˦˘�˥˘˦ˣˢˡ˗˜ͅ�˔�ˠ̳˦�˗˘�ʫʣʣ�˦ˢ˟˜˖˜˧˨˗˘˦�
˖˜˨˗˔˗˔ˡ˔˦ʡ� ʴ˗˘ˠ̳˦ʟ� ˦˘� ˗˘˦˔˥˥ˢ˟˟˔˥ˢˡ�
campañas de sensibilización y peda-
gogía de las normas urbanísticas con 
jóvenes, líderes y representantes de dis-
tintos sectores. 

Finalmente, se generaron 1087 resolu-
ciones de suelo comercial, lo cual per-
mite la dinamización de la economía en 
distintos sectores de la ciudad, de acuer-
do con la normatividad establecida.  

En 2022 la Secretaría de Planeación 
ejecutó el 100% de sus metas planteadas 
en el Plan de Desarrollo “Creo en 
˃ˢˣ˔ˬ̳ˡϣʟ� ˟ˢ� ˖˨˔˟� ˘˩˜˗˘ˡ˖˜˔� ˨ˡ� ˗˘˦˘ˠ-
peño satisfactorio en cuanto a la planifi-
cación y ordenamiento del municipio 
con sentido social y comunitario. 

En este sentido, se implementaron dis-
˧˜ˡ˧˔˦� ˛˘˥˥˔ˠ˜˘ˡ˧˔˦� ˧˘˖ˡˢ˟ͅ˚˜˖˔˦� ˤ˨˘�
permiten la toma de decisiones en be- 
neficio de las comunidades, a través de 
la Oficina del Sistema de Información 
ʺ˘ˢ˚˥̳˙˜˖˔� ˗˘� ˃ˢˣ˔ˬ̳ˡʟ� ˖ˢˡ˦ˢ˟˜˗˔ˡ˗ˢ�
de manera transversal la gestión, control 
y seguimiento de los procesos de la 
Administración Municipal como apuesta 
por una ciudad competitiva. 

Un municipio de todos y para todos es el 
gran objetivo, y para alcanzarlo se ge- 
neraron espacios de participación,     
construcción colectiva y diseño de pro-
puestas que mejoren las condiciones de 
vida de los payaneses en distintos secto-
res.  Se trabajó junto con las comuni-
dades en distintos procesos de planifi-
cación y ordenamiento del territorio, a 
través del Plan Especial de Manejo y Pro-
tección del Sector Histórico (PEMP), el 
Plan de Ordenamiento Territorial (POT) y 
˘˟�̳˥˘˔�˗˘�˅˘ˡˢ˩˔˖˜ͅˡ�ˈ˥˕˔ˡ˔ʡ�
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La formación deportiva para niños, niñas 
y jóvenes llegó a cada comuna y estrato 
˦ˢ˖˜ˢ˘˖ˢˡͅˠ˜˖ˢʡ��˃ˢ˥�˦˨�ˣ˔˥˧˘ʟ�Ϣ˃ˢˣ˔ˬ̳ˡ�
Activa y Saludable” desarrolló iniciativas 
y actividades que le apuestan a un estilo 
de vida saludable y al bienestar de la 
comunidad payanesa. En 2022, se con-
solidaron 37 grupos regulares de activi-
dad física y baile deportivo con un apro- 
˫˜ˠ˔˗ˢ�˗˘�ʤʣʣʣ�˕˘ˡ˘˙˜˖˜˔˥˜ˢ˦ʡ

˃ˢ˥�ˢ˧˥ˢ�˟˔˗ˢʟ�˦˘�˛˜˭ˢ�˘˟�ˠ˘˝ˢ˥˔ˠ˜˘ˡ˧ˢ�˗˘�
53 escenarios deportivos y recreativos 
con una inversión de $1.260.394.643.

En suma, la Administración “Creo en 
˃ˢˣ˔ˬ̳ˡϣ�˔ˣˢˬ˔�ˬ�˙ˢ˥˧˔˟˘˖˘�˘˟�˗˘ˣˢ˥˧˘ʟ�˘˟�
talento local y los escenarios deportivos. 
ʿˢ�˔ˡ˧˘˥˜ˢ˥�˛˔�˖ˢˡ˧˥˜˕˨˜˗ˢ�˔�ˤ˨˘�˗˘ˣˢ˥-
tistas de diferentes disciplinas se des-
taquen a nivel nacional e internacional.

La Secretaría de Deporte, Recreación, AF y 
ATL llevó a cabo diferentes acciones en 
2022, las cuales estuvieron enfocadas en 
fortalecer, promocionar y apoyar el 
deporte y el talento local.

Para empezar, el subprograma Talento 
Payanés invirtió $297.600.000 en las dos 
convocatorias de entrega de incentivos 
dirigidas a clubes deportivos de balon-
cesto (2), BMX (1), fútbol (6), fútbol sala (1) 
ˬ� ˞˔˥˔˧˘� ʛʨʜʟ� ˔˝˘˗˥˘˭� ʛʩʜʟ� ˕̳˗ˠ˜ˡ˧ˢˡ� ʛʤʜʟ�
bicicross (2), BMX (9), disciplinas sub-
˔˖˨̳˧˜˖˔˦� ʛʩʜʟ� ˞˔˥˔˧˘� ʛʥʤʜʟ� ˣ˔˥˔˕̳˗ˠ˜ˡ-
ton (1), patinaje (35), triatlón (4).

También, se realizaron talleres y ase-
sorías, y se tiene un consolidado de 296 
clubes deportivos en el municipio de 
˃ˢˣ˔ˬ̳ˡ� ˖ˢˡ� ˠ̳˦� ˗˘� ʧʥ� ˗˜˦˖˜ˣ˟˜ˡ˔˦� ˘ˡ�
conjunto e individuales.

El subprograma Formando Talentos ben-
efició a un total de 1.798 personas en 14 
disciplinas deportivas ofertadas.

SECRETARÍA DEL DEPORTE, 
RECREACIÓN, AF Y ATL
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residen en los estratos socioeconómicos 
ˠ̳˦�˕˔˝ˢ˦ʡ

A través de esta estrategia en 2022 se 
beneficiaron 1.485 personas con una 
inversión de $1.799.699.698, sumando un 
total de 3.000 ciudadanos impactados  
entre 2020 y 2022 y una inversión total de 
$4.637.966.172. Los seleccionados recibi-
˘˥ˢˡ�˛˘˥˥˔ˠ˜˘ˡ˧˔˦�ˬ�˥˘˖˨˥˦ˢ˦�ˡ˘˖˘˦˔˥˜ˢ˦�
para iniciar y desarrollar sus empren-
dimientos. 

Por otra parte, el programa "Nuevas Mas-
˖˨˟˜ˡ˜˗˔˗˘˦ʟ� ˛ˢˠ˕˥˘˦� ˖˨˜˗˔˗ˢ˥˘˦� ˗˘�
vida" sensibilizó a 1.773 líderes comunitar-
ios, funcionarios públicos, miembros de 
la fuerza pública y la comunidad en gen-
eral con el objetivo de promover una 
ˠ˔˦˖˨˟˜ˡ˜˗˔˗�ˠ̳˦�˦˔˟˨˗˔˕˟˘ʟ�˕˔˦˔˗˔�˘ˡ�
el respeto, el cuidado y la igualdad.

La autonomía alimentaria y el acceso a 
alimentos saludables y de calidad para 
la población se abordó con talleres de 
formación "Semillas para la vida", que 
˜ˡ˖˟˨ˬ˘˥ˢˡ�˛˘˥˥˔ˠ˜˘ˡ˧˔˦�˧̻˖ˡ˜˖˔˦�ˣ˔˥˔�˟˔�
˖˥˘˔˖˜ͅˡ� ˬ� ˖ˢˡ˦ˢ˟˜˗˔˖˜ͅˡ� ˗˘� ˛˨˘˥˧˔˦�
caseras que beneficiaron a 1.108 perso-
nas en: Julumito, Cajete, San Francisco, 
Brisas del Río, Siloé, Lagos de Occidente, 
Juan Pablo Segundo y San Ignacio.

Durante el 2022 la Administración Munici-
ˣ˔˟� Ϣʶ˥˘ͅ� ˘ˡ� ˃ˢˣ˔ˬ̳ˡϣʟ� ˔� ˧˥˔˩̻˦� ˗˘� ˟˔�
Secretaría de la Mujer, intensificó las 
acciones para contribuir a la prevención 
y erradicación de las violencias contra 
las mujeres y las niñas.

En primer lugar, el "Equipo Púrpura", grupo 
interdisciplinario que trabaja para preve-
nir y responder a las violencias basadas 
en género, brindó apoyo jurídico y 
psicológico a 477 mujeres y familiares 
que sufrieron algún tipo de violencia. 
También, se desarrollaron talleres edu-
cativos y de sensibilización en zonas 
˨˥˕˔ˡ˔˦� ˬ� ˥˨˥˔˟˘˦� ˗˘� ˃ˢˣ˔ˬ̳ˡ� ˦ˢ˕˥˘�
temas como: factores de riesgo, signos 
de alerta y rutas de atención; benefician-
do a cerca de 2.400 mujeres con una 
inversión de $595.966.441. 

La autonomía económica de las mujeres 
es un principio fundamental para la 
˟˨˖˛˔�˖ˢˡ˧˥˔� ˟˔�˩˜ˢ˟˘ˡ˖˜˔�˗˘�˚̻ˡ˘˥ˢ�ˬ� ˟˔�
promoción de la igualdad de oportuni-
dades. Por eso la Administración Munici-
pal creó el programa "Mil Mujeres y        
Personas con Discapacidad Trabajando 
desde Casa", que tiene como objetivo 
promover el desarrollo empresarial de 
las mujeres y su liderazgo en el sector 
económico, especialmente aquellas que 
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Siguiendo con la promoción del auto-
˖˨˜˗˔˗ˢ�˖ˢˠˢ�˛˘˥˥˔ˠ˜˘ˡ˧˔�ˣ˔˥˔�ˣ˥˘˩˘-
nir las violencias basadas en género, 
desde el programa "Promotoras del 
Cuidado" se trabajó en este tema  y en la 
valoración del aporte de los trabajos de 
cuidado no remunerados en la economía 
˗˘˟� ˛ˢ˚˔˥� ˬ� ˟˔� ˖ˢˠ˨ˡ˜˗˔˗ʡ� ˃˔˥˔� ˘˦ˢ� ˦˘�
llevaron a cabo procesos formativos con 
1.287 personas. 

Por último, y con el propósito de registrar 
ˬ�˛˔˖˘˥�˦˘˚˨˜ˠ˜˘ˡ˧ˢ�˔�˟ˢ˦�˥˘˖˨˥˦ˢ˦�˗˘˦˧˜-
nados a las políticas transversales de 
equidad de género, se implementó el 
trazador presupuestal, el cual sigue la 
trayectoria de los gastos que financian 
actividades específicas, garantizando la 
transversalidad y focalización del gasto. 
Bajo esta línea, se realizó la marcación de 
ʤʩ�ˣ˥ˢˬ˘˖˧ˢ˦�˗˘�ˢ˖˛ˢ�˦˘˖˥˘˧˔˥̿˔˦�ˠ˨ˡ˜˖˜-
pales, los cuales suman un total de $ 
ʦʫʡʬʬʦʡʣʣʣʡʣʣʣ� � ˬ� ˘˦˧̳ˡ� ˘ˡ˙ˢ˖˔˗ˢ˦� ˘ˡ�
˧˘ˠ̳˧˜˖˔˦�˗˘�˗˘˥˘˖˛ˢ˦�˦˘˫˨˔˟˘˦�ˬ�˥˘ˣ˥ˢ-
ductivos, educación, acceso a tec-
nologías y autonomía económica.
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31



Al final, la inversión realizada en infra- 
estructura a bienes inmuebles del muni- 
˖˜ˣ˜ˢ�˔˦˖˜˘ˡ˗˘�˔�ʗʫʦʣʡʣʧʬʡʥʣʥ�ˬ�˛˔�˦˜˗ˢ�
esencial para promover la calidad de 
vida de los ciudadanos, fomentar la inte-
gración comunitaria, preservar el medio 
ambiente, valorizar las propiedades y 
promover el turismo.

El mejoramiento, mantenimiento y ade-
cuación de los bienes inmuebles del mu-
nicipio es prioridad. Por eso la Secretaría 
General adelantó durante 2022 acciones 
para la preservación de los bienes de uso 
público.

Se destinaron recursos para la inter-
vención en diferentes escenarios de la 
ciudad, tales como: el parque Julio Arbo-
˟˘˗˔�ʛʗʤʦʫʡʦʫʤʡʨʣʧʜʟ�ˣ˔˥ˤ˨˘�ʵ˘ˡ˜˧ˢ�ʽ˨̳˥˘˭�
ʛʗʤʬʨʡʤʥʤʡʬʦʨʜʟ� ˣ˔˥ˤ˨˘� ˗˘� ˌ˔ˠ˕˜˧˔˥̳�
($72.049.610), parque barrio Ciudad 
Jardín ($4.649.820), plazoleta templo 
iglesia San Francisco ($30.223.199), 
parque barrio Yanaconas ($70.334.443) 
para un valor total de ($674.203.875); sin 
dejar de nombrar las obras adelantadas 
en el Centro Administrativo Municipal 
(CAM) por $155.845.327.

Desde esta dependencia se avanza en 
temas de espacio público, toda vez que 
los parques y otros escenarios son de 
˔ˣ˥ˢ˩˘˖˛˔ˠ˜˘ˡ˧ˢ� ˖ˢˠ˨ˡ˜˧˔˥˜ˢʟ� ˕˥˜ˡ˗˔ˡ�
˔� ˟ˢ˦�˖˜˨˗˔˗˔ˡˢ˦�̳˥˘˔˦�˩˘˥˗˘˦�ˬ�˗˘� ˥˘ʠ�
creación al aire libre. Proporcionan un 
lugar donde las personas pueden disfru-
tar de actividades para ejercitarse y 
socializar, lo que contribuye al bienestar 
físico y mental de la población, promovi-
endo estilos de vida saludables.

SECRETARÍA
GENERAL
ˀ˘˝ˢ˥˘˦�˘˦ˣ˔˖˜ˢ˦�ˣ͌˕˟˜˖ˢ˦�ˣ˔˥˔�˟ˢ˦�ˣ˔ˬ˔ˡ˘˦˘˦

32



ʴ˗˜˖˜ˢˡ˔˟ˠ˘ˡ˧˘ʟ� ˦˘� ˔˧˘ˡ˗˜ͅ� ˔� ˠ̳˦� ˗˘�
23.000 personas víctimas del conflicto 
armado por medio del proyecto “Siem-
bra de Oportunidades”, que buscaba 
transformar sus condiciones de vida 
desde cuatro componentes: vivienda, 
˦˔˟˨˗ʟ� ˘˗˨˖˔˖˜ͅˡʟ� ˧˥̳ˠ˜˧˘˦� ˬ� ˦˘˥˩˜˖˜ˢ˦� ˬ�
˘ˠˣ˥˘ˡ˗˜ˠ˜˘ˡ˧ˢʡ�ʴ˗˘ˠ̳˦ʟ�ˠ̳˦�˗˘�ʤʤʡʣʣʣ�
ciudadanos se beneficiaron con la 
implementación del Plan Integral de 
Seguridad y Convivencia Ciudadana 
(PISCC).

Finalmente,  se creó la Mesa de Diversi-
˗˔˗� ˆ˘˫˨˔˟� ʿʺˇʵʼ˄ʞ� ˬ� ˦˘� ˘˦˧˔˕˟˘˖˜ͅ� ˟˔�
˃ˢ˟̿˧˜˖˔�˃͌˕˟˜˖˔�ʿʺʵˇʼ˄ʞ�˗˘˟�ˠ˨ˡ˜˖˜ˣ˜ˢ�˗˘�
˃ˢˣ˔ˬ̳ˡʡ

Prevenir y combatir el delito fueron dos 
˔˖˖˜ˢˡ˘˦�̆ ˡ�˟ ˔˦�ʕ ˨˘�˦ ˘�̨ ˜˭ˢ�̻ ˡ˙˔˦˜˦�̠ ˘˦˗˘�
la Secretaría de Gobierno y Participación 
Comunitaria durante 2022. En cum-
plimiento de las metas del Plan de 
ʷ˘˦˔˥˥ˢ˟˟ˢ�ˀ˨ˡ˜˖˜ˣ˔˟� Ϣʶ˥˘ˢ�˘ˡ�˃ˢˣ˔ˬ̳ˡϣʟ�
˦˘�˘ˡ˧˥˘˚˔˥ˢˡ�ʩʨ�˖̳ˠ˔˥˔˦�˗˘�˦˘˚˨˥˜˗˔˗�
barriales que cuentan con sistema de 
grabación, alarma y perifoneo, lo que 
permite la reacción oportuna en benefi-
˖˜ˢ�˗˘�˟ˢ˦�ˠ̳˦�˗˘�ʦʤʫʡʣʣʣ�˛˔˕˜˧˔ˡ˧˘˦�˗˘˟�
municipio.

También, se trabajó en beneficio de los 
diferentes grupos poblacionales en las 
zonas urbana y rural. Se realizaron 
acciones para la defensa y promoción 
˗˘� ˟ˢ˦� ˗˘˥˘˖˛ˢ˦� ˛˨ˠ˔ˡˢ˦� ˗˘� ˠ̳˦� ˗˘�
30.000 niños, niñas y adolescentes, a 
través del proyecto “Crecer feliz para 
vivir” y las campañas “Formando 
cuidadoras” e “Infancias sostenibles”. 

ˆ˘� ˔˧˘ˡ˗˜˘˥ˢˡ� ˠ̳˦� ˗˘� ʤʡʣʣʣ� ˙˔ˠ˜˟˜˔˦�
migrantes y  900 personas de pobla-
ciones étnicas y campesinas con espa-
˖˜ˢ˦� ˗˘� ˥˘˖ˢˡˢ˖˜ˠ˜˘ˡ˧ˢ� ˗˘� ˗˘˥˘˖˛ˢ˦ʟ�
ferias, atención en salud, entre otros ser-
vicios.

�ˇ˥˔˕˔˝ˢ�˜ˡ˧˘˚˥˔˟�˘ˡ�˕˘ˡ˘˙˜˖˜ˢ�˗˘�˟˔˦�ˣˢ˕˟˔˖˜ˢˡ˘˦�˗˘�˃ˢˣ˔ˬ̳ˡʡ

SECRETARÍA DE 
GOBIERNO

33



ˡ˨˘˩˔� ˛˘˥˥˔ˠ˜˘ˡ˧˔� ˗˘� ˧˥˔˕˔˝ˢ� ˣ˔˥˔� ˘˟�
gremio carretillero.

En lo que respecta a la educación vial, se 
˗˘˦˔˥˥ˢ˟˟˔˥ˢˡ� ˖˛˔˥˟˔˦� ˗˘� ˦˘ˡ˦˜˕˜˟˜˭˔˖˜ͅˡ�
en instituciones educativas para fomen-
˧˔˥�˘˟�˥˘˦ˣ˘˧ˢ�ˣˢ˥�˟˔˦�ˡˢ˥ˠ˔˦�˗˘�˧˥̳ˡ˦˜˧ˢ�
y fortalecer el rol que cumplen los niños, 
niñas y adolescentes en la movilidad de 
la ciudad. Estas capacitaciones llegaron 
˔� � ˠ̳˦� ˗˘� ʤʤʡʣʣʣ� ˘˦˧˨˗˜˔ˡ˧˘˦ʟ� ˤ˨˜˘ˡ˘˦�
cuentan con las competencias necesar-
ias para crear una mejor cultura vial en 
la capital del Cauca.

ʿ˔� ˆ˘˖˥˘˧˔˥̿˔� ˗˘� ˇ˥̳ˡ˦˜˧ˢ� ˧˔ˠ˕˜̻ˡ� ˛˜˭ˢ�
una inversión de $1.964.999.812 al contra-
to de mantenimiento de la malla vial en 
las zonas donde circula el transporte 
ˣ͌˕˟˜˖ˢ� ˗˘� ˟˔� ˖˜˨˗˔˗ʡ� ʴ˗˘ˠ̳˦ʟ� ˟˟˘˩ͅ� ˔�
cabo la demarcación de calles en las 
nueve comunas del municipio con el fin 
de garantizar la seguridad vial de todos 
˟ˢ˦�˔˖˧ˢ˥˘˦�˛˔˖˘ˡ�˨˦ˢ�˗˘�˟˔�˜ˡ˙˥˔˘˦˧˥˨˖-
tura, es decir, peatones, biciusuarios y 
˩˘˛̿˖˨˟ˢ˦� ˔˨˧ˢˠˢ˧ˢ˥˘˦� ˣ͌˕˟˜˖ˢ˦� ˬ�
privados.

Así mismo, se destaca la inversión de 
$400 millones en la red semafórica del 
municipio, la cual requería mante- 
nimiento correctivo a los daños             

En 2022 el trabajo de la Secretaría de 
ˇ˥̳ˡ˦˜˧ˢ� ˬ� ˇ˥˔ˡ˦ˣˢ˥˧˘� ˦˘� ˘ˡ˙ˢ˖ͅʟ� ˣ˥˜ˡ˖˜-
palmente, en mejorar la movilidad en 
˃ˢˣ˔ˬ̳ˡ�ˬ�˗˜˦ˠ˜ˡ˨˜˥�˟ˢ˦�̿ˡ˗˜˖˘˦�˗˘�˔˖˖˜-
dentalidad. Por tanto, se aumentó el 
˘ˤ˨˜ˣˢ�˗˘�˔˚˘ˡ˧˘˦�˗˘�˧˥̳ˡ˦˜˧ˢ�ˬ�˥˘˚˨˟˔-
dores con el fin de reforzar la capacidad 
operativa en las vías de la ciudad; para 
˟ˢ� ˖˨˔˟� ˦˘� ˛˜˭ˢ� ˨ˡ˔� ˜ˡ˩˘˥˦˜ͅˡ� ˗˘�
$1´694.995.079.

ʶˢˠˢ�˥˘˦˨˟˧˔˗ˢ�˦˘�˟˟˘˩˔˥ˢˡ�˔�˖˔˕ˢ�ˠ̳˦�
de 700 operativos de control y la regu-
˟˔˖˜ͅˡ�ˣ˘˥ˠ˔ˡ˘ˡ˧˘�˗˘˟�˧˥̳˙˜˖ˢ�˘ˡ�ˣ˨ˡ˧ˢ˦�
estratégicos para la movilidad y seguri-
dad vial. Esto generó la emisión de 
159.615 órdenes de comparendo por 
˜ˡ˙˥˔˖˖˜ˢˡ˘˦�˔˟�ʶͅ˗˜˚ˢ�ˁ˔˖˜ˢˡ˔˟�˗˘�ˇ˥̳ˡ-
sito y la disminución de accidentes de 
˧˥̳ˡ˦˜˧ˢ�˘ˡ�˨ˡ�ʤʦʘʟ�˥˘˦ˣ˘˖˧ˢ�˔�ʥʣʥʤʡ

De igual manera, se adelantó la eje-
cución del programa de sustitución de 
˩˘˛̿˖˨˟ˢ˦�˗˘� ˧˥˔˖˖˜ͅˡ�˔ˡ˜ˠ˔˟�ʛˉˇʴʜ�ˬ�˦˘�
actualizó el censo de propietarios de 
carretillas, equinos y sus respectivas 
familias con el fin de dignificar su vida y 
permitirles una sana jubilación a los 
caballos. En este proceso se invirtieron 
$2.047 millones para la compra de los 
primeros 80 motocarros que reempla-
˭˔˥̳ˡ� ˟ˢ˦� ˉˇʴ� ˬ� ˦˘� ˖ˢˡ˩˘˥˧˜˥̳ˡ� ˘ˡ� ˟˔�

ʼˡ˩˘˥˦˜ˢˡ˘˦�ˣ˔˥˔�˟˔�ˠˢ˩˜˟˜˗˔˗�ˬ�˦˘˚˨˥˜˗˔˗�˩˜˔˟�˗˘�˟ˢ˦�˖˜˨˗˔˗˔ˡˢ˦ʡ
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causados por la vandalización, arreglo 
de fallas de la red eléctrica, deterioro del 
funcionamiento de los equipos de la 
infraestructura semafórica y el manten-
imiento preventivo de la misma.

ʸˡ�˖ˢˡ˖˟˨˦˜ͅˡʟ�˟˔�ˆ˘˖˥˘˧˔˥̿˔�˗˘�ˇ˥̳ˡ˦˜˧ˢ�ˬ�
ˇ˥˔ˡ˦ˣˢ˥˧˘� ˟ˢ˚˥ͅ� ˨ˡ˔� ˘˝˘˖˨˖˜ͅˡ� ˗˘�ˠ̳˦�
del 50% del Plan de Desarrollo Municipal 
2020 – 2023 con estas acciones e inver-
˦˜ˢˡ˘˦�˘ˡ˙ˢ˖˔˗˔˦��˘ˡ�˘˟�˖ˢˡ˧˥ˢ˟�˔˟�˧˥̳˙˜˖ˢʟ�
la optimización de la movilidad, la edu-
cación para una mejor cultura vial y la 
sustitución VTA.

ʼˡ˩˘˥˦˜ˢˡ˘˦�ˣ˔˥˔�˟˔�ˠˢ˩˜˟˜˗˔˗�ˬ�˦˘˚˨˥˜˗˔˗�˩˜˔˟�˗˘�˟ˢ˦�˖˜˨˗˔˗˔ˡˢ˦ʡ
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˖ˢˠˢ� ˣ˔˥ˤ˨˘˦ʟ� ˛˨ˠ˘˗˔˟˘˦ʟ� ˦˘ˡ˗˘˥ˢ˦� ˬ�
˥ˢˡ˗˔˦�˛̿˗˥˜˖˔˦ʡ

En cuanto al desarrollo agropecuario, en 
la vigencia 2022 se continuó con la 
˜ˠˣ˟˘ˠ˘ˡ˧˔˖˜ͅˡ�˗˘�˛˨˘˥˧˔˦�˖˔˦˘˥˔˦�ˬ�˦˘�
impactaron 250 unidades productivas 
compuestas por mujeres, jóvenes, adul-
tos mayores, campesinos e indígenas en 
˘˟� ʩʣʘ� ˗˘� ˟˔˦� ˩˘˥˘˗˔˦� ˗˘� ˃ˢˣ˔ˬ̳ˡʡ� ˆ˘�
entregaron insumos agropecuarios para 
˟˔�˘˟˔˕ˢ˥˔˖˜ͅˡ�˗˘�˟˔˦�˛˨˘˥˧˔˦�ˬ�˦˘�˕˥˜ˡ˗ͅ�
acompañamiento y seguimiento técnico 
a los beneficiarios. 

También, se llevó a cabo el proceso de 
formulación de la fase 1 y 2 de la política 
pública campesina con enfoque agro-
ˣ˘˖˨˔˥˜ˢ�ˬ�˗˘�˗˘˥˘˖˛ˢ˦�˘ˡ�˘˟�ˠ˨ˡ˜˖˜ˣ˜ˢʟ�
la cual busca fortalecer a la población 
˥˨˥˔˟ʢ˖˔ˠˣ˘˦˜ˡ˔� ˤ˨˘� ˥˘˦˜˗˘� ˘ˡ� ˟ˢ˦� ʥʫ�
˖ˢ˥˥˘˚˜ˠ˜˘ˡ˧ˢ˦�˗˘�˃ˢˣ˔ˬ̳ˡʡ��

Siguiendo esta línea, para fortalecer la 
cadena productiva del café se regla-
mentó la entrega a título de arren-
damiento de algunos bienes de el Fondo 
del Banco de Maquinaria Agrícola y Pe- 
˖˨˔˥˜˔�˗˘˟�ˀ˨ˡ˜˖˜ˣ˜ˢ�˗˘�˃ˢˣ˔ˬ̳ˡ�ˣ˔˥˔�˟˔�
Institución Educativa Nor Occidente, sede 
La Tetilla, a beneficio de las familias pro-
ductoras de la zona.

La ejecución de acciones ambientales, 
fortalecimiento de procesos productivos 
agropecuarios y de emprendimiento son 
parte fundamental del trabajo que 
adelantó la Secretaría DAFE durante el 
2022; todo esto con el propósito de con-
˩˘˥˧˜˥� ˔� ˃ˢˣ˔ˬ̳ˡ� ˘ˡ� ˨ˡ� ˠ˨ˡ˜˖˜ˣ˜ˢ� ˖ˢˡ�
sostenibilidad ambiental y socioeco-
nómica. 

En este sentido, se estableció una 
relación con las comunidades involucra-
das en los conflictos socio ambientales, 
lo que permitió destinar recursos del 
Fondo de Reciclaje para adquirir tres 
camiones avaluados en $532 millones 
para las asociaciones de recicladores.
 
Así mismo, se usaron 1.424 millones de 
pesos del IAT (Incentivo al Aprove-
˖˛˔ˠ˜˘ˡ˧ˢ� ˬ� ˇ˥˔˧˔ˠ˜˘ˡ˧ˢ� ˗˘� ˅˘˦˜˗˨ˢ˦�
Sólidos) para la adquisición de dos 
camiones que se adjudicaron a Brascoc, 
y se adquirió un predio donde se encuen-
tra la ECA de la asociación Armac.

˂˧˥˔�˚˥˔ˡ�˔ˣ˨˘˦˧˔�˘˦�˛˔˖˘˥�˗˘�˃ˢˣ˔ˬ̳ˡ�
˨ˡ�ˠ˨ˡ˜˖˜ˣ˜ˢ�˖ˢˡ�ˠ̳˦�˭ˢˡ˔˦�˩˘˥˗˘˦ʟ�ˣˢ˥�
˘˦ˢ�˦˘�˦˘ˠ˕˥˔˥ˢˡ�ˠ̳˦�˗˘�ʤʧʤʡʥʥʧ�̳˥˕ˢ˟˘˦�
en el perímetro urbano y rural por medio 
˗˘˟�ˣ˥ˢ˚˥˔ˠ˔�Ϣˀ˜�̳˥˕ˢ˟�ˬ�ˬˢϣʡ�ʴ˗˘ˠ̳˦ʟ�˦˘�
intervinieron 24 sistemas ecológicos 

SECRETARÍA 
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˃ˢ˥�˨ˡ�˗˘˦˔˥˥ˢ˟˟ˢ�˦ˢ˦˧˘ˡ˜˕˟˘�ˤ˨˘�˜ˠˣ˔˖˧˘�˔�˧ˢ˗˔˦�
˟˔˦�˚˘ˡ˘˥˔˖˜ˢˡ˘˦�˗˘�˃ˢˣ˔ˬ̳ˡʡ�
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Finalmente, se adelantó la imple-
mentación de programas de presupues-
to participativo con una inversión de 128 
millones de pesos, permitiendo a las     
comunidades payanesas  priorizar las 
necesidades de sus emprendimientos.

SECRETARÍA 
DAFE
˃ˢ˥�˨ˡ�˗˘˦˔˥˥ˢ˟˟ˢ�˦ˢ˦˧˘ˡ˜˕˟˘�ˤ˨˘�˜ˠˣ˔˖˧˘�˔�˧ˢ˗˔˦�
˟˔˦�˚˘ˡ˘˥˔˖˜ˢˡ˘˦�˗˘�˃ˢˣ˔ˬ̳ˡʡ�

Por otra parte, la juventud también fue 
protagonista en las acciones de la Secre-
taría DAFE, 500 jóvenes continuaron el 
proceso de capacitación y formación en 
emprendimiento en el que se invirtieron 
ˠ̳˦�˗˘�ʨʪʣ�ˠ˜˟˟ˢˡ˘˦�˗˘�ˣ˘˦ˢ˦ʡ�ʷ˘� ˜˚˨˔˟�
manera, se fortaleció la ruta de empren-
dimiento para los beneficiarios del  pro-
grama, a través de "Segundas Oportuni-
dades", el cual brindó formación para 
consolidar el proyecto de vida de varios 
payaneses y entregó 14 unidades pro-
ductivas por un valor de 200 millones de 
pesos.
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Por su parte, La ciudadanía tuvo acceso a 
˟˔�˖˨˟˧˨˥˔�˖ˢˡ�˘˟�ˣ˥ˢˬ˘˖˧ˢ�Ϣˉ˜˩˘�˃ˢˣ˔ˬ̳ˡϣʟ�
el cual busca fortalecer la oferta de 
espacios para la conservación del patri-
ˠˢˡ˜ˢ�ˤ˨˘�˙˔˩ˢ˥˘˭˖˔ˡ�˟˔�ˣ˥̳˖˧˜˖˔�ˬ�˩˜˦˜-
˕˜˟˜˭˔˖˜ͅˡ� ˗˘� ˟˔˦� ˘˫ˣ˥˘˦˜ˢˡ˘˦� ˬ� ˧˥˔˗˜-
ciones del municipio y el fortalecimiento 
de escenarios que contribuyan con la 
protección del patrimonio material e 
inmaterial. De esta manera, se invirtieron 
ˠ̳˦�˗˘�ʤʡʧʫʣ�ˠ˜˟˟ˢˡ˘˦�˘ˡ�˟˔˦�˃˥ˢ˖˘˦˜ˢˡ˘˦�
de Semana Santa, Carnavales de Puben-
za, Congreso Gastronómico, Inti Raymi, 
entre otros.

El sector turístico también se fortaleció 
con la entrega de dotación a las rutas 
turísticas, estímulos y el constante 
acompañamiento y asesoría por parte 
de la Secretaría de Cultura y Turismo a 
las y los coordinadores de estos espacios 
con enfoque rural comunitario, 
impactando positivamente la vida de 
estas personas y de su comunidad.

Por último, se consiguió la declaratoria 
de Área de Desarrollo Naranja en el 
ʶ˘ˡ˧˥ˢ�ʻ˜˦˧ͅ˥˜˖ˢʟ� ʤʤʤ� ˛˘˖˧̳˥˘˔˦� ˬ�ˠ̳˦�˗˘�
300 actores culturales identificados. 
Estas iniciativas contemplan un fortale- 
cimiento durante todo el periodo de 
gobierno para que se conviertan en pro-
gramas que trasciendan en el tiempo.

Con una inversión de 5.239'256.381         
millones de pesos, la Secretaría de Cultu-
ra y Turismo fortaleció los procesos       
creativos del sector cultural y turístico, a 
través de la entrega de estímulos, 
fomento a la formación artística y el 
acceso de niños, niñas, jóvenes y adultos 
mayores a la cultura.

ˈˡˢ� ˗˘� ˟ˢ˦� ˟ˢ˚˥ˢ˦� ˠ̳˦� ˜ˠˣˢ˥˧˔ˡ˧˘˦� ˗˘�
esta Administración, a nivel cultural, es la 
creación de la primera Escuela Municipal 
˗˘�ˀ͌˦˜˖˔� ˗˘� ˃ˢˣ˔ˬ̳ˡʟ� ˨ˡ� ˘˦ˣ˔˖˜ˢ� ˤ˨˘�
benefició a 321 estudiantes entre los 8 y 14 
años. Este espacio de formación es gra-
˧˨˜˧ˢ� ˬ� ˖˨˘ˡ˧˔� ˖ˢˡ� ˢ˖˛ˢ� ˗ˢ˖˘ˡ˧˘˦� ˗˘�
gran trayectoria nacional e internacional, 
˔˗˘ˠ̳˦� ˣˢ˦˘˘� ˜ˡ˦˧˥˨ˠ˘ˡ˧ˢ˦� ˣ˥ˢˣ˜ˢ˦�
para garantizar las condiciones ideales 
del proceso educativo. 

Continuando con los procesos formati-
vos, las Escuelas de Formación Artística y 
ʶ˨˟˧˨˥˔˟� ˬ� ˘˟� ˣ˥ˢ˚˥˔ˠ˔� Ϣ˃ˢˣ˔ˬ̳ˡ� ʿ˘˘ϣ�
llegaron a todas comunas de la ciudad, 
beneficiando a 1.953 personas.

ˆ˘� ˘ˡ˧˥˘˚˔˥ˢˡ� ˠ̳˦� ˗˘� ʫʥʩ� ˠ˜˟˟ˢˡ˘˦� ˗˘�
pesos en las distintas convocatorias que 
˜ˠˣ˔˖˧˔˥ˢˡ�˔�ˠ̳˦�˗˘�ʤʥʡʣʣʣ�ˣ˘˥˦ˢˡ˔˦�ˬ�
˕˘ˡ˘˙˜˖˜˔˥ˢˡ�˔�ˠ̳˦�˗˘�ʫʧʤ�˚˘˦˧ˢ˥˘˦�˖˨˟-
turales, especialmente jóvenes entre 18 y 
28 años. 

SECRETARÍA DE
CULTURA Y TURISMO
ˇ˥˔˕˔˝˔ˠˢ˦�ˣˢ˥�˨ˡ˔�˃ˢˣ˔ˬ̳ˡ�˖˨˟˧˨˥˔˟�ˬ�˔˥˧̿˦˧˜˖˔�
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de respuesta en estos momentos críticos. 
Atendieron un total de 5.263 emergen-
cias, incluyendo incendios forestales, 
˘˦˧˥˨˖˧˨˥˔˟˘˦� ˬ� ˩˘˛˜˖˨˟˔˥˘˦ʡ� ʴ˗˘ˠ̳˦ʟ�
˕˥˜ˡ˗˔˥ˢˡ� ˔˦˜˦˧˘ˡ˖˜˔� ˣ˥˘˛ˢ˦ˣ˜˧˔˟˔˥˜˔ʟ�
realizaron labores de búsqueda y res-
cate, y apoyaron a la ciudadanía con su 
dedicación y profesionalismo.

No obstante, la gestión no se limitó úni-
camente a la respuesta inmediata, tam-
˕˜̻ˡ� ˦˘� ˛˜˭ˢ� ˘ˡ˧˥˘˚˔� ˗˘� ˔˦˜˦˧˘ˡ˖˜˔�
˛˨ˠ˔ˡ˜˧˔˥˜˔� ˔� ˟˔˦� ˣ˘˥˦ˢˡ˔˦� ˔˙˘˖˧˔˗˔˦�
por estas emergencias. Se distribuyeron 
kits de cocina, artículos de aseo, alimen-
˧ˢ˦ʟ� ˖ˢ˕˜˝˔˦ʟ� ˖ˢ˟˖˛ˢˡ˘˧˔˦ʟ� ˧˘˝˔˦�˗˘� ˭˜ˡ˖�ˬ�
˘˧˘˥ˡ˜˧ʟ� � ˛˔ˠ˔˖˔˦ʟ� ˧ˢ˟˗˜˟˟ˢ˦� ˬ� ˢ˧˥ˢ˦� ˘˟˘-
mentos esenciales. Estas acciones bene-
ficiaron a 2.534 personas.

ʴ˛ˢ˥˔�˕˜˘ˡʟ�˖ˢˡ�˘˟� ˙˜ˡ�˗˘�ˠ˜˧˜˚˔˥� ˙˨˧˨˥˔˦�
situaciones de riesgo, se estableció una 
˘˦˧˥˘˖˛˔�̟ ˢ˟˔˕ˢ˥˔˖˜ͅˡ�̟ ˢˡ�˟ ˔�̟ ˢˠ˨ˡ˜˗˔˗�
para intervenir con limpieza y descol-
ˠ˔˧˔˖˜ͅˡ� ˟ˢ˦� ˔˙˟˨˘ˡ˧˘˦� ˛̿˗˥˜˖ˢ˦� ˘ˡ� ˟˔˦�
˭ˢˡ˔˦�˥˨˥˔˟˘˦�ˬ�˨˥˕˔ˡ˔˦�˗˘�˃ˢˣ˔ˬ̳ˡʡ�ˆ˘�
realizaron intervenciones en lugares 
clave como la subcuenca del río Molino, 
la cascada del Duende y las quebradas 
ʿ˔� ʻˢˡ˗˔ʟ� ʿ˔� ʹ˜˟˜ˣ˜ˡ˔ʟ� ʶ˔˖˛ˢˡ˖˛ˢʟ� ˆ˔ˡ�
ʶ˔˥˟ˢ˦ʟ� ˃˨˕˨˦ʟ� ʿ˔� ʶ˛ˢ˥˥˘˥˔ʟ� ʿ˔� ˀˢˡ˝˔ʟ�
Quita Calzón, Tejares y Río Molino.        

En 2022 Colombia enfrentó uno de los 
˗˘˦˔˦˧˥˘˦� ˡ˔˧˨˥˔˟˘˦� ˠ̳˦� ˗˘˩˔˦˧˔˗ˢ˥˘˦�
de los  últimos 40 años: el fenómeno de 
La Niña. Las consecuencias fueron tan 
graves que el Gobierno Nacional lo 
declaró como Desastre Nacional. El  mu-
ˡ˜˖˜ˣ˜ˢ� ˗˘� ˃ˢˣ˔ˬ̳ˡ� ˬ� ˘˟� ˗˘ˣ˔˥˧˔ˠ˘ˡ˧ˢ�
del Cauca no fueron ajenos al impacto 
de la temporada de lluvias. Sin embargo, 
gracias al  trabajo realizado por la 
Alcaldía y la Oficina  Asesora de Gestión 
del Riesgo, se logró enfrentar esta adver-
sidad de una manera efectiva y eficaz.

La clave para mitigar los impactos nega-
tivos de este fenómeno fue la inversión 
en la prevención y la implementación de 
diversas medidas de reducción del 
riesgo. Se llevaron a cabo campañas de 
sensibilización y capacitaciones, lo que  
permitió evitar mayores afectaciones en 
el municipio.

Como resultado de estas estrategias, se 
dio respuesta a 677 eventos naturales de 
emergencia: movimientos en masa, cre-
cientes súbitas, inundaciones, vendava-
les, granizadas y tormentas eléctricas.

Los organismos de socorro, que durante 
˟˔�ʴ˗ˠ˜ˡ˜˦˧˥˔˖˜ͅˡ�Ϣʶ˥˘ˢ�˘ˡ�˃ˢˣ˔ˬ̳ˡϣ�˛˔ˡ�
sido fortalecidos, fueron la primera línea 

GESTIÓN DEL 
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˃ˢˣ˔ˬ̳ˡʟ�˨ˡ˔�˖˜˨˗˔˗�ˤ˨˘�ˣ˥˘˩˜˘ˡ˘�ˬ�ˠ˜˧˜˚˔�˘˟�
riesgo de emergencias.
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˃ˢˣ˔ˬ̳ˡʟ�˨ˡ˔�˖˜˨˗˔˗�ˤ˨˘�ˣ˥˘˩˜˘ˡ˘�ˬ�ˠ˜˧˜˚˔�˘˟�
riesgo de emergencias.

Estas labores fueron fundamentales para 
proteger a la comunidad y garantizar su 
seguridad.

Así mismo, se llevó a cabo una gran 
capacitación que involucró a 533 organi-
zaciones, tanto públicas como privadas. 
Colegios, organismos de socorro, univer-
sidades, plazas de mercado, juntas de 
acción comunal, vigías del SAT,  Ejército 
Nacional y Policía participaron en pro-
gramas de formación y preparación 
para enfrentar posibles situaciones de 
˘ˠ˘˥˚˘ˡ˖˜˔ʡ�ˀ̳˦�˗˘� ʤʥʡʣʣʣ�ˣ˘˥˦ˢˡ˔˦� ˦˘�
beneficiaron, fortaleciendo así la capaci-
dad colectiva para responder de manera 
efectiva ante una posible emergencia.

ʹ˜ˡ˔˟ˠ˘ˡ˧˘ʟ� ˦˘� ˟˟˘˩ͅ�˔� ˖˔˕ˢ� ˖ˢˡ� ̻˫˜˧ˢ� ˘˟�
primer simulacro incluyente del munici- 
pio, que contó con la participación de 
35.000 personas. Este proceso fue coor-
dinado con los organismos de socorro, el 
Ejército y la Policía Nacional, pero espe-
cialmente contó con la participación de 
la ciudadanía. La respuesta efectiva 
frente a sucesos naturales inesperados 
fue el objetivo principal, pero también se 
tuvo en cuenta el apoyo a la población 
con discapacidad.

GESTIÓN DEL 
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con 500 beneficiarios en su servicio de 
almuerzo. Igualmente, se entregaron 
elementos a los comedores escolares. En 
la jornada regular de la zona rural se 
beneficiaron 18 instituciones educativas 
y en el sector urbano 26 I.E. a las que se 
les dieron utensilios de acuerdo con sus 
necesidades.

En materia de Inspección y vigilancia, se 
llevó a cabo el primer encuentro depar-
tamental y municipal de educación para 
˘˟� ˧˥˔˕˔˝ˢ� ˬ� ˘˟� ˗˘˦˔˥˥ˢ˟˟ˢ� ˛˨ˠ˔ˡˢʟ� ˤ˨˘�
contó con la presencia de funcionarios 
del Ministerio de Educación Nacional, 
Ministerio de Trabajo y ASENOF nacional. 
En este espacio se despejaron dudas con 
respecto a la ruta de registro y reno-
vación de los programas de educación 
por competencias y la vinculación de los 
egresados al empleo formal.

ʿ˔� ˘˗˨˖˔˖˜ͅˡ� ˜ˡ˖˟˨˦˜˩˔� ˧˔ˠ˕˜̻ˡ� ˛˔˖˘�
parte de la agenda de la Secretaría, por 
eso dio apertura y certificó el encuentro 
taller “La cultura inclusiva un camino 
para abrazar al otro”  en la Institución 
Educativa Alejandro de Humboldt. La 
población estudiantil migrante también 
fue priorizada con la jornada de transfer-
encia de la “Ruta pedagógica y protec-
ción para la niñez refugiada y migrante 
˖ˢˡ�̆ ˡ˙ˢˤ˨˘�ɣ ˜˫˧ˢϣʟ�ʕ ˨˘�˦ ˘�̝ ˗˘˟˔ˡ˧˔��̟ ˢˡ�

La cobertura educativa es una de las 
apuestas principales de la Adminis-
˧˥˔˖˜ͅˡ� Ϣʶ˥˘ˢ� ˘ˡ� ˃ˢˣ˔ˬ̳ˡϣʟ� ˘˦� ˣˢ˥� ˘˦ˢ�
que la Secretaría de Educación trabaja 
ˣ˔˥˔� ˤ˨˘� ˠ̳˦� ˡ˜̓ˢ˦ʟ� ˡ˜̓˔˦� ˬ� ˔˗ˢ˟˘ʠ�
scentes puedan acceder al sistema edu-
˖˔˧˜˩ˢʟ�˗˜˦ˠ˜ˡ˨ˬ˘ˡ˗ˢ�˟˔�˕˥˘˖˛˔�ˤ˨˘�˛˔ˬ�
˘ˡ˧˥˘� ˤ˨˜˘ˡ˘˦� ˔͌ˡ� ˡˢ� ˘˦˧̳ˡ� ˗˘ˡ˧˥ˢ� ˬ�
quienes tienen acceso.

En 2023 contamos con una capacidad 
de 42.500 estudiantes. A nivel nacional 
tenemos 40.630 matrículas oficiales y 
10.598 en instituciones privadas para un 
total de 51.228. La meta es lograr que, en 
el 2023, 42.500 estudiantes se matriculen 
en las Instituciones Educativas oficiales 
del municipio.El gran desafío de los pró- 
˫˜ˠˢ˦�˔̓ˢ˦�˘ˡ�˟˔�ʴ˗ˠ˜ˡ˜˦˧˥˔˖˜ͅˡ�ˀ˨ˡ˜˖˜-
pal es tener un acuerdo con todos los 
actores de la educación para lograr una 
cobertura educativa del 100%.

En cuanto a calidad educativa, la Secre-
taría de Educación entregó equipos y 
utensilios de cocina a las instituciones 
educativas (I.E.) para fortalecer el Plan 
de Alimentación Escolar (PAE), que bene-
˙˜˖˜˔�˔�ˠ̳˦�˗˘�ʥʣʡʣʣʣ�˘˦˧˨˗˜˔ˡ˧˘˦�˘ˡ�˟˔˦�
zonas urbana y rural del municipio.

Por primera vez se otorgaron equipos 
industriales a instituciones que cuentan 

ʸ˗˨˖˔˖˜ͅˡ�˜ˡ˖˟˨˦˜˩˔ʟ�˗˘�˖˔˟˜˗˔˗�ˣ˔˥˔�˧ˢ˗ˢ˦�˟ˢ˦�
ˡ˜̓ˢ˦ʟ�ˡ˜̓˔˦�ˬ�˔˗ˢ˟˘˦˖˘ˡ˧˘˦�˗˘�˃ˢˣ˔ˬ̳ˡ
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instituciones educativas focalizadas por 
la Secretaría de Educación Municipal y 
cuenta con el acompañamiento de la 
ACNUR y la Corporación Opción Legal. 

Así mismo, se apoyó e impulsó proyectos 
de educación ambiental y en alianza con 
Urbaser se lanzó el concurso “Aulas 
sostenibles”, dirigido a instituciones edu-
cativas públicas, privadas y a universi-
˗˔˗˘˦� ˗˘˟� ˠ˨ˡ˜˖˜ˣ˜ˢ� ˗˘� ˃ˢˣ˔ˬ̳ˡ� ˤ˨˘�
trabajen este tipo de iniciativas; teniendo 
en cuenta los componentes: territorio, 
˦ˢ˦˧˘ˡ˜˕˜˟˜˗˔˗ʟ� ˖˔ˠ˕˜ˢ� ˖˟˜ˠ̳˧˜˖ˢ� ˬ�
ecología.

Otro de los logros de esta Administración 
fue la entrega de 118 computadores 
ˣˢ˥˧̳˧˜˟˘˦� ˗˘� ͌˟˧˜ˠ˔� ˚˘ˡ˘˥˔˖˜ͅˡ� ˬ� ʤʥ������
videoproyectores a los semilleros de 
investigación conformados en las I.E. 
ˣ͌˕˟˜˖˔˦�˗˘˟�ˠ˨ˡ˜˖˜ˣ˜ˢʡ�ʸ˦˧˔˦�˛˘˥˥˔ˠ˜˘ˡ-
tas se entregaron como parte de la 
˘˦˧˥˔˧˘˚˜˔� Ϣ˃ˢˣ˔ˬ̳ˡ� ˔˩˔ˡ˭˔� ˛˔˖˜˔� ˨ˡ�
˧˘˥˥˜˧ˢ˥˜ˢ�ˆˇʸˀʞϣ�ˬ�˟˔�˜ˡ˩˘˥˦˜ͅˡ�˦˨ˣ˘˥ͅ�˟ˢ˦�
460 millones de pesos con el objetivo de 
fomentar e impulsar la innovación en las 
ˣ˥̳˖˧˜˖˔˦�˘˗˨˖˔˧˜˩˔˦�˗˘� ˟ˢ˦�˗ˢ˖˘ˡ˧˘˦ʟ�˔�
través de las tecnologías digitales y el 
enfoque STEM. 

ʸ˗˨˖˔˖˜ͅˡ�˜ˡ˖˟˨˦˜˩˔ʟ�˗˘�˖˔˟˜˗˔˗�ˣ˔˥˔�˧ˢ˗ˢ˦�˟ˢ˦�
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