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Hace ya cerca de una década inicié mi trasegar politico en busca de convertirme en Alcalde de Popayan, no como un ejercicio
de simple vanidad personal, sino como un genuino sentido de mision y vocacion de ponerme al servicio de la ciudad que supo
brindarnos a mi familia y a mi todas las oportunidades que, con trabajo arduo y disciplina, nos permitieron florecer en nuestros
diversos proyectos de vida.

Como hijo de una artesana que migr6 a esta bella ciudad desde el profundo sur del Cauca, llegar al primer cargo de la misma
es ciertamente un suefio cumplido, pero a la vez la mas grande responsabilidad de mi vida, puesto que soy consciente de que
en mi supieron depositar su confianza mas de 70.000 payaneses que refrendaron nuestro triunfo en las urnas, y de que a partir
del 1 de enero soy el Alcalde de las cerca de 400.000 personas que viven actualmente en nuestro municipio.

Popayan, que hace tan solo quince afios tenia cerca de 200.000 habitantes, ha practicamente doblado su poblacion en tan
corto lapso de tiempo, ello en gran medida consecuencia de haberse convertido en el destino de miles de desplazados por el
cruento conflicto interno que ha padecido el pais, provenientes de las diversas regiones del Cauca y de otras zonas del pais.
En consecuencia, Popayan, que hasta comienzos del nuevo siglo seguia siendo una apacible y pequefia urbe, se vio de golpe
enfrentada a una serie de retos y probleméaticas estructurales de ciudad intermedia para las cuales no estaba preparada
socialmente, institucionalmente, productivamente, ni infraestructuralmente.

Todo ello derivé en serias falencias en torno al desempleo, la informalidad, la movilidad, la seguridad, el espacio publico, la
inequidad, la falta de presencia institucional y la carencia de infraestructuras estratégicas en una ciudad que, ademas, ha
adolecido de una éptima planificacion territorial capaz de abordar eficazmente semejantes problematicas.

Muy conscientes de todo ello, pero por encima de cualquier circunstancia, colmados de fe en nuestras fortalezas y
potencialidades como ciudad y como sociedad, trabajamos en nuestro gobierno de la mano de cada una de las comunidades,
sectores y actores del municipio, priorizando en todo momento la generaciébn de acciones y soluciones pragmaticas y
realizables que nos permitan durante este cuatrienio consolidar progresiva y decididamente nuestra vision de legar para el
2019 una Popayan Sostenible, Emprendedora, Competitiva y Segura, aprovechando de manera sustentable las multiples
ventajas comparativas que poseemos en sectores como el turismo, la agroindustria, la industria del conocimiento y la
diversidad cultural que es ahora nuestra mayor fortaleza.
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Popayan Vive ElI Cambio, y esta retomando posiciones de vanguardia a nivel regional, nacional e internacional, y es mi
absoluta conviccién que nuestra accioén de gobierno marcard un punto de inflexion positivo en la configuracion de la ciudad
intermedia prospera, equitativa y en paz a la que estamos llamados a convertirnos en los lustros y decenios por venir, y en esta
primera rendicion publica de cuentas esperamos que todos y cada uno de nuestros conciudadanos sabran comprenderlo y
valorarlo cabalmente.

CESAR CRISTIAN GOMEZ CASTRO
Alcalde de Popayan
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|. Aspectos generales de nuestro Plan de Desarrollo

BLOQUE 1: DIAGNOSTICO

Desde un primer momento se priorizé que la construccion del Plan de Desarrollo se hiciera mediante una amplia participacion
de las diversas comunidades y sectores del municipio, en el entendido de que el gobierno del cambio —surgido de una histérica
refrendacion en las urnas- sélo podra cumplir a cabalidad sus propdsitos y proyectos estratégicos de ciudad si éstos son
plenamente validados, entendidos y prohijados por todos los payaneses sin excepcion alguna.

Se realizaron cerca de 50 sesiones de trabajo con la comunidad entre consejos comunitarios y talleres sectoriales, con la
asistencia de aproximadamente 4000 payaneses -tanto del sector urbano como rural- que priorizaron las necesidades mas
urgentes de sus territorios y comunidades, y cuyo resumen puede verse en las siguientes graficas:

SECTOR RURAL
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SECTOR URBANO

Principales Problematicas
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De esta manera, nuestro equipo de gobierno pudo entrar a definir con claridad los objetivos, los principios y las lineas
estratégicas que conforman la estructura principal del plan, que posteriormente se transformaron en componentes, programas
y metas de resultado y de producto que configuran, en si mismas, la carta de navegacion estratégica, viable y
pragméticamente ambiciosa que a continuacién se expone.

BLOQUE 2: COMPONENTE GENERAL DEL PLAN
- PRINCIPIOS SUPERIORES DE NUESTRO PLAN

TRANSPARENCIA: En el ejercicio de la funcién publica la Alcaldia Municipal actuara con el conocimiento y la participacion de
la ciudadania, fortaleciendo mecanismos de rendicién de cuentas, y entregando informacién oportuna y pertinente a la opinién
publica.

EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL: Las bases de las relaciones de la ciudad de Popayan con su entorno local, regional y
nacional promueven la articulacion, el respeto por las minorias, la promocion de las dinamicas locales y de la periferia, el
desarrollo territorial con criterio diferencial, la promocion decidida del desarrollo justo, racional, equilibrado y sostenible en todo
el municipio, al igual que en sus relaciones de entorno regional dado su caracter de ciudad capital.

ETICA PUBLICA: Los colaboradores de la administracién municipal son personas destacadas por su ética profesional, su
vocacion social y su compromiso con el proyecto de ciudad, por el cambio una ciudad mas integra, emprendedora y sostenible.

PARTICIPACION: La administracion municipal promueve mecanismos de participacion ciudadana para llegar a acuerdos con
la sociedad y para garantizar la sostenibilidad de los logros buscados. Permitird identificar activos y capacidades del territorio
en términos de practicas de buen gobierno participativo, espacios de dialogo social legitimos, reconocimiento de actores y
lideres de la comunidad.

SOSTENIBILIDAD: Se promueve una ciudad Eco-eficiente, que en sano equilibrio promueve el desarrollo desde la dimension
social, econdmica y ambiental. Mejorando las condiciones de vida actuales y de las nuevas generaciones.
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CULTURA Y CIUDADANIA: Promover acciones ciudadanas que fortalezcan el imaginario de ciudad, a partir de la pedagogia,
el arraigo a las identidades y expresiones culturales y la comunicacion veraz de los hechos sociales.

EMPRENDIMIENTO: La ciudad le apuesta a la construccién de un verdadero ecosistema de emprendimiento e innovacion,
gue con una vision global promueva la investigacion, el disefio de productos innovadores, la creacion y el fortalecimiento
empresarial, que agreguen valor a la sociedad y mejoren la calidad de vida de los habitantes de Popayan y de la sociedad en
general.

INNOVACION SOCIAL: La administracién municipal trabajara activamente en la identificacion e implementacién de nuevas
formas de gestion, de ejecucion de nuevos instrumentos y buenas practicas orientadas a mejorar las condiciones sociales y de
vida en general de la poblacién, mediante una activa participacion de la comunidad. La implementacién de modelos
innovadores escalables, sostenibles y posibles de ser convertidos en programas y politicas publicas que mejoren los modos de
vida de la poblacion payanesa.

- OBJETIVO SUPERIOR DEL PLAN

Nos proponemos promover un modelo de ciudad Sostenible, Emprendedora, Competitiva y Segura, abierta y propositiva a la
innovacion y a las nuevas tecnologias, en la que sus habitantes se preparan para responder a los retos que implica el liderazgo
académico, politico, cultural y econémico en la region y el pais.

Ciudadanos con identidad cultural, competentes y dispuestos a responder a las apuestas globales en una ciudad que brinda
las condiciones requeridas para la construccién de la paz, el disfrute de una vida digna y la convivencia social, en el marco
del desarrollo humano integral.

Popayan sera en el 2019 una ciudad emprendedora, con calidad de vida, en paz, equitativa y democratica.
- ENFOQUES DE NUESTRO PLAN DE DESARROLLO
ENFOQUE POBLACIONAL

Brindar una garantia de derechos y oportunidades sociales para mujeres, nifiez y adolescencia, juventud, personas mayores,
poblacién LGTBI, poblacion campesina, poblacién en situacion de calle, poblacién en situacion carcelaria, poblacion victima del
desplazamiento, poblacién afrocolombiana, poblacion indigena y poblacion en situacién de discapacidad.
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ENFOQUE DE EQUIDAD DE GENERO

Propiciar y promover el goce del derecho y capacidad que tienen tanto mujeres como hombres para disfrutar de los bienes
sociales, las oportunidades, recursos y recompensas que se ofrecen y se producen en la ciudad.

ENFOQUE TERRITORIAL URBANO — RURAL

Promover una visiéon sistémica del desarrollo para superar las inequidades expresadas entre lo urbano y lo rural. Para ello, los
procesos de planeacion y la gestion de los acuerdos y alianzas, deberan ser innovadores, buscando las alternativas para la
insercion en beneficios y oportunidades a la poblacién rural y la insercion de la ciudad bajo un modelo competitivo en el ambito
subregional, nacional e internacional.

APUESTA POR LA CONSTRUCCION DE PAZ

Popayan, como ciudad Capital de una regién diversa, que ha sido afectada sustancialmente por todos los fenémenos de la
confrontacion armada en el pais, le apuesta a la Construccién de Paz, como un proceso que busca superar el uso de la
violencia como medio para resolver los conflictos, impulsar el dialogo social y generar alternativas de desarrollo econémico y
social sostenibles.

PROMOCION DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE - ODS

El reto es mejorar las condiciones de vida y habitad en la region, es el propésito del plan de desarrollo asegurar la aplicacién
de los diecisiete objetivos del desarrollo sostenible. A su vez, son la oportunidad para generar sinergias en el logro de los
mismos con los distintos sectores locales, con la participacion de entes gubernamentales, las organizaciones de cooperacion,
las universidades, la sociedad civil y el sector privado.

BLOQUE 3: LINEAS ESTRATEGICAS DEL PLAN
LINEA ESTRATEGICA 1: CAMBIO SOCIAL PARA LA PAZ

En este primer gran eje estratégico del plan de desarrollo se priorizan aquellas acciones encaminadas a materializar un
mejoramiento integral de los indices de desarrollo humano y social del municipio, priorizando en todo momento a las
poblaciones mas vulnerables, en el entendido de que la equidad, la calidad de vida y la inclusion son factores primordiales para
enrutar al municipio por una senda sustentable de desarrollo que haga posible el logro de una paz duradera. Equidad +
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Inclusion + Inversién Social Bien Focalizada = Paz Perdurable. Este es un circulo virtuoso que nos proponemos
materializar.

COMPONENTES PRIORITARIOS:

- Educacion.

- Salud.

- Popayan animalista.

- Agua potable y saneamiento bésico.

- Cultura, deporte y recreacion.

- Infraestructura y habitat.

- Paz y reconciliacion.

- Diversidad sexual.

- Mujer y género.

- Poblaciones vulnerables e inclusién social.
- Primera infancia, infancia, adolescencia y juventud.
- Seguridad y convivencia.

LINEA ESTRATEGICA DOS: DESARROLLO ECONOMICO INCLUYENTE Y COMPETITIVO

En este segundo eje se articulardn todas aquellas acciones direccionadas a consolidar en el municipio una estructura
productiva y unos indices de competitividad que posibiliten la creacion de fuentes dignas y formales de empleo y de ingresos,
la generacion de riqueza econémica equitativamente distribuida y el aprovechamiento eficaz y sostenible de las grandes
potencialidades que poseen el municipio y sus diferentes sectores y comunidades en temas como el emprendimiento, turismo,
industria del conocimiento, agroindustria; apalancado todo en ello en la modernizacién de nuestros sistemas de movilidad,
transporte y conectividad. Una Popayan competitiva y productiva capaz de redistribuir con equidad los beneficios
derivados del crecimiento econémico, he ahi otro de nuestros grandes retos a lograr.

COMPONENTES PRIORITARIOS:

- Empleo, emprendimiento e innovacion.
- Turismo.
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- Fomento agropecuario.

- Sistema estratégico de transporte y plan maestro de movilidad.
- Seguridad vial.

- Acceso a TICs.

LINEA ESTRATEGICA TRES: BUEN GOBIERNO

Este eje tiene como prioridad la implementacion de acciones, estrategias y proyectos orientados a consolidar 6ptimos niveles
de gobernanza y gobernabilidad en el municipio, en la certeza de que la eficiencia y modernizacion institucional, la permanente
participacién comunitaria y el 6ptimo desempefio fiscal son pilares transversales para el desarrollo integral de Popayan y su
transformacion en un municipio capaz de prestar eficaz y transparentemente los servicios institucionales gue son su
naturaleza y razén de ser.

COMPONENTES PRIORITARIOS:

- Gestién de bienes municipales.

- Modernizacion administrativa y organizacional.

- Desempefio fiscal.

- Modernizacion tecnoldgica de la administracién municipal.
- Gestion juridica.

LINEA ESTRATEGICA CUATRO: POPAYAN ECOEFICIENTE

El cuarto eje estratégico del plan de desarrollo abordara la materializacion de procesos fundamentales para avanzar con
firmeza en la transformacion de Popayan en un municipio ambientalmente sostenible, territorialmente bien planificado y
ordenado y modelo en la gestién del riesgo y del cambio climatico, todo ello en el entendido de que tenemos la
responsabilidad de legarles a las generaciones venideras una Popayan viable, ordenada y sostenible.

COMPONENTES PRIORITARIOS:

- Ordenamiento territorial.
- Gestion ambiental del territorio.
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- Gestion integral del riesgo.
- Adaptacion al cambio climético.

BLOQUE 4: LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS

MOVILIDAD ALTERNATIVA.

Promover en el municipio de Popayan alternativas no motorizadas de transporte, con el fin de mejorar la calidad de vida de sus
habitantes. Popayan le apuesta a la bicicleta como parte integral de la movilidad, desde la estructuraciéon de un sistema de
bicicletas publicas articulado al Sistema Estratégico de Transporte, la consolidacién de una red de ciclorutas y mejorar la
oferta de ciclo parqueaderos.

PLAN MAESTRO DE MOVILIDAD.

La implementacion del Plan Maestro de Movilidad es la base para la estructuracion del Sistema Estratégico de Transporte de
Popayan, que permitiran una movilidad eficiente, con criterios medio-ambientales y en concordancia con los elementos
conceptuales, paisajisticos y técnicos que requiere la ciudad.

VIVIENDA DIGNA.

Dado el déficit de vivienda que presenta el municipio de Popayan, se gestionaran proyectos integrales para la construccion de
vivienda de interés social en zonas estratégicamente seleccionadas del municipio.

LABORATORIO DE INNOVACION SOCIAL PARA LA PAZ.

El laboratorio se propone contribuir a la paz de la ciudad y la region, jugando un papel importante en el posconflicto colombiano
y la inclusion social de las victimas del conflicto armado.

REDES DIGITALES COMUNITARIAS Y WIFI POPAYAN.
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Se implementaran puntos de conexion WIFI en sitios estratégicos de la ciudad, incluyendo algunos lugares del sector rural, a
través de la implementacion de las redes digitales de base comunitaria.

PARQUE TECNOLOGICO Y TEMATICO

Se materializar4 un equipamiento tematico con la dotacion y tecnologia suficiente para construir un laboratorio de creacion e
innovacion como herramienta para educacion, en especial para la atencion de nifios, jévenes y adultos.

ENERGIAS ALTERNATIVAS Y LIMPIAS

Se buscara implementar proyectos de ciudad que incorporen el uso de energias alternativas de generacion limpia, que
permitan lograr ahorros en el uso de la energia tradicional, generar energia en zonas rurales y hacer el uso de tecnologias
para el sistema de alumbrados publicos, domiciliarios y en la pequefia agroindustria.

BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL

Se buscara implementar la Biblioteca Publica Municipal que brinde alternativas de acceso a la cultura y la educaciéon de las
poblaciones mas vulnerables de la ciudad.

ZONA FRANCA

Se implementard una zona franca para la ciudad, que vincule las vocaciones productivas mas relevantes de la regiébn como
estrategia para brindar valor agregado, competitividad, empleo e innovacién a la ciudad.

CENTRAL DE SACRIFICIO.

Se realizaran los estudios y disefos, la viabilidad financiera y las gestiones necesarias que posibiliten la construccion de la
nueva central de sacrificio de Popayan, que brinde un servicio 6ptimo de sacrificio para la ciudad y genere oportunidades de
ingreso para la administracion publica y empleo para la ciudad.
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PRODUCTOS TURISTICOS
Se priorizara construir propuestas de desarrollo turistico a partir del disefio de productos turisticos que rescaten los valores y

tractivos vigentes en la ciudad, renovando el valor del sector historico, las apuestas turisticas rurales, comunitarias y el
potencial de los saberes culturales y de las portadoras de tradicion culinario en la ciudad.

SISTEMAS AGROAMBIENTALES SUSTENTABLES

Se implementaran sistemas agroambientales que permitan un uso sostenible de los activos naturales y generen ingresos para
las comunidades vulnerables, urbanas y rurales en la ciudad.

CENTRAL DE ABASTOS

Se materializard este espacio de comercializacién, control de ingreso y depdsito de los mayoristas de la ciudad, vinculado al
sistema maestro de abastecimiento de la ciudad.

NUEVAS PLAZAS DE MERCADO.

Se realizaran los disefios e intervencion fisica de los espacios de galeria en el Barrio Bolivar y en la Esmeralda, tanto para la
prestacion de mejores servicios de mercado, empleo y competitividad, asi como para realizar ejercicios de renovacion urbana.

CENTRAL HIDROELECTRICA DE JULUMITO

Se buscaran oportunidades viables para el disefio y puesta en marcha del macro proyecto de Central Hidroeléctrica en el
sector de Julumito, con potencial para la generacion de energia asi como para el fortalecimiento de la oferta turistica local.

POPAYAN CIUDAD SOSTENIBLE, RONDAS HIDRICAS Y PARQUES LINEALES.
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Se implementara una estrategia transversal para la construccion de un modelo de ciudad amigable con el medio ambiente que
mejore la competitividad y la calidad de vida de los habitantes de Popayan

FONDO DEL AGUA

Se implementara esta vital herramienta para asegurar el acceso y agua potable y saneamiento para las poblaciones mas
necesitadas en la ciudad, colocando en marcha proyectos y dotar infraestructura que garantice el acceso el servicio y
establezca sistemas de gestion publica

PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES (PTAR)

Se construird la PTAR en el sector de la comuna 9 de la ciudad, con el fin de realizar tratamiento a las aguas residuales y con
ello dejar un importante precedente ambiental en el municipio.

SISTEMA REGIONAL DE ALERTAS TEMPRANAS.

Se reducira el impacto de los fenémenos, implementando medidas de respuesta a través de un sistema de alerta oportuna a la
comunidad sobre la posibilidad de ocurrencia de un evento hidrometereoldgico extremo, que pueda generar emergencias.
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Il. Los logros relevantes sectoriales de nuestro primer ailo de Gobierno
2.1 Sector “Cambio Social para la Paz”

2.1.1 Educacién

LOGROS RELEVANTES
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Educadores de inglés en los diferentes niveles
educativos vinculados a los programas de
formacion presencial y virtual en el desarrollo
de competencias y estrategias pedagodgicas.

El sistema educativo debe garantizar que los docentes de inglés se encuentren en un nivel de
inglés minimo Intermedio B2 (Marco Comin de Referencia Europeo). Mediante la implementacion de
cursos de inglés presenciales, semi-presenciales, acompafiamiento en el aula y un plan de incentivos que
incluye pasantias cortas en Colombia y en el exterior, el Ministerio acompafia la labor de los docentes en
ejercicio. El desarrollo profesional busca, no sélo mejorar el dominio del inglés, sino ofrecer acceso a
las metodologias més adecuadas para su ensefianza, formacién en planeacion curricular y en el uso
de materiales, es asi que con cursos de english please abstrac, ingles primaria, e inmersion a estados
unidos participan 2 docentes y en formacion en ingles desarrollado en el eje cafetero participan 5 docentes
y por medio de un convenio con Fundelider se forman 25 docentes en bilinglismo.

Para la inmersion a estados unidos participan 2 docentes y en formacién en ingles desarrollado en el eje
cafetero participan 5 docentes y por medio de un convenio con Fundelider se forman 25 docentes en
fortalecimiento en las competencias para la ensefianza del idioma inglés, con la aplicacion de la estrategia
BUNNY BONITA., para un total de 32 docentes formados en bilinglismo con una inversion de
$40,000,000

El sistema educativo debe garantizar que los estudiantes de grado 11 del sector oficial se comuniquen en
inglés con nivel Pre Intermedio B1. Mediante el desarrollo de los Derechos Basicos de Aprendizaje de
inglés para todos los grados, acompafiados de un curriculo, mallas de aprendizaje y producciéon de
materiales de alta calidad para la ensefianza del idioma, el Ministerio establecid estrategias que faciliten el
acceso de los nifios en todo el sistema a materiales impresos e interactivos en linea, asegurando que los
docentes de inglés tengan el acompafiamiento pedagdgico para el uso adecuado de estos en aula, segun
el grado, nivel y la edad de los estudiantes y es asi que 60 estudiantes de la I.E las salesianas participan
de un campamento
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Instituciones priorizadas de acuerdo a
estrategia PTA 2.0

la

El Programa para la Excelencia Docente y Académica Todos a Aprender 2.0 es una de las principales
estrategias del Ministerio de Educacion Nacional para promover la excelencia docente y la
profesionalizacién de su labor. Tiene como principal objetivo mejorar los aprendizajes de los estudiantes
de transicion a quinto grado en las areas de matematicas y lenguaje, en los establecimientos educativos
de mas bajo desempefio, segun pruebas SABER, a través del mejoramiento de las practicas de aula de
sus docentes, y el Municipio de Popayan cuenta con 20 docentes Tutores que acompafian nuestras
Instituciones, los objetivos de la ruta son los siguientes:
* Implementar estrategias de ensefianza efectiva de lenguaje y matematicas a través del uso de
materiales.

. Desarrollar estrategias de evaluacion para el aprendizaje (formativa).
« Utilizar instrumentos de evaluacion del aprendizaje (sumativa) e interpretar sus resultados.
« Usar de manera efectiva actividades de aula propuestas por materiales educativos.
* Mejorar la utilizacién del tiempo de aula y el clima de aula.
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Estrategias de fortalecimiento a la Excelencia
educativa implementadas.
(Dia E, Dia de la Familia E, Indice Sintético,
Programas de Becas Docentes, Estimulos y
reconocimientos)

Ademas del desafio que significa la cobertura para el Ministerio de Educacion Nacional y para la Sem
Popayan, aspecto en que el pais ha hecho avances importantes pero que aln es una tarea por completar,
existe el reto de alcanzar una educacion de calidad. En efecto, las evaluaciones internacionales identifican
niveles de aprendizaje comparativamente menores a los de paises similares a Colombia, las cuales son
coherentes con las evaluaciones nacionales que evidencian los problemas de desarrollo de competencias
que tienen nuestros estudiantes.

Asi las cosas, el programa de Becas para la Excelencia Docente, Dia E. Dia de La familia, indice sintético
de calidad y estimulos y reconocimientos, busca incidir en uno de los factores que mas afecta el
aprendizaje y desempefio de los estudiantes —la calidad de la practica docente—, esto sin desconocer la
influencia que tienen para la calidad de la educacion factores relacionados con los materiales de
aprendizaje, los curriculos, la organizacibn escolar, la evaluacion formativa, entre otros.
Para definir la ruta de la excelencia educativa, el Ministerio de Educacion Nacional ha establecido dos
herramientas que son de gran utilidad para el sector. Primero, el indice Sintético de Calidad Educativa
(ISCE), un instrumento que permite que maestros, rectores, gobiernos locales y el pais puedan saber de
manera muy sencilla cémo se encuentra cada establecimiento. Segundo, el “Dia E, Dia de la Excelencia
Educativa” que en el 2015 y 2016 se realizd6 el 25 de marzo, en donde directivos
docentes, profesores y representantes estudiantiles adelantaron un taller durante una jornada de 6 horas,
para la definicion de un “Acuerdo por la Excelencia” en el cual cada colegio establecié metas especificas
de mejoramiento 'y rutas de accion para  conseguirlas participando 33 I.LE
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Apoyo a la Gestibn Escolar realizado.
PEI  (urbanos, rurales y comunitarios)
PMI  (urbanos, rurales y comunitarios)
SIE (Sistema interno de evaluacion)

Un plan de mejoramiento constituye la base para el mejoramiento continuo y por tanto, es posible
orientar el rumbo de la Institucién Educativa, a partir de su caracterizacion, hacia unos propdsitos y
resultados previamente acordados y liderado por el equipo de gestion institucional.
Por consiguiente es una herramienta de gestion que le permite al establecimiento educativo
aumentar su capacidad para lograr los resultados que se ha propuesto en su Proyecto Educativo
Institucional, en tanto lo concreta en objetivos ,metas ,acciones, indicadores, responsables y tiempos. El
plan de mejora integra la decisiobn estratégica sobre cuales son los cambios que deben
incorporarse a los diferentes procesos de la institucion educativa, para que sean traducidos en un mejor
servicio percibido. Este ademas de servir de base para la deteccion de mejoras, debe permitir el control y
seguimiento de las diferentes acciones a desarrollar asi como la incorporacion de acciones ante las
posibles contingencias no previstas. es por eso que la Sem Popayan acompafa desde su gestion en este
periodo a 10 mediante un operador y 10 por la gestién de la misma area de calidad educativa, con un total
de 20 I.LE

Apoyo y seguimiento a Docentes y/o Directivos
Docentes en estandares y competencias

Para el fortalecimiento de las Competencias, los conocimientos, habilidades y destrezas que
desarrolla un Docente para comprender, transformar y participar en el mundo en el que se vive, siendo
las del siglo XXI aquellas que permiten la creatividad e innovacion, pensamiento critico y solucion de
problemas y comunicacion y colaboracion, se han formado 500 docentes en competencias dentro del plan
de Bienestar y Salud Ocupacional.
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Acciones en Educacion para la Ciudadania
realizadas.

(Cétedras, Proyectos Transversales,
Convivencia Escolar, Foros y eventos)

Para lograr formar mejores ciudadanos, respetuosos de los demas la Sem Popayan ha realizado

transferencias a I.LE y mediante convenios como:
Competencias ciudadanas
Son las habilidades y los conocimientos necesarios para construir convivencia, participar
democraticamente, valorar el pluralismo.
*Convivencia escolar

La convivencia y ambiente escolar son los procesos de prevencién, promocion, atencién y seguimiento
que ayuden a mantener relaciones positivas y enmarcadas en derechos humanos dentro de las
comunidades educativas. Incorpora ademas de los referentes de relacionamiento entre los miembros de la
comunidad educativa, factores relacionados con el entorno social y cultural del establecimiento educativo.
*Educacion ambiental
Estrategia pedagdgica que posibilita el estudio y la comprension de la problematica ambiental local y
contribuye en la busqueda de soluciones acordes con las realidades de cada region y municipio, en un
contexto natural, social, cultural, politico y econdémico
*Educacién en Derechos Humanos
Abarca valores tales como la paz, la no discriminacién, la igualdad, la justicia, la no violencia, la tolerancia
y el respeto de la dignidad humana. Una educacion de calidad basada en un enfoque de derechos
humanos significa que éstos se aplican a lo largo y ancho del sistema educativo y en todos los contextos

de aprendizaje.
*Educacion para la paz
Actitudes, habilidades y comportamientos necesarios para vivir en armonia con uno mismo, los demas y el
medio ambiente.
*Educacion sexual

Fortalecimiento del sector educativo en la implementacion y la sostenibilidad de una politica de educacion
para la sexualidad, con un enfoque de ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
* Catedra Popayéan
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Fortalecimiento en Pruebas Saber a Docentes,
Directivos Docentes y/o Estudiantes realizado.

La Sem Popayan, le da la importancia a la evaluacion formativa en los procesos de ensefianza y
aprendizaje en la comunidad educativa, esta trabajando para entregar mas herramientas que fortalezcan
Su uso y apropiacién en las practicas de aula. Para ello, las Il olimpiadas Municipales de Matematicas y
Lenguaje en las 41 |.E es un gran ejemplo, en tanto que no es so6lo un concurso sino una herramienta que
ayuda a la comunidad educativa para saber como estamos ya que los resultados de las pruebas van a
estar a disposicion de docentes y las IE

Procesos de formacion a docentes y talento
humano que trabajan en educacién inicial
implementados.

La Sem Popayan para apoyar los procesos de formacién a docentes y Talento Humano que trabajan en
Educacion Inicial quiere

* Que las nifias y nifios de cero a cinco afios, permanezcan en el sistema educativo.
* Que cuenten con agentes educativos cualificados, con entornos protectores y promotores del desarrollo.
» Contar con herramientas de gestion de la educacion inicial implementadas, para garantizar la continuidad
técnica y presupuestal de los procesos, y por ende la calidad de la Educacion Inicial.
* Secretarias de Educacién fortalecidas en la gestion de la educacién inicial.
* Que la Secretaria de Educacion cuenten con funciones y competencias, para desarrollar la rectoria de la
politica educativa de educacion inicial.

y para ello comenz6 un convenio para AUNAR ESFUERZOS PARA DESARROLLAR EL SEMINARIO
TALLER LITERATURA EN LA EDUCACION INICIAL DIRIGIDO A AGENTES EDUCATIVOS DE
PRIMERA INFANCIA Y DOCENTES DE PREESCOLAR
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Instituciones Educativas con proyectos de
fomento a la cultura del emprendimiento y del
empresarismo implementados.

La Secretaria de Educacion de Popayan quiere que en los establecimientos educativos, el
emprendimiento, desde un enfoque de desarrollo humano integral es entendido como una forma de
pensar, sentir y actuar para la creacion de valor, lo cual permita a la comunidad educativa proponer
espacios y escenarios de formacion para:

« construir conocimientos y desarrollar habitos, actitudes y valores necesarios para generar acciones
orientadas al mejoramiento personal y a la transformacién del entorno y de la sociedad,;
 dar soluciones a las necesidades humanas presentes en la comunidad, con un sentido de ética y
responsabilidad social y una perspectiva de desarrollo sostenible;
» promover la cooperacién y el trabajo en equipo en todos los miembros de la comunidad;
« fortalecer en los estudiantes la capacidad de conseguir y conservar un empleo, acceder a diferentes
alternativas laborales y a posibilidades de autoempleo;
* consolidar procesos de articulacion del establecimiento educativo con el sector productivo, la educacion
superior y la educacién para el trabajo.
y para ello se realiza desde instituciones del Municipio que han adelantado procesos de emprendimiento,
transferencias a los Foses para:

*TRANSFERIR RECURSOS PARA LLEVAR A CABO LA REALIZACION DE LA IX FERIA DEL
EMPRENDIMIENTO UN ESPACIO DE OPORTUNIDAD PARA LA CREACION DE UNA CULTURA DE
PAZ Y TRABAJO EN CUMPLIMIENTO CON LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL VIVE EL CAMBIO 2016-2016.

*TRANSFERIR RECURSOS PARA LLEVAR A CABO LA EJECUCION DE PROYECTOS DE
EMPRENDIMIENTO: 1- ESCUELA DE EMPRENDIMIENTO, UNA OPCION DE VIDA. 2- VIVERO
ESCOLAR - NACEDERO, UNA PLANTA PARA RENACER, 3- RESCATE DE SABERES ANCESTRALES
DE PLANTAS MEDICINALES, 4- CREACION ARTISTICA Y ARTESANAL COMO PROCESO
PRODUCTIVO, 5- ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA Y CULTURAL; EN CUMPLIMIENTO CON
LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL ;VIVE EL CAMBIO 2016-
2019.
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Instituciones de educacion media con
procesos de articulacion con la educacion
superior y la educacién para el trabajo
realizados.

La Secretaria de educacion de Popayan busca estrategias de articulacion para desarrollar procesos
pedagdgicos y de gestiobn que busquen favorecer el acceso, la permanencia y la movilidad de los
estudiantes entre los distintos niveles y ofertas educativas, asi como el reconocimiento de los aprendizajes
obtenidos en distintos escenarios formativos. Para los bachilleres que no continan con educacién
postmedia, la articulacion les da la posibilidad de contar con conocimientos instrumentales que les pueden
servir para vincularse al mundo laboral. Esta corresponde a la armonizacion de la educacién media con la
educacion superior y la formacién para el trabajo y el desarrollo humano; a través de la creacion de
muchas mas condiciones que permitan que todos los protagonistas, niveles y ofertas educativas, segun
las distintas tipologias institucionales, se integren en un proceso que permita reconocer estudios y
favorecer la movilidad de los estudiantes, y para eso hemos logrado activar el convenio interinstitucional
con el Sena, para articulacion de 14 |.E oficiales del Municipio de Popayan.

Estrategias de innovacion
educativa con el uso
implementadas

y aplicacion
de las TIC

La Secretaria de Educacion de Popayan en el uso pedagogico de las TIC en el aula de clases, en los que
se refiere a los procesos de aprendizaje y ensefianza dentro y fuera del aula que se apoyan en el uso de
conectividad, herramientas tecnolégicas y contenidos digitales, para una formacién integral del proceso de
aprendizaje de los todos los estudiantes incluyendo aquellos que cuentan con condicién de discapacidad,
de forma tal que se incentive su interés por el conocimiento y por eso de labora convenio con la
Universidad del Cauca para aunar esfuerzos para fortalecer los usos educativos de las tic en los colegios
publicos de Popayan, a través de un proceso de investigacion accién participativa que incorpore modelos
de colaboracion en la sistematizacion de experiencias pedagogicas con tic y la dinamizaciéon de una red de
lideres tic.
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Promedio de estudiantes por computador
incrementado.

Debido a la necesidad de aprovechar las tecnologias, y a su creciente uso en todos los sectores de
Popayan, resulta de gran importancia que los colegios y escuelas publicas de Popayan, especialmente en
los sectores rurales, cuenten con equipos de cémputo y acompafamiento educativo que les permita usar
la tecnologia como una efectiva herramienta de apoyo pedagdgico en los procesos de ensefianza y
aprendizaje, logrando a la fecha establecer un promedio de computador por nifio de 7 nifios por
computador.

Instituciones Educativas con Acceso a Internet

Se labora convenio con EMTEL S.A. en el que el contratista se compromete a proveer servicio de
conectividad a las instituciones educativas publicas del municipio certificado de Popayan.

Puntos vive digital abiertas al publico con
acceso a WI-FI en horarios no escolares
incrementados

En el marco del Plan Vive Digital, el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, a
través de la Direccion de Conectividad, promueve la creacién de mas de 800 Puntos Vive Digital (centros
comunitarios de acceso a Internet) en cabeceras municipales y en zonas de estratos 1, 2 y 3, donde haya
un manifiesto interés de actores regionales por participar y que ademas cuenten con conexién a redes de
transporte terrestre de Banda Ancha tales como Fibra Optica, redes ADSL, cable, entre otras, y la
Secretaria de Educacion ha sido beneficiado de 3 puntos vive digital ubicados, en la Instituciones
Educativas Cristo Rey, Técnico Indutrial e Inem Francisco José de Caldas, se ejecuta convenio para aunar
esfuerzos para la administracién, apropiacion y capacitacion en los puntos vive digital plus ubicados en las
instituciones educativas, Inem francisco José de Caldas, Técnico Industrial y Cristo Rey.
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Procesos de Promocién y fortalecimiento de la
lecto- escritura incrementados en el marco del
Plan Nacional de Lectura y Escritura.

El Plan Nacional de Lectura y Escritura, en el sector educativo, busca fomentar el desarrollo de
competencias en lenguaje y mejorar las habilidades en lectura y escritura de estudiantes de educacion
preescolar, basica y media, a través del fortalecimiento de la biblioteca escolar como ambiente educativo
fundamental para la formacion de lectores y escritores, donde leer y escribir constituyen:
- Préacticas que permiten el desarrollo del pensamiento, de capacidades cognitivas superiores y el
aprendizaje de las diferentes disciplinas.
- Précticas sociales y culturales que permiten a los sujetos participar y acceder a mejores oportunidades.
Este propésito se enmarca en el planteamiento del Plan Decenal de Educacién (2006-2016), que
establece como prioridad: “Fomentar y garantizar el acceso, la construccion y el ejercicio de la cultura
escrita como condiciéon para el desarrollo humano, la participacion social y ciudadana y el manejo de los
elementos tecnoldgicos que ofrece el entorno”.
la Secretaria de educacién de Popayéan realiza las siguientes actividades:
se han realizado encuentros con bibliotecarios, docentes y directivos docentes, se ha visitado a las
instituciones educativas y se ha conformado los comités para el desarrollo en cada institucién, maratones
de lectura y escritura, concurso nacional del cuento institucién, estrategia pasate a la biblioteca, concurso
regional del cuento con la Policia Nacional, promocién de las estrategias ministeriales con las instituciones
educativa rurales, y resignificacion del PEl y se hace transferencia de recursos a la IE Metropolitano
Maria Occidente para llevar a cabo la ejecucion del proyecto piloto de evaluacion y estimulacion de
habilidades de lectura y escritura de alumnos de quinto grado en algunas instituciones educativas del
Municipio de Popayan en cumplimiento con las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal
:Vive el cambio 2016-2019
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Grupos de investigacion y/o Experiencias
significativas apoyados en el municipio de
Popayan.

Para la Sem Popayan, la investigacion en el marco de la formacién de docentes y como espacio de
produccién de conocimiento, es el eje que la atraviesa, dinamiza y articula. Los tres marcos de la
investigacion, que son relevantes en la formacion docente son:
 La indagacion y la actitud reflexiva del educador en torno a su praxis, con un sentido investigativo, para
avanzar desde la elaboracion de estructuras conceptuales derivadas de la experiencia hacia la
construccién y afianzamiento del conocimiento.
* La consolidaciéon del educador como intelectual y productor de conocimiento académico, con avances y
apropiacion tedrica y practica de la pedagogia y la disciplina.
* El reconocimiento de la investigaciéon como una alternativa didactica para el desarrollo de la préactica
pedagdgica.

La investigacion como alternativa didactica cobra cada vez mayor importancia teniendo en cuenta la
direccién de las tendencias educativas contemporaneas, en las que prima el saber conocer y la
comprensién de los conceptos, mas que la acumulacion de contenidos generales Yy especificos. Es
necesario desarrollar en los sujetos el interés por conocer desde la indagacion y aprehension sobre su
realidad, sin dejar de lado los saberes disciplinares que alimentan los contenidos y tematicas abordadas
en la escuela, en tanto es primordial llegar a los conceptos sin desligarlos de su proceso de construccion.
La investigacion es un proceso sistematico que produce las comprensiones del mundo social, cultural,
natural, social y humano.
Por eso se articula con el Programa Ondas de la Universidad del Cauca, participando 20 IE del Municipio
de Popayan, oficiales urbanas y rurales.
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Gestion para la legalizacion de predios
realizada

Se realizan gestiones para legalizacion de predios en conjunto con la Secretaria General de la
administraciéon suministrando toda la informacién requerida de las |.E oficiales del Municipio de Popayan.

Estudiantes atendidos con estandares de
calidad en alimentacion escolar de educacién
basica.

Para Contribuir con el acceso y la permanencia escolar de los nifios, nifias y adolescentes en edad
escolar, que estan registrados en la matricula oficial, fomentando estilos de vida saludables y mejorando
su capacidad de aprendizaje, a través del suministro de un complemento se benefician mediante
convenio para prestar el servicio de alimentacién escolar a los nifios y adolescentes de las IE del
municipio de Popayan en 21190 cupos en complemento alimentario y 2295 cupos para almuerzos en
jornada Unica, para el desarrollo de acciones formativas y de promocién para un estilo de vida saludable
gue contribuya a mantener o mejorar la condicion nutricional de los nifios escolarizados en el municipio de
Popayén a través del programa de alimentacién escolar PAE

Estudiantes beneficiados con auxilio de
transporte escolar.

Se hace transferencia por foses a 12 Instituciones educativas, priorizando las instituciones rurales del
municipio de Popayan, Beneficiando a 2446 nifios y nifias de los establecimientos educativos
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Disminuir personas en el numero de iletrados
en el municipio (4700 personas analfabetas al
2015).

El porcentaje de analfabetismo registrado en Popayan es inferior al 4%, por lo cual, técnicamente se
puede considerar Territorio libre de analfabetismo. Sin embargo, la Entidad Territorial Certificada debe
prever la realizacion de acciones encaminadas a erradicar el analfabetismo y garantizar el goce efectivo
del derecho a la educacién de la poblacion adulta, es urgente que el MEN expida la reglamentacién para la
contrataciéon de modelos flexibles, alfabetizacion de jovenes y adultos, nifios, nifias y adolescentes
vinculados al sistema de responsabilidad penal, destinandose recursos necesarios para contratar tales
modelos y para ello la administracién Municipal Vive el Cambio en 2 |LLE |.LE TOMAS CIPRINAO. JF
KENEDY un contrato con FUNBAC para contratar la prestacion del servicio educativo de un modelo
educativo avalado por el ministerio de educaciéon nacional, a través del cual se atendera a jovenes y
adultos del municipio de Popayan, para ingresar a estudiar en los ciclos Il, 1ll, IV, V y VI

La educacion inclusiva es la capacidad de potenciar y valorar la diversidad, promover el respeto a ser
diferente y garantizar la participacion de la comunidad en una estructura intercultural de los procesos
educativos. La educacion inclusiva es una de las estrategias para la inclusién social.

Instituciones Educativas con estrategia de
fortalecimiento psicosocial implementada

La Sem Popayan en el proceso de acompafiamiento psicosocial a las nifios y nifias durante, los momentos
de transicion que les permite tomar decisiones informadas y racionales, a partir del reconocimiento de sus
intereses, aptitudes, valores, deseos y la ponderacion de las oportunidades de formacién y de las
oportunidades de trabajo que ofrece el contexto (social, cultural, politico y econémico), ha celebrado un
convenio con FUP para aunar esfuerzos econémicos, administrativos y financieros para realizar el
acompafiamiento en el nivel educativo emocional y social a los estudiantes matriculados en las sedes
educativas oficiales del municipio de Popayan reportados en el SIMAT, que presenten algin tipo de
discapacidad o algun tipo de capacidad y/o talento excepcional, para lograr un proceso de inclusion
educativa de calidad
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Macroprocesos de la secretaria de educacion
implementados

La Sem Popayan comenzé a adelantar acciones para implementar dos macroprocesos, hace referencia a
la adecuacion legislativa de las herramientas para que el Viceministerio de Educaciéon Superior pueda
ejercer la Inspeccion y Vigilancia en las instituciones a través de la Ley 1740 de 2014. La adecuacion
Reglamentaria para hacer un mejor ejercicio de inspeccion y vigilancia (decreto 2070 de 2015) y a la
adecuacion administrativa estructural del Ministerio para cumplir con las funciones en la que se
conformaron cuatro grupos de trabajo, para atender las funciones de la ley 1740.

Obligaciones laborales canceladas
oportunamente Estamos en un cumplimiento de las obligaciones laborales en un 85%
Certificacion de macroprocesos (talento

humano, sac, cobertura, calidad educativa)

La Secretaria de Educacion de Popayan reactiva sus cuatro macroprocesos , Macroproceso de Cobertura
Educativa, Macroproceso de Calidad Educativa, Macroproceso de Talento Humano y Macroprocesos de
atencioén al Ciudadano bajo la firma de ICONTEC y la norma Iso 9001
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Para la inmersion a estados unidos participan 2 docentes, en formacion de inmersion en ingles desarrollado en el eje cafetero participan 5 docentes, por
medio de un convenio con Fundelider se forman 25 docentes de primaria en fortalecimiento en las competencias para la ensefianza del idioma inglés, con la
aplicacion de la estrategia BUNNY BONITA., para un total de 32 docentes formados en bilingliismo, dos nativos extranjeros acompafiando a la I.E Rafael
Pombo y Normal superior con una inversién de $40,000,000
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El Programa para la Excelencia Docente y Académica Todos a Aprender 2.0 es una de las principales estrategias del Ministerio de Educacion Nacional paral
promover la excelencia docente y la profesionalizaciéon de su labor. Tiene como principal objetivo mejorar los aprendizajes de los estudiantes de transicion a
quinto grado en las areas de matematicas y lenguaje, en los establecimientos educativos de mas bajo desempefio, segun pruebas SABER, a través del
mejoramiento de las préacticas de aula de sus docentes. Actualmente, el Municipio de Popayan cuenta con 20 docentes Tutores que acompafan nuestras

Instituciones, los objetivos de la ruta son los siguientes:
g Implementar  estrategias de  ensefianza  efectiva de lenguaje y matematicas a través  del uso de  materiales.
g Desarrollar estrategias de evaluacion para el aprendizaje (formativa).
g Utilizar instrumentos de evaluacion del aprendizaje (sumativa) e interpretar sus resultados.
g Usar de manera efectiva actividades de aula propuestas por materiales educativos.
* Mejorar la utilizacion del tiempo de aula y el clima de aula.
OD-DPE-PD-01
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“Dia E, Dia de la Excelencia Educativa” que en el 2015 y 2016 se realizé el 25 de marzo, en donde directivos docentes, profesores y
representantes estudiantiles adelantaron un taller durante una jornada de 6 horas, para la definicion de un “Acuerdo por la Excelencia” en el
cual cada colegio estableci6 metas especificas de mejoramiento y rutas de accion para conseguirlas participando 33 LE.
Como estimulo econémico por el logro de resultados en calidad y gestion educativa. Ligado al esfuerzo de los colegios por mejorar el ISCE,
superar el Mejoramiento Minimo Anual (MMA) logrando la Meta de Excelencia (MDE) del colegio; y por evidenciar mejoramiento en la gestion
educativa territorial de las Secretarias de Educacion (SE), fueron entregados $ 1.024.207.823 (Mil veinticuatro millones doscientos siete mil
ochocientos veintitrés pesos)
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La Sem Popayan acompafia desde su gestion mediante convenio con la FES que tiene como objetivo principal aunar esfuerzos para fortalecer los procesos
de gestion escolar y calidad educativa en diez instituciones educativas oficiales del municipio de Popayan y diez IE por el area de calidad educativa, con un
total de 20 IE y una inversion de $ 70.000.000
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Trabajo con amor para hacer de Colombia la mejor Educada

Mas de 1.600 docentes de instituciones publicas de Popayan asistieron a la primera jornada de Encuentros de Bienestar Docente organizada por |3
Secretaria de Educacion Municipal y auspiciada por el Ministerio de Educacion Nacional.
En esta experiencia, los maestros recibieron capacitaciones sobre bienestar laboral y dignificacién de su profesion, ademas de jornadas de sensibilizacion
frente a la labor que realizan a diario, ayuda para enfrentar las dificultades que tienen en su entorno laboral y un agradecimiento muy especial por el trabajo
que realizan en las aulas, algo que la secretaria ha definido como Educacion mas Humana.

Con el fin de fortalecer las competencias, conocimientos, habilidades y destrezas que desarrolla un Docente, se han formado 500 docentes en
competencias dentro del plan de Bienestar y Salud Ocupacional, esta estrategia esta principalmente orientada para que los docentes puedan comprender,
transformar y participar en el mundo actual, siendo las del siglo XXI aquellas que permiten la creatividad e innovacidn, pensamiento critico, la solucién de
problemas, comunicacion y colaboracién, con una inversion de $73,358,298
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La Secretaria de Educacién Municipal de Popayan en Convenio con ATENEA: FIRMA DE CONSULTORIA Y CORPORACION EDUCATIVA
ESPECIALIZADA EN INVESTIGACION PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA PARA EL DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE, aunaron esfuerzos paral
brindar apoyo técnico, pedagogico y profesional especializado a las Instituciones Educativas oficiales a través del comité escolar de convivencia en los|
avances del AMBIENTE ESCOLAR desde la perspectiva de la aplicacion de los manuales de convivencia y el manejo de casos que son relevantes en lal
\vulneracion de los derechos humanos como experiencias significativas para presentarlas en el foro Nacional.

La Secretaria de Educacion Municipal de Popayan en Convenio con la Fundacién Impulso Vital, para todos, el presente afio adelantara el proceso de
formacion docente en Proyecto Transversales el cual enfatizara en los proyectos de educacion para la sexualidad y construccidon de la ciudadania y los
proyectos ambientales escolares.

LAS JORNADAS DE MILAGROSA CREATIVIDAD, Arte, Cuerpo, Ciencia, corresponden a un conjunto de actividades que tienen el propésito de generar
lespacios de accion y reflexion pedagdgica frente a los procesos de formacion educativa, los valores institucionales y demas aspectos de la cotidianidad
escolar. Estas se desarrollan desde referentes individuales, sociales y comunitarios. Buscan promover valores positivos de convivencia pacifica,
reconocimiento de la diversidad, cuidado del entorna natural y valoracion del patrimonio caucano y payanés. Igualmente busca promover la disciplina de
aprendizaje auténomo, el trabajo colaborativo, el espiritu creativo e investigativo en el marco de compromisos sociales que propendan por actividades
positivas de ciudadania.

La Institucion Educativa Francisco de Paula Santander llevd a cabo del 24 al 28 de Octubre de 2016 la Actividad “LA SALUD EN NUESTRAS MANOS,
FESTIVAL DE LA SALUD”
La promocion de la salud y la prevencion de la enfermedad son todas aquellas acciones, procedimientos e intervenciones integrales, orientadas a que la
poblacién, individuos y familias mejoren sus condiciones para vivir y disfrutar de una vida saludable y para mantenerse sanos.

Con una inversion de $185,000,000
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11 OLIMPIADAS DE LENGUAJE Y MATEMATICAS.,
22 septiembre de 2016
482 estudiantes de 33 Instituciones Educativas, participaron de las Olimpiadas de Matematicas y Lenguaje. El secretario de Educaciéon Municipal Jhan
Alejandro Sandoval instala el evento resaltando el compromiso del gobierno del Cambio con la calidad educativa y el apoyo a estos espacios importantes
para el desarrollo de habilidades que se traducen en resultados en las pruebas Saber.
Al finalizar en Popayan se reconocieron a los mejores 70 estudiantes recibieron incentivos.
con una inversién de $ 25,000,000
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La Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Carmen celebr6 el dia 28 de octubre de 2016 el Festival de “Semillas Curiosas” actividad enmarcada dentro del
Proyecto “Semillas de Paz y Bien para CRE-SER en el nivel transicion.

El Convenio Denominado AUNAR ESFUERZOS PARA DESARROLLAR EL SEMINARIO TALLER LITERATURA EN LA EDUCACION INICIAL DIRIGIDO A
IAGENTES EDUCATIVOS DE PRIMERA INFANCIA Y DOCENTES DE PREESCOLAR tiene una inversién de $35,000,000
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1X Feria del emprendimiento, la creatividad y la innovacion empresarial. IE Tomas Cipriano de Mosquera.

TRANSFERIR RECURSOS PARA LAS |.E EDUCATIVAS TOMAS CIPRIANO Y JULUMITO PARA LLEVAR A CABO LA REALIZACION DE LA IX FERIA DEL
EMPRENDIMIENTO UN ESPACIO DE OPORTUNIDAD PARA LA CREACION DE UNA CULTURA DE PAZ Y TRABAJO EN CUMPLIMIENTO CON LAS
METAS ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL VIVE EL CAMBIO 2016-2016 CON UNA INVERSION DE $ 32.000,000

La Secretaria de educacion de Popayan busca estrategias de articulacion para desarrollar procesos pedagogicos y de gestién que busquen favorecer el acceso,
la permanencia y la movilidad de los estudiantes entre los distintos niveles y ofertas educativas, asi como el reconocimiento de los aprendizajes obtenidos en
distintos escenarios formativos. Para los bachilleres que no contindan con educacion postmedia, la articulacion les da la posibilidad de contar con conocimientos
instrumentales que les pueden servir para vincularse al mundo laboral. Esta corresponde a la armonizacion de la educacion media con la educacion superior y la
formacion para el trabajo y el desarrollo humano; a través de la creacién de muchas mas condiciones que permitan que todos los protagonistas, niveles y ofertas
educativas, segun las distintas tipologias institucionales, se integren en un proceso que permita reconocer estudios y favorecer la movilidad de los estudiantes, y
para eso hemos logrado activar el convenio interinstitucional con el Sena, para articulacién de 14 |.E oficiales del Municipio de Popayan.
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La Secretaria de Educacion de Popayan en el uso pedagégico de las TIC en el aula de clases, en los que se refiere a los procesos de aprendizaje y ensefianza
dentro y fuera del aula que se apoyan en el uso de conectividad, herramientas tecnolégicas y contenidos digitales, para una formacion integral del proceso de
aprendizaje de los todos los estudiantes incluyendo aquellos que cuentan con condicién de discapacidad, de forma tal que se incentive su interés por el
conocimiento y por eso de labora convenio con la Universidad del Cauca para aunar esfuerzos para fortalecer los usos educativos de las tic en los colegios|
publicos de Popayan, a través de un proceso de investigacién accion participativa que incorpore modelos de colaboracién en la sistematizacién de experiencias
pedagdgicas con tic y la dinamizacién de una red de lideres tic, con una inversién de $60,000,000
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Debido a la necesidad de aprovechar las tecnologias, y a su creciente uso en todos los sectores de Popayan, resulta de gran importancia que los colegios y
escuelas publicas de Popayan, especialmente en los sectores rurales, cuenten con equipos de cémputo y acompafiamiento educativo que les permita usar lal
tecnologia como una efectiva herramienta de apoyo pedagégico en los procesos de ensefianza y aprendizaje, logrando a la fecha establecer un promedio de|
computador por nifio de 7 nifios por computador, se ejecuta convenio para aunar esfuerzos entre computadores para educar y el municipio de Popayan para
facilitar el acceso a la informacion y el conocimiento, mediante el uso y apropiacion de tecnologia en las sedes educativas oficiales del ente territorial como aporte
al fortalecimiento de las comunidades y para dar cumplimiento a la meta prevista de relaciéon de estudiantes por terminal por un valor de $99.919.000

Se elabora convenio con EMTEL S.A. en el que el contratista se compromete a proveer servicio de conectividad a las instituciones educativas publicas del
municipio certificado de Popayan, con una inversién de $931,000,000
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Se ejecuta convenio para aunar esfuerzos para la administracidn, apropiacion y capacitacion en los puntos vive digital plus ubicados en las instituciones
educativas, Inem Francisco José de Caldas, Técnico Industrial y Cristo Rey con una inversién de $ 90,000,000

Se han realizado encuentros con bibliotecarios, docentes y directivos docentes, se ha visitado a las instituciones educativas y se ha conformado los comités para
el desarrollo en cada institucion, maratones de lectura y escritura, concurso nacional del cuento institucidn, estrategia pasate a la biblioteca, concurso regional del
cuento con la Policia Nacional, promocion de las estrategias ministeriales con las instituciones educativa rurales, y resignificacion del PEl y se hace transferencia
de recursos a la IE Metropolitano Maria Occidente para llevar a cabo la ejecucion del proyecto piloto de evaluacion y estimulacion de habilidades de lectura y
escritura de alumnos de quinto grado en algunas instituciones educativas del Municipio de Popayan en cumplimiento con las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo Municipal ;Vive el cambio 2016-2019, con una inversion de $10.000.000
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Con el fin de seguir fortaleciendo la investigacion en los procesos educativos de los diferentes colegios publicos de la ciudad, gestores del proyecto Ondas capacitan a docentes|
y directivos en el fortalecimiento de una cultura ciudadana en ciencia, tecnologia e innovacidn a través de la investigacidn como estrategia pedagdgica en nifios, nifias y
jovenes.

El programa Ondas, liderado por profesionales pedagdgicos de la Universidad del Cauca, esta adscrito a Colciencias y se ejecuta desde hace dos afios en el departamento del
Cauca, financiado con recursos de regalias. El objetivo es acercar a los nifios a los procesos de investigacién, creando semilleros que aporten ideas novedosas y proyectos|
productivos que beneficien no solo a la comunidad educativa sino a toda la ciudadania en general.

Con este fin, en el taller que se llevé a cabo en la tarde de hoy en el auditorio del colegio San Agustin, se entregaron herramientas técnicas y conceptuales a los docentes para
que sean ellos los principales guias y apoyo en el desarrollo de los proyectos de investigacion de los nifios y jovenes.

A esta iniciativa, liderada por el programa Ondas a través de la Gobernacion del Cauca con el apoyo de la Secretaria de Educacidn Municipal, se han vinculado 37 instituciones
de Popayan.

Uno de los principales esfuerzos de la administracion municipal es mejorar la infraestructura educativa en diferentes sedes, atendiendo ademas emergencias que se han
presentado debido a cambios climéticos, con una inversion de $ 608.499.531
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se realizan gestiones para legalizacién de predios en conjunto con la Secretaria General de la administraciéon suministrando toda la informacién requerida de las I.E oficiales del
Municipio de Popayan

Para Contribuir con el acceso y la permanencia escolar de los nifios, nifias y adolescentes en edad escolar, que estan registrados en la matricula oficial,
fomentando estilos de vida saludables y mejorando su capacidad de aprendizaje, a través del suministro de un complemento se benefician mediante
convenio para prestar el servicio de alimentacidn escolar a los nifios y adolescentes de las IE del municipio de Popayan en 21190 cupos en complemento
alimentario y 2295 cupos para almuerzos en jornada Unica, para el desarrollo de acciones formativas y de promocion para un estilo de vida saludable que
contribuya a mantener o mejorar la condicién nutricional de los nifios escolarizados en el municipio de Popayan a través del programa de alimentacion
escolar PAE con una inversién de aproximadamente mas de $5,636,657,990

Se ejecuta contrato con FUNBAC para contratar la prestacion del servicio educativo de un modelo educativo avalado por el ministerio de educacidn nacional, a través del cual se
atenderd a jévenes y adultos del municipio de Popaydn, para ingresar a estudiar en los ciclos II, Ill, IV, V y VI, con una inversién de $800,000,000 y por gestion se logra llevar con
el consejo Noruego un convenio para, Ampliacién de oferta educativa en 1200 estudiantes victimas y vulnerables, acompafamiento en aula a los nifios, nifias, jovenes y
adolescentes vulnerables, entrega de kits escolar y canastas educativas a 9 Instituciones educativas

La educacion inclusiva es la capacidad de potenciar y valorar la diversidad, promover el respeto a ser diferente y garantizar la participacién de la comunidad en una estructura
intercultural de los procesos educativos. La educacidn inclusiva es una de las estrategias para la inclusion social y para ello la administracién ejecuta convenio con la FUP con el
fin de trabajar los talentos excepcionales, fortaleciendo la permanencia escolar, con una inversién de $ 400,000,000
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Relacion de obras a ejecutar con recursos gestionados de ley 21 mediante convenios entre la administracion Municipal y el Ministerio de Educacion Nacional, con una inversion
de $2,246.465.827 beneficiandose 9 I.E para la construccién de nuevas aulas

La Sem Popaydn en el proceso de acompafiamiento psicosocial a las nifios y nifias durante, los momentos de transicién que les permite tomar decisiones informadas y racionales,
a partir del reconocimiento de sus intereses, aptitudes, valores, deseos y la ponderacion de las oportunidades de formacién y de las oportunidades de trabajo que ofrece el
contexto (social, cultural, politico y econdmico), ha celebrado un convenio con FUP para aunar esfuerzos econdémicos, administrativos y financieros para realizar el
acompafiamiento en el nivel educativo emocional y social a los estudiantes matriculados en las sedes educativas oficiales del municipio de Popayan reportados en el SIMAT, que
presenten algun tipo de discapacidad o algin tipo de capacidad y/o talento excepcional, para lograr un proceso de inclusién educativa de calidad, con una inversion de $
40.000,000

La Sem Popayan comenzd a adelantar acciones para implementar dos macroprocesos, hace referencia a la adecuacidn legislativa de las herramientas para que el Viceministerio
de Educacion Superior pueda ejercer la Inspeccién y Vigilancia en las instituciones a través de la Ley 1740 de 2014. La adecuacién Reglamentaria para hacer un mejor ejercicio de
inspeccidn y vigilancia (decreto 2070 de 2015) y a la adecuacidon administrativa estructural del Ministerio para cumplir con las funciones en la que se conformaron cuatro
grupos de trabajo, para atender las funciones de la ley 1740.

Estamos en un cumplimiento de las obligaciones laborales en un 85%
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la Secretaria de Educacidn de Popaydn reactiva sus cuatro macroprocesos , Macroproceso de Cobertura Educativa, Macroproceso de Calidad Educativa, Macroproceso de
Talento Humano y Macroprocesos de atencidn al Ciudadano bajo la firma de ICONTEC y la norma Iso 9001, con una inversidn de 7.800.000
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2.1.2 Salud

LOGROS RELEVANTES

1. Dia Mundial Contra la Rabia: se vacunaron 2.260 entre perros y gatos, se entregaron mil cartillas para colorear a nifios de
Popayéan y se educé a la ciudadania en general (Tres mil personas) en tenencia responsable de mascotas, el costo de este
proyecto se gestiond con actores externos que hicieron una inversién de 13 millones de pesos.

Se adecuo el albergue municipal en la Universidad Antonio Narifio para recepcionar animales victimas de maltrato que estan al
cuidado del personal de la Secretaria de Salud.

De los perros del albergue municipal se dieron en adopcion 16 y se entregaron 500 kits para educar en el cuidado de las
mascotas.

Se implement? las visitas de inspeccién, vigilancia y control a los establecimientos veterinarios, de los cuales han sido
intervenidos hasta la fecha 45.

Se realizaron jornadas de esterilizacion en las comunas 2, 5, 7 y 9 del municipio de Popayan con un total de 80 familias
beneficiadas.

Se ha realizado atencidn a 25 caninos, 2 felinos y 3 equinos en estado de calle con traumas por atropellamiento.

A la fecha la Secretaria de Salud tiene un total de 11.000 animales vacunados reportados al Ministerio de Salud y Proteccién
Social que supera la cifra de vacunacion de los 5 afios anteriores.

2. Proyecto: Ciudad, Entorno y Ruralidad Saludable: logr6 conseguir la donacién externa de 1.500 &rboles de nacedero para que
la Secretaria de Salud Municipal realizara la reforestacion y cuidado de los nacimientos de agua en diferentes sectores rurales de
la ciudad que beneficiara a toda la poblacién payanesa.
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Se realiz6 un evento magno en el parque Carlos Alban el dia 23 de septiembre beneficiando una poblacion de 200 personas con
actividad fisica, toma de pruebas rapidas de VHI, tuberculosis y toma de presién arterial, educacion en entornos saludables, entre
otras.

Se ha implementado en las diferentes instituciones educativas de la ciudad la estrategia de escuelas saludables, que incluye
capacitacion de menus saludables que se da a padres de familia.
La inversion econdmica fue de 12 millones de pesos y la donacion de 1.500 arboles.

3. Sistemas Integrados De Produccion Agraria Sostenible (Sipas): Se han realizado 8 talleres de socializacién y concertacion de
actividades a desarrollar en la implementacion de la politica publica en seguridad alimentaria y nutricional, de las cuales se han
beneficiado la poblacién de 8 veredas del municipio.

El proceso de implementacion de SIPAS (Sistemas Integrados de Produccion Agraria Sostenible) ha beneficiado a 63 familias de
la zona rural de Popayan.

4. Apoyo Implementacion Banco de Leche Humana: La Secretaria de Salud Municipal en apoyo a todas las actividades que se
realizan para el beneficio de la primera infancia, ha realizado una cofinanciacién en la suma de 333.000.000 millones de pesos
para la implementacién del banco de leche humana en el Hospital Universitario San José, con el fin de garantizar la alimentacién
materna a los recién nacidos prematuros que se encuentran las salas de este hospital y que beneficia al departamento del Cauca
en general.

Ademas, mediante el Plan de Intervenciones Colectivas —PIC-, se esta creando la red de donantes de leche humana ubicada en la
E.S.E Popayan.
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2.1.3 Deporte y Cultura
DEPORTE
ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA:

La secretaria de Deporte y Cultura de la administracion de “Vive el Cambio”, se ha propuesto implementar toda una estrategia de
fortalecimiento de las escuelas de formacion deportiva, ya sean estas en deportes tradicionales, tales como el futbol o el
baloncesto, asi como el uso de practicas deportivas nuevas, tales como los deportes urbanos y las nuevas tendencias.

El programa de escuelas deportivas estan dirigido nifios, nifias y jovenes, en las disciplinas de futbol, baloncesto, natacién, futbol
de saldn, atletismo, artes marciales mixtas, badminton, boxeo, ciclismo, judo, futbol sala, ciclomontafiismo, discapacidad, tenis de
campo, levantamiento de pesas y deportes urbanos y nuevas tendencias con las areas de BMX, Parkour, Ultimate Freesby, entre
otras.

En total son 18 escuelas de formacion con mas de 1.500 estudiantes de las zonas urbanas y rurales, 20 personas entre
instructores y equipo administrativo apoyan la gestién deportiva.

EVENTOS DEPORTIVOS:

La agenda deportiva ha sido ampliada con la realizacién de los Juegos deportivos Supérate en su fase municipal la cual conté con
5.533 participantes, nifios y jévenes entre los 8 a los 17 afos.

Con el fin de apoyar a la construccion de una cultura deportiva en las comunas de la ciudad de Popayan, se implementé la
“Recreovia” como evento deportivo y cultural, a la cual han asistido mas de 1.800 participantes en una agenda de 8 eventos en
diversas comunas y en la zona rural.

Actualmente nos encontramos en el cierre de los Juegos Intercomunas e Interveredas con 1.473 deportistas, en las disciplinas de
futbol sala, baloncesto, ajedrez, atletismo y rana. En las veredas también contamos adicionalmente con Futbol de campo. En
total se han realizado 163 encuentros deportivos. Los encuentros deportivos son una raz6n mas para hacer deporte y construir
comunidad.

Este afio se realiz6 en la ciudad la fase regional de los juegos supérate, con ello logramos que delegaciones de los departamentos
de Chocd, Valle, Cauca y Narifio intercambiaron experiencias deportivas en cinco deportes de conjunto (futbol sala, futbol de
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saldn, futbol de campo, voleibol y baloncesto), con 750 nifios entre los 12y 17 afios de la region pacifica.
APOYO A DEPORTISTAS DESTACADOS

La Administracién de Vive EI Cambio, busca promover el deporte élite y pre-€lite en la ciudad de Popayan, con la financiacién en
la participacion de torneos a los nuevos talentos, deportistas de las disciplinas de las artes marciales de taekwondo, el BMX,
atletismo, triatlon, patinaje y Octopus, entre otros han sido apoyados con recursos para la participacion en eventos regionales,
nacionales e incluso internacionales.

En total 37 Deportistas fueron beneficiarios con recursos para transportes y logistica.

CULTURA:
ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL:

Se crearon las escuelas de formacién como estrategia para el fomento de las expresiones artisticas y culturales en comunas y
veredas de la ciudad de Popayan, a través de formacidn en zonas de la periferia y de amplio potencial para el fortalecimiento del
tejido social.

Escuelas de Musica en practica orquestal, musicas tradicionales y coros en las comunas.

Escuela Audiovisual con produccién de Radio, produccién de television, cineclub y cine en los barrios.

Formacion en Teatro como Apoyo a la construccién de una red de talentos jovenes en las artes escénicas en las instituciones
educativas de la ciudad.

851 estudiantes estan actualmente vinculados a los procesos formativos, 28 organizaciones comunales e Instituciones educativas
en las zonas urbanas y rurales son parte de la red de apoyo a los procesos formativos.

PROGRAMA ANUAL DE ESTIMULOS:

Apoyo a la creacidn artistica y cultural de jévenes talentos y gestores culturales, a partir de un proceso de democracia cultural, con
un portafolio que incluye 8 lineas teméticas y 31 becas de apoyo.

Se postularon 61 Proyectos en las areas de Artes Plasticas, Musica, Patrimonio Cultural, Audiovisual, Vida y Obra, Cultura
Ciudadana, Maestro en Artes y Oficios) de los cuales 28 proyectos fueron viabilizados

130 Millones de pesos se asignaron y se enriquecio la agenda cultural de la ciudad con productos creativos del talento joven local.
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El programa de estimulos 2016 cerrara con un gran evento de ciudad denominado “la Noche de Estimulos Culturales”.

POLITICAS PUBLICAS:

La administracion conté con recursos requeridos para la financiacion de las politicas publicas de salvaguardia del patrimonio
alimentario y de los portadores de tradicion culinaria en la ciudad de Popayan, y para el fortalecimiento del plan especial de
salvaguarda de las procesiones de la semana santa del sector histérico de la ciudad de Popayan.

La secretaria del deporte y la cultura reactivé la mesa de cocinas tradicionales y contribuy6 al fortalecimiento de los eventos de
ciudad en el marco del Congreso Nacional gastronémico y la agenda de apoyo en labores de acompafamiento al rescate de
recetas tradicionales, revitalizacion y emprendimiento con portadores del saber culinario.

180 portadores de tradicion vinculados a procesos de formacion en la periferia de la ciudad y plazas de mercado, una mesa activa
con 14 actores institucionales.

CULTURA CIUDADANA:

Acompafiamiento a la construccion y fortalecimiento de redes locales de gestores y activistas por la ciudad, en temas tan diversos
como el arte urbano, el barrismo, la red de artesanos y la creacién y fortalecimiento de la Mesa de la Bicicleta.

Con ello ha sido posible realizar una agenda abierta de encuentros culturales, la plazoleta de cafés en el marco de la noche de
museos, asistir ampliamente al foro nacional de la bicicleta, y realizar el bicitrazo en la ciudad.

La ciudad cuenta con un Plan Maestro de Cultura ciudadana en marcha.

AGENDA CULTURAL

La secretaria de deporte y cultura ha realizado la produccién de los eventos culturales més importantes de la ciudad, como medio
para el fortalecimiento de la cultura, el reconocimiento del patrimonio cultural y la revitalizacion de la identidad local.
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La Fiesta de Reyes, la agenda artistica y cultural en Semana Santa — Popayan Te Abraza, las procesiones chiquitas, el Festival
de Musica religiosa, el festival internacional de musica clasica, las procesiones de los barrios san José y la fiesta patronal del
santo Ecce Homo y del Amo JesUs de Yanaconas, los eventos de las Cocinas Tradicionales, el Congreso nacional gastronémico,
la conmemoracion del aniversario del maestro Negret, la feria de Nicolina Castro y la agenda cultural del programa de estimulos
con 28 productos culturales, entre otros.

En ésta administracion se reactivo el cine club del teatro bolivar, logrando contar con una oferta de cine permanente en cada
jueves de todo el afio.

En total la agenda de eventos culturales ha llegado a un publico de mas de 180.000 personas.
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2.1.4 Gobierno

2.1.4.1 Atencidn, asistencia y reparacion a victimas del conflicto armado
ACTOS SIMBOLICOS, DE DIGNIFICACION Y MEMORIA EN LA REJOYA

1. HACER UNA BREVE DESCRIPQION DE LA ACCION O LOGRO, ESPECIFICANDO EN QUE CONSISTE Y CUALES SON
SUS PROPOSITOS Y CARACTERISTICAS MAS IMPORTANTES.

En articulacion con la Unidad para las Victimas y la Agencia de cooperacion internacional OIM, la Alcaldia de Popayan lidero un
foro para visibilizar y reflexionar sobre las consecuencias de la violencia en el sujeto de reparacion colectiva de La Rejoya, asi
como también unos actos simbolicos en esta comunidad.

2. DESCRIBIR’CUALES FUERON LAS POBLACIONES Y/O SECTORES DIRECTAMENTE BENEFICIADOS POR LA ACCION,
CARACTERIZANDOLOS Y CUANTIFICANDOLOS, SI FUERE POSIBLE.

Mujeres victimas pertenecientes al sujeto de reparacién colectiva ubicado en la vereda La Rejoya.
3. EXPRESAR MUY CONCRETAMENTE LOS INDICADORES CUALITATIVOS Y/O CUANTITATIVOS QUE DESCRIBEN
MEJOR LOS LOGROS E IMPACTOS POSITIVOS DE LA ACCION.

Proceso de memoria para la dignificaciébn, conmemoracién y reparacion integral a las victimas del conflicto armado.

4. EXPRESAR EL MONTO DE LOS RECURSOS INVERTIDOS EN LA ACCION RELEVANTE, ESPECIFICANDO DE SER
NECESARIO CUANTOS FUERON RECURSOS PROPIOS DEL MUNICIPIO, Y CUANTOS FUERON GESTIONADOS Y
OBTENIDOS DE OTRAS FUENTES.

Recursos gestionados antes la agencia de cooperacién internacional IRD: $ 1.000.000

5. DESCRIBIR LOS HITOS DE GESTION, QUE EQUIVALE A EXPRESAR QUE INSTITUCIONES REGIONALES,
NACIONALES O INTERNACIONALES PARTICIPARON EN LA ACCION, QUE APOYOS Y CONTACTOS ESTRATEGICOS
PARA EL MUNICIPIO SE DERIVAN DE LA ACCION, ETC.

Gestion de recursos ate la agencia de cooperacion internacional OIM.
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APOYO PARA LA CONMEMORACION DEL 9 DE ABRIL, DIA NACIONAL POR LAS VICTIMAS

1. HACER UNA BREVE DESCRIPCION DE LA ACCION O LOGRO, ESPECIFICANDO EN QUE CONSISTE Y
CUALES SON SUS PROPOSITOS Y CARACTERISTICAS MAS IMPORTANTES.

Se realizé la conmemoracion del 9 de abril, dia nacional por las victimas.

2. DESCRIBIR CUALES FUERON LAS POBLACIONES Y/O SECTORES DIRECTAMENTE BENEFICIADOS POR
LA ACCION, CARACTERIZANDOLOS Y CUANTIFICANDOLOS, SI FUERE POSIBLE.

Victimas del conflicto armado residentes en el Municipio de Popayan.

3. EXPRESAR MUY CONCRETAMENTE LOS INDICADORES CUALITATIVOS Y/O CUANTITATIVOS QUE
DESCRIBEN MEJOR LOS LOGROS E IMPACTOS POSITIVOS DE LA ACCION.

Accién de conmemoracion, dignificacién y reparacién integral a las victimas del conflicto armado.

4. EXPRESAR EL MONTO DE LOS RECURSOS INVERTIDOS EN LA ACCION RELEVANTE, ESPECIFICANDO DE
SER NECESARIO CUANTOS FUERON RECURSOS PROPIOS DEL MUNICIPIO, Y CUANTOS FUERON
GESTIONADOS Y OBTENIDOS DE OTRAS FUENTES.

Recursos aportados por la Alcaldia: $ 2.000.0000
Recursos gestionados ante la agencia de cooperacion internacional IRD: $ 3.000.000
Recursos gestionados ante la Unidad para las Victimas: $ 1.000.000

5. DESCRIBIR LOS HITOS DE GESTION, QUE EQUIVALE A EXPRESAR QUE INSTITUCIONES REGIONALES,
NACIONALES O INTERNACIONALES PARTICIPARON EN LA ACCION, QUE APOYOS Y CONTACTOS
ESTRATEGICOS PARA EL MUNICIPIO SE DERIVAN DE LA ACCION, ETC.

Gestidn de recursos ante la Unidad para las Victimas y la Agencia de Cooperacion internacional IRD.
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APOYO PARA LA REALIZACION DE PLAN DE TRABAJO DE LA MESA MUNICIPAL DE VICTIMAS

1. HACER UNA BREVE DESCRIPCION DE LA ACCION O LOGRO, ESPECIFICANDO EN QUE CONSISTE Y
CUALES SON SUS PROPOSITOS Y CARACTERISTICAS MAS IMPORTANTES.

Se brind6 el apoyo para econémico suficiente para que la realizacion del plan de trabajo de la mesa municipal de
victimas, el cual busca garantizar la participacion efectiva de las victimas para el disefio, formulacién y seguimiento
a los diferentes planes, programas y proyectos e beneficio de la poblacion victima.

2. DESCRIBIR CUALES FUERON LAS POBLACIONES Y/O SECTORES DIRECTAMENTE BENEFICIADOS POR
LA ACCION, CARACTERIZANDOLOS Y CUANTIFICANDOLOS, SI FUERE POSIBLE.

17 integrantes de la mesa municipal de victimas como los legitimos representantes y voceros de la poblacién victima
residente en Popayan

3. EXPRESAR MUY CONCRETAMENTE LOS INDICADORES CUALITATIVOS Y/O CUANTITATIVOS QUE
DESCRIBEN MEJOR LOS LOGROS E IMPACTOS POSITIVOS DE LA ACCION.

Implementacién de acciones tendientes a brindar garantias para la participacion efectiva de las victimas.

4. EXPRESAR EL MONTO DE LOS RECURSOS INVERTIDOS EN LA ACCION RELEVANTE, ESPECIFICANDO
DE SER NECESARIO CUANTOS FUERON RECURSOS PROPIOS DEL MUNICIPIO, Y CUANTOS FUERON
GESTIONADOS Y OBTENIDOS DE OTRAS FUENTES.

Recursos aportados por la Alcaldia de Popayéan: $ 55.000.000

5. DESCRIBIR LOS HITOS DE GESTION, QUE EQUIVALE A EXPRESAR QUE INSTITUCIONES REGIONALES,
NACIONALES O INTERNACIONALES PARTICIPARON EN LA ACCION, QUE APOYOS Y CONTACTOS
ESTRATEGICOS PARA EL MUNICIPIO SE DERIVAN DE LA ACCION, ETC.
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APROBACION DEL PLAN DE ACCION TERRITORIAL 2016-2019

1. HACER UNA BREVE DESCRIPCION DE LA ACCION O LOGRO, ESPECIFICANDO EN QUE CONSISTE Y
CUALES SON SUS PROPOSITOS Y CARACTERISTICAS MAS IMPORTANTES.

En el marco del segundo Comité Territorial de Justicia Transicional se aprob6 el Plan de Accion Territorial 2016-
2019, el cual contiene toda la oferta institucional en materia de planes, programas y proyectos por parte de las
entidades del SANRIV y especialmente de la administracion municipal en beneficio de las victimas del conflicto
armado.

2. DESCRIBIR CUALES FUERON LAS POBLACIONES Y/O SECTORES DIRECTAMENTE BENEFICIADOS POR
LA ACCION, CARACTERIZANDOLOS Y CUANTIFICANDOLOS, SI FUERE POSIBLE.

144.000 mil victimas del conflicto armado residentes en Popayan.

3. EXPRESAR MUY CONCRETAMENTE LOS INDICADORES CUALITATIVOS Y/O CUANTITATIVOS QUE
DESCRIBEN MEJOR LOS LOGROS E IMPACTOS POSITIVOS DE LA ACCION.

Conjunto de planes, programas y proyectos que desarrollan la ley de victimas a través de medidas de atencion
asistencia y reparacion integral, en beneficio de esta poblacién.

4. EXPRESAR EL MONTO DE LOS RECURSOS INVERTIDOS EN LA ACCION RELEVANTE, ESPECIFICANDO
DE SER NECESARIO CUANTOS FUERON RECURSOS PROPIOS DEL MUNICIPIO, Y CUANTOS FUERON
GESTIONADOS Y OBTENIDOS DE OTRAS FUENTES.

Gestion de recursos ante la agencias de cooperacion internacional IRD y OIM: $ 2.000.000
Recursos destinados para la logistica requerida para todo el proceso de formulacion y aprobacion del PAT.

5. DESCRIBIR LOS HITOS DE GESTION, QUE EQUIVALE A EXPRESAR QUE INSTITUCIONES REGIONALES,
NACIONALES O INTERNACIONALES PARTICIPARON EN LA ACCION, QUE APOYOS Y CONTACTOS
ESTRATEGICOS PARA EL MUNICIPIO SE DERIVAN DE LA ACCION, ETC.
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Gestidn de recursos ate las agencias de cooperacion internacional IRD y OIM.
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ATENCON PSICOSICAL A 715 VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

1. HACER UNA BREVE DESCRIPCION DE LA ACCION O LOGRO, ESPECIFICANDO EN QUE CONSISTE Y
CUALES SON SUS PROPOSITOS Y CARACTERISTICAS MAS IMPORTANTES.

Con el objetivo de implementar una meda de rehabilitacion dentro del proceso de reparacién integral, el sefior
Alcalde firmo un convenio con la Unidad para las Victimas para brindar atencion psicosocial a través de la estrategia
de recuperacion emocional-ERG- a 715 victimas del conflicto armado.

2. DESCRIBIR CUALES FUERON LAS POBLACIONES Y/O SECTORES DIRECTAMENTE BENEFICIADOS POR
LA ACCION, CARACTERIZANDOLOS Y CUANTIFICANDOLOS, SI FUERE POSIBLE.

495 victimas residentes en la ciudad de Popayan y 215 victimas pertenecientes al sujeto de reparacion colectiva de
la vereda La Rejoya.

3. EXPRESAR MUY CONCRETAMENTE LOS INDICADORES CUALITATIVOS Y/O CUANTITATIVOS QUE
DESCRIBEN MEJOR LOS LOGROS E IMPACTOS POSITIVOS DE LA ACCION.

La Estrategia se desarrolla a través de encuentros, en los que se genera un espacio de confianza, seguridad y
solidaridad entre los participantes buscando fomentar la recuperacién desde el trabajo de grupo, la construccion de
significados, la autorregulaciéon emocional y la representacién- simbolizacion del sufrimiento.

4. EXPRESAR EL MONTO DE LOS RECURSOS INVERTIDOS EN LA ACCION RELEVANTE, ESPECIFICANDO
DE SER NECESARIO CUANTOS FUERON RECURSOS PROPIOS DEL MUNICIPIO, Y CUANTOS FUERON
GESTIONADOS Y OBTENIDOS DE OTRAS FUENTES.

Valor del convenio: $ 195.000.000
Aportes del Municipio en dinero: $ 29.250.000
Aportes de la Unidad para las Victimas: $136.500.000

Aportes de la agencia de cooperacién internacional IRD: $ 29.250.000
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5. DESCRIBIR LOS HITOS DE GESTION, QUE EQUIVALE A EXPRESAR QUE INSTITUCIONES REGIONALES,
NACIONALES O INTERNACIONALES PARTICIPARON EN LA ACCION, QUE APOYOS Y CONTACTOS
ESTRATEGICOS PARA EL MUNICIPIO SE DERIVAN DE LA ACCION, ETC.

Este convenio se logré gracias a la presentacion de un proyecto a la convocatoria nacional que realiza anualmente

la unidad para las victimas en todo el pais. El proyecto presentado por el Municipio de Popayan fue ganador y se
logran gestionar la suma de $ 165.750.000 de pesos.
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PRIMERA SOCIALIZACION DE LA EREG A LA COMUNIDAD.
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REUNION JUNTA DE ACCION
COMUNAL y SEGUIENTO PARA
POSIBLES PARTICIPANTES- LOMAS DE
COMFACAUCA

ENTREGA DE KITS-CARTILLAS
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CARACTERIZACION A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

1. HACER UNA BREVE DESCRIPCION DE LA ACCION O LOGRO, ESPECIFICANDO EN QUE CONSISTE Y
CUALES SON SUS PROPOSITOS Y CARACTERISTICAS MAS IMPORTANTES.

Se han caracterizado a 376 nucleos familiares lo cual permite tener la informacion necesaria para la realizacion de
planes, programas y proyectos que respondan a las especiales caracteristicas de la poblacién victima residente en
Popayan.

2. DESCRIBIR CUALES FUERON LAS POBLACIONES Y/O SECTORES DIRECTAMENTE BENEFICIADOS POR
LA ACCION, CARACTERIZANDOLOS Y CUANTIFICANDOLOS, SI FUERE POSIBLE.

376 nucleos familiares

3. EXPRESAR MUY CONCRETAMENTE LOS INDICADORES CUALITATIVOS Y/O CUANTITATIVOS QUE
DESCRIBEN MEJOR LOS LOGROS E IMPACTOS POSITIVOS DE LA ACCION.

Permite tener la informacion necesaria para la realizacién de planes, programas y proyectos que respondan a las
especiales caracteristicas de la poblacion victima residente en Popayan.

4. EXPRESAR EL MONTO DE LOS RECURSOS INVERTIDOS EN LA ACCION RELEVANTE, ESPECIFICANDO
DE SER NECESARIO CUANTOS FUERON RECURSOS PROPIOS DEL MUNICIPIO, Y CUANTOS FUERON
GESTIONADOS Y OBTENIDOS DE OTRAS FUENTES.

Recursos gestionados antes la agencia de cooperacion internacional IRD: $ 8.000.000

5. DESCRIBIR LOS HITOS DE GESTION, QUE EQUIVALE A EXPRESAR QUE INSTITUCIONES REGIONALES,
NACIONALES O INTERNACIONALES PARTICIPARON EN LA ACCION, QUE APOYOS Y CONTACTOS
ESTRATEGICOS PARA EL MUNICIPIO SE DERIVAN DE LA ACCION, ETC.

Producto del acuerdo de entendimiento firmado por el sefior Alcalde y la agencia de cooperacion internacional IRD.
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INICIATIVA DE MEMORIA: CARTAS DE DIGNIFICACION

1. HACER UNA BREVE DESCRIPCION DE LA ACCION O LOGRO, ESPECIFICANDO EN QUE CONSISTE Y
CUALES SON SUS PROPOSITOS Y CARACTERISTICAS MAS IMPORTANTES.

Producto del acuerdo de entendimiento firmado por el sefior Alcalde y la agencia de cooperacion internacional IRD,
un grupo de mujeres victimas del conflicto armado del barrio San José, recibieron apoyo psicosocial por medio del
cual construyeron la iniciativa de memoria “cartas de dignificacion” como una accién para visibilizar a las victimas
sobrevivientes del conflicto armado, recoger su sentir, emociones y pensamientos para ser transformados en cartas
de dignificacion por cada integrante. Estas cartas se recopilan en un gran libro para la memoria.

2. DESCRIBIR CUALES FUERON LAS POBLACIONES Y/O SECTORES DIRECTAMENTE BENEFICIADOS POR
LA ACCION, CARACTERIZANDOLOS Y CUANTIFICANDOLOS, SI FUERE POSIBLE.

Mujeres victimas del conflicto armado residentes en el barrio San Jose.

3. EXPRESAR MUY CONCRETAMENTE LOS INDICADORES CUALITATIVOS Y/O CUANTITATIVOS QUE
DESCRIBEN MEJOR LOS LOGROS E IMPACTOS POSITIVOS DE LA ACCION.

Acciones para visibilizar a las victimas sobrevivientes del conflicto armado, recoger su sentir, emociones y
pensamientos para ser transformados en sentimientos de fortaleza.

4. EXPRESAR EL MONTO DE LOS RECURSOS INVERTIDOS EN LA ACCION RELEVANTE, ESPECIFICANDO
DE SER NECESARIO CUANTOS FUERON RECURSOS PROPIOS DEL MUNICIPIO, Y CUANTOS FUERON
GESTIONADOS Y OBTENIDOS DE OTRAS FUENTES.

Recursos gestionados antes la agencia de cooperacion internacional IRD: $ 6.000.000 de pesos.

5. DESCRIBIR LOS HITOS DE GESTION, QUE EQUIVALE A EXPRESAR QUE INSTITUCIONES REGIONALES,
NACIONALES O INTERNACIONALES PARTICIPARON EN LA ACCION, QUE APOYOS Y CONTACTOS
ESTRATEGICOS PARA EL MUNICIPIO SE DERIVAN DE LA ACCION, ETC.

Producto del acuerdo de entendimiento firmado por el sefior Alcalde y la agencia de cooperacion internacional IRD.
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CASA PINTADA BARRIO LOMAS DE COMFACAUCA

1. HACER UNA BREVE DESCRIPCION DE LA ACCION O LOGRO, ESPECIFICANDO EN QUE CONSISTE Y
CUALES SON SUS PROPOSITOS Y CARACTERISTICAS MAS IMPORTANTES.

Con el objetivo de realizar una medida de satisfaccion dentro del proceso de reparacién integral a las victimas del
conflicto armado residentes en el barrio Lomas de Comfacauca, se apoyo la intervencién para armonizar los
exteriores de 220 viviendas mediante un proceso orientado por la artista Viki Fadul, quien ensefio a los beneficiarios
la técnica del rodillo ancestral y la técnica de los colores.

2. DESCRIBIR CUALES FUERON LAS POBLACIONES Y/O SECTORES DIRECTAMENTE BENEFICIADOS POR
LA ACCION, CARACTERIZANDOLOS Y CUANTIFICANDOLOS, SI FUERE POSIBLE.

220 familias residentes del barrio Lomas de Comfacauca. Es importante resaltar que fue un barrio en el que
residente en su mayoria personas desplazadas por | violencia,

3. EXPRESAR MUY CONCRETAMENTE LOS INDICADORES CUALITATIVOS Y/O CUANTITATIVOS QUE
DESCRIBEN MEJOR LOS LOGROS E IMPACTOS POSITIVOS DE LA ACCION.

Casa Pintada ademas de ser una medida de reparacion integral y dignificacion, permitié en la comunidad estrechar
lazos de amistad y solidaridad, rescatar costumbres como la realizacibn de la minga para asumir tareas
comunitarias, reconstruir la confianza

4. EXPRESAR EL MONTO DE LOS RECURSOS INVERTIDOS EN LA ACCION RELEVANTE, ESPECIFICANDO
DE SER NECESARIO CUANTOS FUERON RECURSOS PROPIOS DEL MUNICIPIO, Y CUANTOS FUERON
GESTIONADOS Y OBTENIDOS DE OTRAS FUENTES.

Recursos propios: $ 26.000.000

Gestion: $ 44.000.000, aporte de la agencia de cooperacion internacional IRD.
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5. DESCRIBIR LOS HITOS DE GESTION, QUE EQUIVALE A EXPRESAR QUE INSTITUCIONES REGIONALES,
NACIONALES O INTERNACIONALES PARTICIPARON EN LA ACCION, QUE APOYOS Y CONTACTOS

ESTRATEGICOS PARA EL MUNICIPIO SE DERIVAN DE LA ACCION, ETC.

Se gestiono el apoyo de la agencia de cooperacion internacional IRD, con la cual el sefior alcalde firm6 un acuerdo

marco de entendimiento el cual ha permitido la realizacion de este tipo de acciones.

REGISTRO FOTOGRAFICO

Barrio Lomas de Comfacauca antes de la intervencion:
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Taller técnica del rodillo y color con Viky Fadul:
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Barrio Lomas de Comfacauca después de la intervencion:
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ENTREGA DE AYUDA HUMANITARIA INMEDIATA EN ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION

1. HACER UNA BREVE DESCRIPCION DE LA ACCION O LOGRO, ESPECIFICANDO EN QUE CONSISTE Y
CUALES SON SUS PROPOSITOS Y CARACTERISTICAS MAS IMPORTANTES.

Se ha brindado ayuda humanitaria inmediata en los componentes de alimentacion, articulos de aseo, utensilios de
cocina y alojamiento transitorio a la totalidad de las victimas que en los términos de la ley 1448 tienen derecho a
este tipo de ayuda.

2. DESCRIBIR CUALES FUERON LAS POBLACIONES Y/O SECTORES DIRECTAMENTE BENEFICIADOS POR
LA ACCION, CARACTERIZANDOLOS Y CUANTIFICANDOLOS, SI FUERE POSIBLE.

Alimentacién, articulos de aseo, utensilios de cocina: 1255 personas.
Alojamiento: 93 personas

3. EXPRESAR MUY CONCRETAMENTE LOS INDICADORES CUALITATIVOS Y/O CUANTITATIVOS QUE
DESCRIBEN MEJOR LOS LOGROS E IMPACTOS POSITIVOS DE LA ACCION.

La ayuda humanitaria es destinada de forma exclusiva a mitigar la vulnerabilidad derivada del conflicto
armado.

4. EXPRESAR EL MONTO DE LOS RECURSOS INVERTIDOS EN LA ACCION RELEVANTE, ESPECIFICANDO
DE SER NECESARIO CUANTOS FUERON RECURSOS PROPIOS DEL MUNICIPIO, Y CUANTOS FUERON
GESTIONADOS Y OBTENIDOS DE OTRAS FUENTES.

Alimentacién, articulos de aseo, utensilios de cocina: Se gestiond ante la Unidad paras las Victimas y con base
al principio de subsidiariedad, un cupo de hasta $ 500.000.000.

Alojamiento: $ 213.000.000 de peses aporte del Municipio.
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5. DESCRIBIR LOS HITOS DE GESTION, QUE EQUIVALE A EXPRESAR QUE INSTITUCIONES REGIONALES,
NACIONALES O INTERNACIONALES PARTICIPARON EN LA ACCION, QUE APOYOS Y CONTACTOS
ESTRATEGICOS PARA EL MUNICIPIO SE DERIVAN DE LA ACCION, ETC.

Para lograr brindar alimentacion, articulos de aseo y utensilios de cocina, se gestion6 ante la Unidad paras las
Victimas y con base al principio de subsidiariedad, un cupo de hasta $ 500.000.000. La entrega de esta ayuda
gracias al convenio de entendimiento gestionado y firmado por el sefior alcalde, se realiza con el apoyo de la
agencia de cooperacion internacional IRD, la cual cuenta con las instalaciones y el personal especializado para
dicha actividad.

RESGISTRO FOTOGRAFICO
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ENTREGA DE DOTACION PARA EL SALON COMUNAL Y EL COLEGIO DE LA REJOYA

1. HACER UNA BREVE DESCRIPCION DE LA ACCION O LOGRO, ESPECIFICANDO EN QUE CONSISTE Y
CUALES SON SUS PROPOSITOS Y CARACTERISTICAS MAS IMPORTANTES.

Se entrego dotacién para el salon comunal y el colegio de La Rejoya por el valor de $ 100.000.000 de pesos.

Salén comunal:

- 1 Campaiia extractora

- 1 comedor de 6 puestos
- 2 Lavaplatos

- 6 ventiladores

- 1 cocina industrial

Institucion Educativa:
- 12 archivadores
- 10 armarios

- 10 bancas

- 20 bibliotecas

- 5 biombos

- 29 escritorios

- 40 mesas

- 7 tableros

- 8 ventiladores

- 300 sillas

- 50 pupitres

2. DESCRIBIR CUALES FUERON LAS POBLACIONES Y/O SECTORES DIRECTAMENTE BENEFICIADOS POR
LA ACCION, CARACTERIZANDOLOS Y CUANTIFICANDOLOS, SI FUERE POSIBLE.

Victimas del sujeto de reparacion colectiva de la vereda La Rejoya.

OD-DPE-PD-01
117 VERSION 01




'e"&;v e —
=  CAMBIO

3. EXPRESAR MUY CONCRETAMENTE LOS INDICADORES CUALITATIVOS Y/O CUANTITATIVOS QUE
DESCRIBEN MEJOR LOS LOGROS E IMPACTOS POSITIVOS DE LA ACCION.

Cumplimiento del Plan de Reparacion colectiva de La Rejoya.

4. EXPRESAR EL MONTO DE LOS RECURSOS INVERTIDOS EN LA ACCION RELEVANTE, ESPECIFICANDO
DE SER NECESARIO CUANTOS FUERON RECURSOS PROPIOS DEL MUNICIPIO, Y CUANTOS FUERON
GESTIONADOS Y OBTENIDOS DE OTRAS FUENTES.

Gestion de recursos ante la Unidad para las victimas: $ 100.000.000

5. DESCRIBIR LOS HITOS DE GESTION, QUE EQUIVALE A EXPRESAR QUE INSTITUCIONES REGIONALES,
NACIONALES O INTERNACIONALES PARTICIPARON EN LA ACCION, QUE APOYOS Y CONTACTOS
ESTRATEGICOS PARA EL MUNICIPIO SE DERIVAN DE LA ACCION, ETC.

Gestion de recursos ante una entidad nacional

OD-DPE-PD-01
118 VERSION 01




Wm <
CAMBIO

REGISTRO FOTOGRAFICO

OD-DPE-PD-01
119 VERSION 01




o
§.
N

¢
Os
<
P
D

- R S— - — — =,

ENTREGA DEL PARQUE MEMORIAL ESPERANZA DE VIDA

1. HACER UNA BREVE DESCRIPCION DE LA ACCION O LOGRO, ESPECIFICANDO EN QUE CONSISTE Y
CUALES SON SUS PROPOSITOS Y CARACTERISTICAS MAS IMPORTANTES.

El dia 12 de mayo de 2016 realizé la entrega de iniciativa de memoria colectiva "Parque Memorial Esperanza de
Vida", producto del proceso psicosocial adelantado por el “Abrazadoras de Paz" de la Comunidad de BelloHorizonte,
con el objetivo de aliviar el sufrimiento ocasionado por la violencia en el marco del conflicto armado.

2. DESCRIBIR CUALES FUERON LAS POBLACIONES Y/O SECTORES DIRECTAMENTE BENEFICIADOS POR
LA ACCION, CARACTERIZANDOLOS Y CUANTIFICANDOLOS, SI FUERE POSIBLE.

Mujeres desplazadas por la violencia, residentes en la comuna 2.

3. EXPRESAR MUY CONCRETAMENTE LOS INDICADORES CUALITATIVOS Y/O CUANTITATIVOS QUE
DESCRIBEN MEJOR LOS LOGROS E IMPACTOS POSITIVOS DE LA ACCION.

Proceso psicosocial para aliviar el sufrimiento ocasionado por la violencia en el marco del conflicto armado.

4. EXPRESAR EL MONTO DE LOS RECURSOS INVERTIDOS EN LA ACCION RELEVANTE, ESPECIFICANDO
DE SER NECESARIO CUANTOS FUERON RECURSOS PROPIOS DEL MUNICIPIO, Y CUANTOS FUERON
GESTIONADOS Y OBTENIDOS DE OTRAS FUENTES.

Gestion de recursos gestionados ante la agencia de cooperacién internacional IRD: $ 22.000.000 de pesos.

5. DESCRIBIR LOS HITOS DE GESTION, QUE EQUIVALE A EXPRESAR QUE INSTITUCIONES REGIONALES,
NACIONALES O INTERNACIONALES PARTICIPARON EN LA ACCION, QUE APOYOS Y CONTACTOS
ESTRATEGICOS PARA EL MUNICIPIO SE DERIVAN DE LA ACCION, ETC.

Iniciativa realizada producto del acuerdo de entendimiento firmado por el sefior Alcalde con la agencia de
cooperacion internacional IRD.
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"INVISIBLES, CUERPO, DIGNIDAD Y MEMORIA"

1. HACER UNA BREVE DESCRIPCION DE LA ACCION O LOGRO, ESPECIFICANDO EN QUE CONSISTE Y
CUALES SON SUS PROPOSITOS Y CARACTERISTICAS MAS IMPORTANTES.

Producto del acuerdo de entendimiento firmado por el sefior Alcalde y la agencia de cooperacion internacional IRD,
un grupo de victimas pertenecientes a la poblacién LGTBI recibieron el apoyo necesario para construir su iniciativa
de memoria colectiva a través de una exposicion fotografica la cual les permitié visibilizarse y expresar como
colectivo la especial afectacion sufrida por el conflicto armado.

2. DESCRIBIR CUALES FUERON LAS POBLACIONES Y/O SECTORES DIRECTAMENTE BENEFICIADOS POR
LA ACCION, CARACTERIZANDOLOS Y CUANTIFICANDOLOS, SI FUERE POSIBLE.

Poblacién LGTBI victima del conflicto armado.

3. EXPRESAR MUY CONCRETAMENTE LOS INDICADORES CUALITATIVOS Y/O CUANTITATIVOS QUE
DESCRIBEN MEJOR LOS LOGROS E IMPACTOS POSITIVOS DE LA ACCION.

Proceso de memoria para la dignificacidn y el fortalecimiento emocional a victimas del conflicto armado.

4. EXPRESAR EL MONTO DE LOS RECURSOS INVERTIDOS EN LA ACCION RELEVANTE, ESPECIFICANDO
DE SER NECESARIO CUANTOS FUERON RECURSOS PROPIOS DEL MUNICIPIO, Y CUANTOS FUERON
GESTIONADOS Y OBTENIDOS DE OTRAS FUENTES.

Recursos gestionados antes la agencia de cooperacion internacional IRD: $ 6.000.000

5. DESCRIBIR LOS HITOS DE GESTION, QUE EQUIVALE A EXPRESAR QUE INSTITUCIONES REGIONALES,
NACIONALES O INTERNACIONALES PARTICIPARON EN LA ACCION, QUE APOYOS Y CONTACTOS
ESTRATEGICOS PARA EL MUNICIPIO SE DERIVAN DE LA ACCION, ETC.

Producto del acuerdo de entendimiento firmado por el sefior Alcalde y la agencia de cooperacion internacional IRD.
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LIBRO SONADORES DE PAZ

1. HACER UNA BREVE DESCRIPCION DE LA ACCION O LOGRO, ESPECIFICANDO EN QUE CONSISTE Y
CUALES SON SUS PROPOSITOS Y CARACTERISTICAS MAS IMPORTANTES.

Producto del acuerdo de entendimiento firmado por el sefior Alcalde y la agencia de cooperacion internacional IRD,
un grupo de nifios victimas del conflicto armado fueron beneficiados con un proceso psicosocial que les permitio
realizar un trabajo de construccion colectiva de memoria a través de un libro en el que plasmaron sus sentimientos
de vida y esperanza para resignificar su proyecto de vida.

2. DESCRIBIR CUALES FUERON LAS POBLACIONES Y/O SECTORES DIRECTAMENTE BENEFICIADOS POR
LA ACCION, CARACTERIZANDOLOS Y CUANTIFICANDOLOS, S| FUERE POSIBLE.

Nifios y nifias victimas del conflicto armado.

3. EXPRESAR MUY CONCRETAMENTE LOS INDICADORES CUALITATIVOS Y/O CUANTITATIVOS QUE
DESCRIBEN MEJOR LOS LOGROS E IMPACTOS POSITIVOS DE LA ACCION.

El libro personalizado fomenta el sentido de la equidad desde la diversidad, la conciencia de merecer para si las
mejores cosas y promovid desde edades tempranas habitos como: desarrollo de conocimiento, de la capacidad
creadora, autoconfianza, autoestima, descubrimiento de nuevas habilidades comunicativas.

4. EXPRESAR EL MONTO DE LOS RECURSOS INVERTIDOS EN LA ACCION RELEVANTE, ESPECIFICANDO
DE SER NECESARIO CUANTOS FUERON RECURSOS PROPIOS DEL MUNICIPIO, Y CUANTOS FUERON
GESTIONADOS Y OBTENIDOS DE OTRAS FUENTES.

Recursos gestionados antes la agencia de cooperacion internacional IRD: $ 9.000.000

5. DESCRIBIR LOS HITOS DE GESTION, QUE EQUIVALE A EXPRESAR QUE INSTITUCIONES REGIONALES,
NACIONALES O INTERNACIONALES PARTICIPARON EN LA ACCION, QUE APOYOS Y CONTACTOS
ESTRATEGICOS PARA EL MUNICIPIO SE DERIVAN DE LA ACCION, ETC.

Producto del acuerdo de entendimiento firmado por el sefior Alcalde y la agencia de cooperacion internacional IRD.
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LIENZOS PARA LA MEMORIA

1. HACER UNA BREVE DESCRIPCION DE LA ACCION O LOGRO, ESPECIFICANDO EN QUE CONSISTE Y
CUALES SON SUS PROPOSITOS Y CARACTERISTICAS MAS IMPORTANTES.

Producto del acuerdo de entendimiento firmado por el sefior Alcalde y la agencia de cooperacién internacional IRD,
un grupo de mujeres victimas del conflicto armado recibieron talleres de pintura, los cuales les permitieron realizar
sus autorretratos en 6leo como simbolo de memoria, dignificacion y reconstruccién de un nuevo proyecto de vida.

2. DESCRIBIR CUALES FUERON LAS POBLACIONES Y/O SECTORES DIRECTAMENTE BENEFICIADOS POR
LA ACCION, CARACTERIZANDOLOS Y CUANTIFICANDOLOS, SI FUERE POSIBLE.

Mujeres victimas del conflicto armado.

3. EXPRESAR MUY CONCRETAMENTE LOS INDICADORES CUALITATIVOS Y/O CUANTITATIVOS QUE
DESCRIBEN MEJOR LOS LOGROS E IMPACTOS POSITIVOS DE LA ACCION.

Proceso de memoria para la dignificacion y el fortalecimiento emocional a victimas del conflicto armado.

4. EXPRESAR EL MONTO DE LOS RECURSOS INVERTIDOS EN LA ACCION RELEVANTE, ESPECIFICANDO
DE SER NECESARIO CUANTOS FUERON RECURSOS PROPIOS DEL MUNICIPIO, Y CUANTOS FUERON
GESTIONADOS Y OBTENIDOS DE OTRAS FUENTES.

Recursos gestionados antes la agencia de cooperacion internacional IRD: $ 9.000.000

5. DESCRIBIR LOS HITOS DE GESTION, QUE EQUIVALE A EXPRESAR QUE INSTITUCIONES REGIONALES,
NACIONALES O INTERNACIONALES PARTICIPARON EN LA ACCION, QUE APOYOS Y CONTACTOS
ESTRATEGICOS PARA EL MUNICIPIO SE DERIVAN DE LA ACCION, ETC.

Producto del acuerdo de entendimiento firmado por el sefior Alcalde y la agencia de cooperacion internacional IRD.
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PREMIO NACIONAL COMO UNO DE LOS MEJORES ALCALDES DEL PAIS EN EL CONCURSO “REPARANDO
DESDE EL TERRITORIO A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO”

César Cristian Gomez Castro Alcalde de Popayan es premiado por ser uno de los 3 mejores Alcaldes del pais en
materia de reparacion integral a las victimas del conflicto armado.

Este es un reconocimiento al fuerte compromiso y respaldo que la administracion municipal ha realizado en estos
primeros meses de gobierno a las victimas del conflicto armado.

Sabemos que aun falta mucho trabajo que realizar, pero esto nos motiva a seguir trabajando con mas
compromiso, amor y dedicacion.

Que la vida deje de ser un esfuerzo por sobrevivir y se convierta en una oportunidad para progresar, es el resultado
de la transicion entre la guerra y la paz. Para tener un posconflicto como una oportunidad de progreso primero se
debe garantizar a los sobrevivientes de la guerra, sus derechos a la verdad, la justicia y reparacion integral.

Vamos a construir La Paz territorial, Un Estado para las regiones, un pais que se parezca mas a su gente y no a la
medida de algunos intereses individuales.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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TAMBORES QUE CLAMAN, CUERPOS QUE EXPRESAM, HILOS DE VIDA

1. HACER UNA BREVE DESCRIPCION DE LA ACCION O LOGRO, ESPECIFICANDO EN QUE CONSISTE Y
CUALES SON SUS PROPOSITOS Y CARACTERISTICAS MAS IMPORTANTES.

Producto del acuerdo de entendimiento firmado por el sefior Alcalde y la agencia de cooperacion internacional IRD,
un grupo de mujeres victimas del conflicto armado recibieron el apoyo para que atreves de un proceso psicosocial
construyeran una puesta en escena tocando tambores como vehiculo para transformar sus emociones de rabia,
dolor y tristeza, en motivos para reconstruir su proyecto de vida.

2. DESCRIBIR CUALES FUERON LAS POBLACIONES Y/O SECTORES DIRECTAMENTE BENEFICIADOS POR
LA ACCION, CARACTERIZANDOLOS Y CUANTIFICANDOLOS, SI FUERE POSIBLE.

Mujeres victimas del conflicto armado residentes en Popayan.

3. EXPRESAR MUY CONCRETAMENTE LOS INDICADORES CUALITATIVOS Y/O CUANTITATIVOS QUE
DESCRIBEN MEJOR LOS LOGROS E IMPACTOS POSITIVOS DE LA ACCION.

Transformaron sus emociones de rabia, dolor y tristeza, en motivos para reconstruir su proyecto de vida.

4. EXPRESAR EL MONTO DE LOS RECURSOS INVERTIDOS EN LA ACCION RELEVANTE, ESPECIFICANDO
DE SER NECESARIO CUANTOS FUERON RECURSOS PROPIOS DEL MUNICIPIO, Y CUANTOS FUERON
GESTIONADOS Y OBTENIDOS DE OTRAS FUENTES.

Recursos gestionados antes la agencia de cooperacion internacional IRD: $ 15.000.000

5. DESCRIBIR LOS HITOS DE GESTION, QUE EQUIVALE A EXPRESAR QUE INSTITUCIONES REGIONALES,
NACIONALES O INTERNACIONALES PARTICIPARON EN LA ACCION, QUE APOYOS Y CONTACTOS
ESTRATEGICOS PARA EL MUNICIPIO SE DERIVAN DE LA ACCION, ETC.

Producto del acuerdo de entendimiento firmado por el sefior Alcalde y la agencia de cooperacion internacional IRD.
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2.1.4.2 Democraciay participacion comunitaria

Accion 1. Consejos comunitarios realizados 1. La estrategia de los consejos comunitarios se realiza en cumplimiento
del principio de participacion ciudadana por su intermedio se busca contribuir a una administracion participativa, y
con trasparencia. Como estrategia se realizaron consejos comunitarios por comunas y una estrategia que permitio
un acercamiento con las comunidades de cada barrio, conocer sus necesidades y problematica que afecta y una
busqueda de posibles soluciones denominada " César Cristian en tu barrio" 2. entre los sectores que fueron
beneficiarios de esta accion encontramos los siguientes: 13 consejos comunitarios realizados en julumito, las
huacas, bello horizonte, siloe, maria oriente, la esmeralda, calibio, maria occidente, cajete, el mirador, manuel josé
mosquera, los comuneros y vereda puelenje, y 33 actividades de la estrategia César Cristian en tu barrio en los
siguientes barrios y veredas: ucrania, asentamientos comuna 7, san josé, alfonso lI6pez, lomas de occidente, villa
del norte, el empedrado , maria occidente, Palacé, la florida, pandiguando , pisoje bajo, 31 de marzo, los dos
brazos, villa occidente, portales del rio, san andrés, el junin , el uvo , la laja, lomas de granada, la union, real
pomona, versalles, berlin, popular, esmeralda, el danubio, maria occidente, tinel bajo, nuevo san josé, minuto de
dios, avelino ull , 3. 4. El monto de los recursos invertido en la realizacion de esta estrategia fu gestionado en su
totalidad.

2.1.4.3 Programa Mujer con Equidad, un cambio para Popayan

Programa Mujer con Equidad, un cambio para Popayan:

1. Diplomado para la Participacién Politica, el empoderamiento econdmico y la construccion de Paz; es un proyecto
en articulacién con la Secretaria de la Mujer del Departamento en donde un grupo de 43 mujeres se encuentran en
proceso de formacion durante 16 sesiones de trabajo. Al mes de diciembre culminaran este proceso. Se encuentran
participando mujeres del sector urbano, rural, jovenes, afrodescendientes, lideres comunitarias (Juntas de accion
comunal, ediles) y sociales (representantes de organizaciones de mujeres y opcion sexual diversa) de la ciudad de
Popayan. En el desarrollo de este proyecto la administracion municipal se ha encargado de la convocatoria y
seleccion de las mujeres beneficiadas, el lugar para recibir la capacitacion y el suministro de 50 refrigerios y 13
almuerzos proceso de tiene un costo de inversion de $ 5.000.000
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Por otro lado, la gobernacion garantiza los capacitadores y la entrega de modulos a cada integrante.

——

2. Espacios para la Salud integral de la mujer con enfoque diferencial: Proyecto 180° a la salud integral de la mujer -
donde se gestiond a través de la Asociacion de Voluntariado el Sembrador 5 sesiones de formacion en aspectos
relacionados con el cuidado personal, el ejercicio, la nutricién, el manejo del estrés y la verdadera belleza, fueron
talleres ludico practicos que generaron espacios de reflexién y autocuidado para las mujeres y de este proceso se
certificaron 33 mujeres de la ciudad de Popayan. En este proyecto se invirtié un valor de $ 1.500.000.

3. Empoderamiento econdmico para las mujeres: Proceso de formacion y formulacion de plan de negocios: En
articulacion con el Centro de Empleo y Emprendimiento un grupo de 43 mujeres se vienes capacitando desde el
mes de septiembre para lograr la formulacion de un plan de negocios que les permita mejorar sus ingresos
econdémicos. No tiene inversién de recursos econdmicos, se logré el apoyo de la Universidad Colegio Mayor para
garantizar el auditorio que permita este proceso de formacion. Firma de convenio con la Fundacion Mundo Mujer
para la creacion del Fondo Econdmico para las Mujeres donde el municipio aporta un valor de $40.000.000 para
financiar elementos como maquinaria, materia prima, insumos que permita fortalecer las unidades productivas de las
mujeres durante la administracion Vive el Cambio y por su parte la Fundacion Mundo Mujer realizara un proceso de
acompafamiento para el fortalecimiento financiero de las mujeres. Se espera beneficiar alrededor de 20 o 25
unidades productivas este afio, en el momento se encuentran en proceso de seleccién.

2.1.4.4 Familias en Accion

1. El municipio de Popayan ha contado con la capacidad requerida para la atencion de todos los
beneficiarios que han requerido del sistema de educacién publica en el municipio, ademas se
han creado estrategias entre la Secretaria de Educacién municipal de Popayan desde el afio

1) Resumen sobre la capacidad de oferta de las 2016.

instituciones de salud y educacion en el
municipio 2. Para la atencion en salud la oferta de atencidn es continua y el personal debe acercarse a la
secretaria de salud Municipal, lugar donde les ayudan a ubicar una IPS para la atencién de toda
la familia. Se ha articulado con la secretaria de Salud Departamental a través de la E.S.E

Popayan creando diferentes estrategias para evitar la pérdida del pago de los nifios en el tema
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de nutricidn

2)

Resumen sobre la contratacion o permanencia
del enlace municipal e indigena, el cual esta
estipulado en el convenio entre el DPS y
Alcaldia de Popayan durante los afios de
vigencia del convenio.

Se ha venido garantizando la permanencia del enlace municipal y un equipo de apoyo de manera
continua, ademas se cuenta con el apoyo del enlace indigena a través de un convenio con los 4
cabildos indigenas, Coconuco, Julumito, Quintana y Poblazén, pertenecientes al municipio de
Popayan, en donde cada cabildo por el periodo de un afo elije un representante de su comunidad
para que sirva de apoyo en la oficina del enlace municipal.

3)

Resumen sobre las condiciones del espacio
fisico y de ayudas tecnoldgicas existentes en el
municipio para la operacidn del programa.

La oficina del enlace municipal cuanta con la disponibilidad de un drea de atencion, cuenta con 7
equipos de cdmputo con accesos a internet, divididos asi: 4 equipos para el personal de apoyo y 2
equipos para cada enlace, los cuales necesitan ser remplazados para una mayor eficiencia en la
atencidn al publico, se cuenta con 3 impresoras y un escaner.

4)

Informe justificativo acciones realizadas para
fortalecer las estrategias publicas de difusidn

Las acciones que se tienen implementadas para garantizar la difusion de la informacion del
programa MFA, es el voz a voz de las madres lideres y de apoyo a cada titular del programa,
ademas las llamadas telefénicas, mensajes de texto, Correos electrénicos y las difusiones en la
Pagina Web de la Alcaldia y la Redes Sociales, emisora, encuentros de Bienestar semanales con el
fin de garantizar que la informacion sea difundida a todos los beneficiarios sobre lo que acontece
en el programa.

5)

Resumen de la implementacién del archivo
para MFA.

Se hizo la gestion de vincular a 2 pasantes en el area de archivo, de la Institucién Fundacién
Programas Técnicos del Cauca, con el dnimo de tener un archivo Adecuado que cumpla con toda la
normatividad del Archivo General de la Nacidn, Teniendo en cuenta que el programa MFA para
enero de 2016 no contaba con un archivo que permitiera dar seguimiento y efectividad a los
procesos de los beneficiarios.

6)

Resumen de informes/ayudas memoria sobre
los encuentros de madres lideres y de apoyo y
base de datos actualizada.

Se han realizado para el afio 2016 un total de 294 encuentros de Bienestar que son espacio
pedagdgicos donde las diferentes familias adscritas al programa de mas Familias en accidn
Interactian con su madre titular a través de diferentes actividades Iudicas recreativas , jornadas de
Salud, es de mencionar que cada uno de los miembros del Programa MFA han realizado los
acompafnamientos correspondientes a fin de informa y aclarar los procedimientos y tramites que se
realizan en la oficina, a fin de que los beneficiarios no pierdan incentivos econémicos.

7)

Resumen de Informes/Ayudas memoria de las

Se realizaron un total de 6 Asambleas Municipales sectorizadas por comunas, en las cuales la
administracion municipal a través del sefior Alcalde dio a conocer el informe de gestién en lo
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Asambleas de rendicion de cuentas vy
encuentros de bienestar.

referente al programa MFA en la vigencia 2016 y los procesos que se vienen adelantando para
fortalecer dicho programa. *Anexo evidencias.

8)

Identificacion de desafios para el mejor
desarrollo del programa en el municipio.

Se han venido realizando trabajos mancomunado con la diferente secretaria perteneciente al
municipio, todo esto con el fin de garantizar la atencidn y prestacion de servicios de salud y
educacién, ademas de identificar 1113 nifilos que no estan asociados a ninguna IPS, de los cuales
144 se localizaron en otros departamento y 752 en el Cauca y 217 no se no se encontraron en el
BDUA(FOSYGA), todo esto con el fin de lograr su aseguramiento; asi mismo el enlace municipal
hace parte del Comité Departamental de Discapacidad el cual permite contribuir a que una
sociedad sea mas inclusiva, en donde el programa brinde beneficios econémicos a estos nifios que
no pueden asistir normalmente a sus instituciones educativas por su condicion.

9)

En el caso de que se hayan establecido
acciones de mejora, comentar brevemente
cudl fue y cudl ha sido su desarrollo el
Programa MFA. En caso de que las acciones de
mejora no se hayan podido desarrollar, sefalar
cuales han sido las causas.

De la mano de la E.S.E Popaydn se evidencio una problemdtica en el reporte de verificacidn en los
controles y desarrollo de los menores de 7 afios, ya que esta entidad cuenta con 7 puntos de
atencidn los cuales en el momento de hacer el reporte genera traumatismos de identificacion en el
lugar exacto fue el nifio a su control, por tal razén se solicitado al DPS para que se realizara en la
plataforma del SIFA la modificacidn para que dicha entidad quede reportando con un solo nombre
de punto de atencién, en donde a partir de aflo 2017 estos puntos empezaran a reportar como
E.S.E Popaydn y asi lograr que cada dia menos nifios pierdan su pago por el no cruce de
informacion.

12 Resumen tema de pagos

A FAMILAS | \fiOREs | NUTRICON | EDUCACION | LIQUIDADO |
2012 12.761 19.082 8.046 2.164 $ 6.680.030.000
2013 16.327 25.246 9.817 15.429 $ 9.975.500.000
2014 16.295 25.179 8.522 16.657 $ 10.608.665.000
2015 19.110 24.883 8.581 16.302 $ 7.030.636.250
2016 22.008 25.576 8.411 20.165 $9.924.575.320

Teniendo en
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cuenta que falta
un pago por
liquidar

1. Se Capacitacion de 19 madres lideres del programa en alfabetizacion digital en convenio con
las mintic’s

2. Encuentro regional de madres lideres

3. crear una unidad productiva asociativa, viable y sostenible, mediante la capacitacion en la

13)Experiencias exitosas formulacién de un plan de negocio con treinta madres lideres del programa familias en accidn,
buscando incrementar sus ingresos econdémicos y mejorar su calidad de vida.

4. Conformacion del comité Municipal de Madres lideres y consejeras, 4 de Noviembre Auditorio
Teatro Bolivar.

5. Articulaciéon con la E.S.E Popayan a través de jornadas de Salud por Madre lider en las
diferentes comuna

2.1.4.5 J6venes en Accion

Diagndstico situacional con jovenes de principal atencién Constitucional de la comuna 7: Este diagnéstico permitio a
la Administracion Municipal iniciar un proceso de acercamiento con grupos juveniles inmersos en el pandillismo bajo
el apremio de generar confianza y elaborar estrategias que permitan alejarlos de éste tipo de practicas. Se
evidenciaron las principales problematicas y potencialidades que dieron como resultado la elaboracion de un plan de
accion para ejecutar el primer trimestre del afio. Se diagnosticaron 30 jovenes de las pandillas 385 y Santo
Domingos. Esta actividad fue gestionada y conté con el apoyo de la Policia Metropolitana de Popayan y el Ejército
Nacional. Pacto Por Las BPA: El programa Jovenes Por El Cambio, en Compafia del colectivo Jovenes de
Ambiente, realizaron un pacto por las buenas practicas ambientales en la Administracion, el cual fue firmado por el
Sefor Alcalde y varios Secretarios. Este pacto busca generar conciencia en los funcionarios y contratistas de la
Alcaldia sobre el cuidado del medio ambiente y las buenas practicas ambientales en sus oficinas. La actividad fue
gestionada. Actualizacién de la Plataforma Municipal de Juventud: Esta plataforma es un escenario de caracter
autonomo asesor, reglamentado por la ley 1622 del 2013, que garantiza la participacion e inclusion de las practicas
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juveniles en la agenda de la Administracion Municipal. Este proceso garantizé la participacion de 48 agrupaciones
juveniles de distinta naturaleza y dio como resultado la posterior eleccion de una mesa directiva y la creacién de una
agenda de trabajo que incluy6 la Semana de la Juventud Por la Paz. La actividad fue gestionada y participaron casi
80 jovenes representantes de los diferentes colectivos. Capacitacion Sobre Procesos Juveniles Colombia Joven: El
Programa Joévenes por el Cambio en Compafia del Sistema Nacional para la Juventud de Colombia (Colombia
Joven), Capacitd a la Mesa directiva de la Plataforma Municipal de juventud, sobre procesos y practicas juveniles.
Esta capacitacion permiti6 despejar dudas sobre los alcances que las plataformas Municipales tienen sobre la
agenda institucional de la Administracion y, a su vez, garantizé el acompafiamiento permanente del Sistema
Nacional a los procesos de Juventud en Popayan. Paz a la Joven: El programa jovenes por el Cambio en compafiia
de Prosperidad Social, la Universidad del Cauca y Colombia Joven, realizo los talleres "Paz a la Joven", donde se
dio a conocer los acuerdos del Gobierno Nacional con las FARC en la Habana y se realizaron actividades de trabajo
en equipo. El evento beneficio 40 jovenes representantes de expresiones juveniles de distinta naturaleza y no se
invirtio presupuesto ya que fue gestionada. Semana de la Juventud Por La Paz: Esta Semana, reglamentada por la
ley 1622 del 2013 permiti6 visibilizar a la ciudad de Popayan las diferentes practicas juveniles que se desarrollan en
el Municipio, donde se destacé la participacion de 1500 jovenes y se impactaron alrededor de 10.000 jovenes. Esta
semana, la cual se llevd a cabo del 03 al 09 de octubre, tuvo un valor de 30°000,000 de pesos por parte de la
Alcaldia de Popayan y 10°000,000 Millones por parte de la Corporacion VIDA ONG quien fue el operador del
convenio. Las actividades incluyeron deportes, actividades culturales y educativas, asi como la primera muestra de
emprendimientos y artesanos juveniles.

2.1.4.6 Programa Paz y DDHH, un compromiso para el Cambio

ACCION REALIZADA:

Pedagogia para la visibilizacion de los acuerdos de la Habana y la construccion de una paz estable y duradera:
1. Un (1) seminario, donde se destaco la iniciativas de memoria y la relevancia de las victimas en el acuerdo de la

Habana, con asistencia de 15 organizaciones

2. Dos (2) Talleres de pedagogia para la plataforma de trabajo con asistencia de 19 organizaciones
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3. 20 conversatorios, en las diferentes comunas, barrios, veredas y universidades del Municipio con asistencia
nutrida y buena participacion.

4. Se realizé una marcha por la Paz en la alianza con el movimiento social donde participaron aproximadamente 12
mil personas de todo el departamento.

5. Se apoyé la coordinacion de la marcha el Cauca le da paso a la paz, con la gobernacion del Cauca, donde
participaron 18 mil personas de todo el Cauca.

6. Se realizaron 50 mil volantes explicativos sobre los acuerdos de la Habana y 10 mil tarjetones explicativos para el
plebiscito, se realizé una produccién musical de 20 mil CD, con 13 canciones alusivas a la Paz, donde se enfatizo en
la necesidad de la paz y los beneficios para nuestro municipio.

7. Se realizaron 3 foros por la paz. 1 con la Universidad del Cauca, 1 con la Universidad Cooperativa, 1 Foro con
Indepaz, buena participacion y asistencia.

LOGROS OBTENIDOS.

Aproximadamente se llegaron a 8 de las 9 comunas a través de charlas y conversatorios con una asistencia a los
eventos de 1,000 personas y a los foros y marchas por la paz asistencia de mas de 10.000 personas

SECTORES BENEFICIADOS: comunidad en general fundamentalmente sectores populares y académicos.
RECURSOS ECONOMICOS: $ 20,000,000, todo el recurso fue gestionado y los principales aportantes fueron

INDEPAZ, Universidad del Cauca, Universidad Cooperativa de Colombia, Organizaciones Sociales y sindicales y el
Docente Harold Mosquera.
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2.1.4.7 Diversidad sexual

DOCUMENTO DE CARACTERIZACION DE LA PROBLEMATICA DE LA POBLACION LGBTI EN LA CIUDAD DE
POPAYAN.

De acuerdo al plan de desarrollo Municipal encabezado por el Alcalde Cesar Cristian Gomez Castro menciona el
trabajo alrededor de la poblacion LGBTI, el cual ha encabezado la iniciativa politica y social de promover la
participacion de espacios de interlocucién con dicha poblacién frente a sus necesidades, ya que permite establecer
la situacion de vulneracién de derechos y se constituye un ejercicio de consulta ciudadana de concertacion e
intervencion.

@ Poblacion Objetivo: La muestra que se toma de la caracterizacion de la poblacion LGTBI que voluntariamente
apoyaron el proceso nos arroja el resultado de 238 personas; el 68% son hombres y el 32% son mujeres, en
relacion con su orientacién sexual el 48% se identificaron como Gays, el 27% como lesbianas, el 14% como
bisexuales y en cuanto a su identidad de género el 11 % se identific6 como trans (Transgénero, transexual, travesti).

@ Recursos invertidos: se inicié con el apoyo en conjunto con la Universidad del Cauca a través de un convenio de
pasantes, los cuales brindaron el conocimiento pertinente y el apoyo en actividades para la consecuciéon del
documento de caracterizacion de la poblacion LGBTI, por medio del programa de diversidad sexual de Popayan.

@ Mesa de diversidad: La Creacion de la mesa de diversidad sexual municipal (MDSM), se dio a través de un
proceso de dos meses en los cuales se crearon y se dictaron insumos (talleres, capacitaciones, actividades)
necesarios para la consolidacién final de la mesa de diversidad sexual municipal el cual es el espacio en el que se
confluyen las diferentes entidades con responsabilidades en el marco de la politica publica para la garantia plena de
derechos de lesbianas, Gays, Bisexuales, Transgeneristas e Intersexuales LGTBI; el cual se consolido el dia 31 de
agosto 2016.

En la eleccion de la MDSM, la poblacion LGBTI participd en el proceso democratico en apoyo con la universidad del
Cauca a través del programa de ciencia Politica, en esta mesa se constituye un espacio horizontal de toma de
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decisiones concertadas donde prima el respeto mutuo por la critica y las opiniones diferentes, dinamicas propias de
cada entidad y sector.

En la eleccion las personas que evidenciaron todo fueron: Tatiana Mecias, Oscar Rodrigo Ceron, Nancy Socorro
Ceron.

CONMEMORACION DE FECHAS MEMORABLES PARA LA POBLACION LGBTI:

17 DE MAYO DIA INTERNACIONAL CONTRA LA HOMOFOBIA: El objetivo principal es el de coordinar que sirvan
para denunciar la discriminacibn de que son objeto las personas homosexuales, lesbianas, bisexuales y
transexuales se realizo la actividades de sensibilizacion a instituciones publicas como la policia , oficinas de las
diferentes dependencias de la administracion municipal , plan de medios de comunicacion se visitaron diferentes
medios de comunicacion donde se sensibilizo e informo a diferentes medios de comunicacion y comunidad en
general .

OD-DPE-PD-01
168 VERSION 01




5

Alcalksia
de Popayéan

Plove: ol
CAMBIO

28 de Junio - Diainternacional del orgullo LGBTI: se realiz6 la campafa El Orgullo Soy Yo: la poblacion Igbti en articulacion con el programa de diversidad
sexual del municipio visita diferentes instituciones y da a conocer que se conmemora este dia, se toman igualmente el parque caldas y medios de
comunicacién de una forma ludica donde se sensibiliza a cada uno de los transelntes sobre la importancia de visibilizar los derechos de la poblacion Lgbti

Hrograma de

Diversidad Sexual

igbti_popayan #EIOrgulloSoyYo
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Actualmente contamos con el apoyo de la Universidad del Cauca, a través de su programa de Ciencia Politica en la continuacion en la elaboracion del plan
de accion para la politica de diversidad sexual en el municipio, siendo los objetivos principales la promocién de mecanismos de participacion y difusion en
temas de diversidad sexual, identidad de género orientacion sexual de la politica, también en el acompafiamiento a la administracion municipal en la
aprobacion del proyecto de la politica e diversidad sexual ante el concejo municipal y finalmente el plan de accién para la comunidad sexual.
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2.1.4.8 Espacio publico

REUBICACION DE VENDEDORES DEL SECTOR HISTORICO DURANTE LA SEMANA SANTA

Durante la semana santa, se reubicaron 80 vendedores sobre la carrera 11 Norte (frente a bomberos) con el fin de
descongestionar el sector histérico durante esta importante época del afio para nuestra ciudad. Este fue el primer piloto que se
llevé a cabo con vendedores ambulantes y nos dio una buena pauta para seguir optando por este tipo de medidas transitorias
mientras se hace la formulacién de la Politica Publica de Espacio Publico, que nos dara lineamientos mas claros para el
aprovechamiento econdémico y reubicacion de los ocupantes del espacio publico.
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CREACION DEL MERCADO MOVIL PARQUEADERO INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Los fines de semana sobre la calle 5 entre carreras 20 a 18 y sobre la carrera 18 entre calles 5y 6 en el Barrio la Esmeralda se
ubicaban aproximadamente 150 vendedores provenientes de las veredas y municipios aledafios a nuestra Ciudad
acrecentando aln mas la problematica de la ocupacién indebida del espacio publico en ésta zona.

Con el fin de dinamizar un poco mas la movilidad del sector y descongestionar los sitios ya mencionados, se creé el mercado
movil que desde el 22 de Abril ha venido funcionando de manera ininterrumpida todos los sabados y domingos desde las 4 am
hasta las 4 pm en el parqueadero del ICBF carrera 25 en calles 5y 6.
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FIRMA DEL CONVENIO ENTRE LA ALCALDIA DE POPAYAN Y LA FUNDACION UNIVERSITARIA DE POPAYAN PARA LA
ELABORACION DE LA POLITICA PUBLICA DE ESPACIO PUBLICO

El pasado 24 de Octubre se firmé el acuerdo con la Fundacién Universitaria de Popayan con el objetivo de elaborar la Politica
Publica de Espacio Publico para el Municipio, con esta herramienta se espera tener los lineamientos que le permitiran al
municipio dar un manejo adecuado a la gestién del espacio publico y su aprovechamiento econémico, asi como brindar
soluciones de fondo para los ocupantes del espacio publico que en las zonas més &lgidas como el sector histérico y el Barrio la
Esmeralda sobre pasan los 600.
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FIRMA DEL ACUERDO ENTRE LA ALCADIA DE POPAYAN Y LA SUBCOMISION DEPARTAMENTAL DE POLITICAS
SALARIALES Y DE EMPLEO DE EL MINISTERIO DE TRABAJO.

Este acuerdo se firmé el pasado 24 de octubre, con la presencia del Sefior Alcalde César Cristian Gémez Castro, El Director
Regional del Ministerio de Trabajo y La Secretaria Técnica de la Subcomision Departamental de politicas salariales y de
empleo del Ministerio de Trabajo.

En esta subcomision tienen asiento todos los gremios empresariales y sindicatos con el fin de aunar esfuerzos en pro de
generar buenas garantias laborales y oferta de empleo en la region, para la Alcaldia de Popayan, es muy importante contar
con el respaldo de este ente, ya que se articulardn esfuerzos para combatir la economia informal y asi dar solucion a la
ocupacion indebida del espacio publico con soluciones de fondo.
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Caracterizacion de la Poblacion negra,
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Revisar y actualizar la caracterizacion para
generar conocimiento necesario que permita
a la administraciobn municipal orientar,
distribuir y focalizar mejor la inversion en las
diferentes comunas, barrios, corregimientos y
veredas e implementar politica publica,
planes, programas y proyectos que mejoren
las condiciones de vida, fortalezcan vy
reafirmen la identidad étnica y cultural de las
y los afrodescendientes y se promueva la
igualdad y la participaciéon en la toma de
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BENEFICIARIOS /AS

Poblacion afrodescendiente de acuerdo a las proyecciones del
censo Dane 2005 para el ano 2017 y consideraciones que
arroje la caracterizacion.

Inversion: $ 29.194.500 de los cuales recursos propios son
$23.794 500 y $5.400.000 de la Asociacion afrocolombiana
CIMARRON CAUCA segun convenio de asociacion
20161800012287 del 15 de septiembre de 2016 el cual finaliza
el 31 de diciembre.

Instituciones participantes:

MINISTERIO DEL INTERIOR: Direccion de Comunidades
Negras

Organizaciones sociales del Municipio.
Alcaldia de Popayan. S,
OIM (Organizacién Internacional para las Migréci
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Alcaldia
de Popayén

EVENTOS DE CAPACITACION DIRIGIDOS A FUNCIONARIOS Y

COMUNIDAD EN TEMAS COMO LEY 70 DE 1993, LEY 731 Y
OTRAS REALIZADAS.

1. Capacitacion con Ministerio del Interior — Alcaldia y organizaciones
sociales

Tema: Consulta Previa para poblacion afrodescendientes

Fecha: febrero 18 de 2016 / Auditorio Proteccion al consumidor

Alcaldia.

2. Capacitacion Min Interior y organizaciones

Tema: Becas para comunidades afro y ley 70 de 1993. Consejos

comunitarios.

Fecha: 29 de junio / Casa Mosquera.

3. Capacitacion Min Interior Alcaldia — Organizaciones y comunidad.

Tema: Enfoque diferencial y étnico.
Fecha: 28 de octubre / CAM 2016
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Implementacion de |la catedra de estudios
afrocolombianos
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Estrategia Integral para Ilos procesos de
reconocimiento y desarrollo de la poblacion afro,
negra, palenquera y raizal implementada.

La estrategia configura tres componentes a desarrollar:
1. Reconocimiento de la identidad étnica y cultural.
2. Inclusion de la poblacion afro

3. Derechos econdmicos, sociales, culturales, ambientales vy
politicos; en perspectiva de género y territorio (rural y
urbano)

< Bl

Wm L
CAMBI

de Popayén
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2.1.4.10 Seguridad

1. En el Marco del Plan Popayan Segura, La oficina de Seguridad y convivencia ciudadana ha realizado hasta el
momento acciones de intervencion en sectores que presentan un alto grado de dificultad en aspectos de seguridad y
convivencia; por medio de la estrategia Comando situacional en conjunto con entidades y organismos de seguridad
del estado principalmente. En este mismo sentido se ha propiciado una incidencia en prevencion con las
comunidades intervenidas. Hasta la fecha se han realizado 48 comandos situacionales y 35 apoyos
interinstitucionales a jornadas de desarrollo integral comunitario en igual nUmero de barrios y veredas, llevado a los
mismos a todas las comunas del sector urbano y las principales veredas del sector rural. De todo este esfuerzo
institucional el resultado ha sido el mejoramiento en la percepcion en la seguridad y en oferta institucional, mayor
confianza en la institucionalidad y legitimidad en las acciones realizadas por las mismas. Instituciones que apoya
son: Ejercito Nacional, Fiscalia General de la Nacién, Policia Metropolitana, Migracion Colombia, Instituto Bienestar
Familiar, ServiAseo y diferentes Secretarias y Oficinas Asesoras de la Administracion Municipal.

2. En el marco del Programa Popayan Tradicional y Segura se han realizado 5 comités de orden publico, 3
ordinarios y 2 extraordinarios. En los cuales se ha definido principalmente el apoyo presupuestal a las instituciones y
organismos de seguridad por parte de la institucionalidad que asciende a un valor proyectado de $ 2,045,000,000
millones de pesos. Respecto a consejos de seguridad se han realizado 10 entre ordinarios y extraordinarios, en los
cuales se han abordado los principales temas de manejo de orden publico en el Municipio. Se han adquirido
compromisos en el mejoramiento de acciones principalmente en la comuna 7 y en sectores vulnerables de transito
como son los corredores seguros.

3. En el marco del programa de Seguridad y Desarrollo Comunitario se han realizado acciones tendientes a la
creacion y fortalecimiento de frentes de seguridad como un factor relevante de este programa, pero de igual manera
se han desencadenado y liderado acciones de intervencion con operativos acompafiados por los organismos de
seguridad donde se estan neutralizado algunas causas que generan desorden y socavamiento de la percepcion
objetiva. Estos frentes de seguridad han permitido organizar unas redes de inteligencia vecinal para identificar a los
miembros de bandas delincuenciales que operan en sus sectores, determinando su ubicacién y judicializacion. Se
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han creado 12 frentes de Seguridad. Respecto a la Red de Apoyo y solidaridad se han consolidado acciones de
mitigacion delictual en multiples aspectos como son homicidio, secuestro, hurtos, extorsion, microtréafico, etc;

4. Observatorio social se ha realizado la consolidacion de datos e informacion estadistica que permite tener un
consolidado estadistico del comportamiento social y evolucion delictiva del Municipio de Popayan. Lo cual permite
tomar decisiones y medidas estratégicas para contrarrestar los riesgos sociales y de esta manera garantizar una
mejor convivencia y seguridad ciudadana. Las instituciones aportantes de informacion son Fiscalia General de la
Nacion, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, DANE, Migracion Colombia, Medicina Legal, Secretaria de
Salud Municipal, Secretaria de Educacion Municipal, Unidad de Victimas, y Programas de Secretaria de Gobierno.

5, En el programa Persecucion del Delito mediante la articulacion con las instituciones de seguridad estatales se
logro realizar la intervencién al barrio Alfonso Lopez logrando desarticular una estructura delincuencial dedicada al
microtrafico, hurto a personas e igualmente personas que portaban armas de fuego generando un alto impacto
delincuencial en el sector. Se conté con la participacion activa de la Policia Metropolitana, Ejecito de Colombia,
Fuerza Aérea, Fiscalia General de la Nacién y los resultados han sido que de manera permanente se ha tenido el
control de seguridad del sector en mencién.
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2.1.5 Desarrollo Rural
Sector Agropecuario
1. Proyectos formulados y presentados a convocatorias para el sector productivo rural

Se presenta proyecto “Implementacion de sistemas silvopastoriles en fincas ganaderas del municipio de Popayan,
Departamento del cauca” ante el ministerio de agricultura y desarrollo rural con radicado 20163130228192 de
agosto 23-2016, hasta el momento se encuentra en evaluacion y a la espera de subsanar lo pertinente. Los recursos
aportados serian de $121.211.700 por parte de la alcaldia, y los recursos gestionados a traveés del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural seran de $969.693.600 m/cte y $121.211.700 por parte de la Corporacion Autbnoma
Regional del Cauca.

Convenio No. 20161800014637 de fecha 04 de noviembre de 2016, suscrito entre la Asociacion de Zootecnistas del
Cauca (AZOOCAUCA) y el municipio de Popayan para la implementaciéon de un modelo de ganaderia racional en 50
fincas ganaderas de Popayéan, aportando como municipio $20.000.000 m/cte. y Azoocauca un total de $4.000.000
m/cte.

2. Lineas de produccion investigadas en el sector rural del municipio de Popayan

La linea de producciéon de Aguacate Hass, se ha fortalecido mediante apoyo técnico a los productores de las
diferentes veredas del municipio de Popayan, mediante emprendimiento y la Unidad Municipal.

La linea de produccion de café especial se ha fortalecido mediante capacitaciones de buenas practicas de
manufactura (beneficio himedo, beneficio seco, almacenamiento y recoleccién del grano de café), donde se han
dado a conocer las tecnologias desarrolladas por CENICAFE, como lo es el kit gravimet, fermaestro y paleta de
lavado. Estas actividades se han desarrollado en las veredas de San Antonio, Bajo Gualimbio, El tablén y La Mota.

3. Plan de desarrollo integral agropecuario actualizado e implementado.

El dia 28 de agosto en el teatro Bolivar se llevo a cabo el CMDR, donde se socializé la conformacion del Consejo
Municipal de Desarrollo rural, junto con la propuesta de Banagrario, Organizacion Internacional para la Migracion
(OIM), Red Unidos y demas entidades Gubernamentales, ademas, se logré la conformacién de los Comités de
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Veeduria, Medio ambiente, Asistencia técnica, Comercializacion, Infraestructura y vias, junto con el comité de
Representantes de la zona rural.

El dia 24 de Octubre se cont6 con el apoyo de la OIM para socializar el funcionamiento del CMDR, para tal fin se
convoco a dos lideres de cada uno de los comités conformados el dia 28 de agosto del 2016 y otros representantes
del sector rural, de acuerdo a lo realizado se plantearon unas actividades establecidas en el acta. Con lo anterior se
da nuevamente la reactivacion del Comité Municipal de Desarrollo Rural.

4. Familias que reciben asistencia técnica y/o acompafiamiento empresarial en el sector productivo rural

Realizacion de cuatro (4) ferias de servicios en las veredas de Julumito, Cajete, Cajibio y la Tetilla del municipio de
Popayan, donde se logro la articulacion de 19 entidades publicas y privadas, logrando la asistencia de 187 personas
de las veredas Julumito, bajo Gualimbio, Los Tendidos, La meseta, Las mercedes, Lomas de granada, bajo cauca,
la laja; en la vereda la tetilla participaron 21 entidades, logrando la asistencia de 154 personas de las veredas: la
tetilla, el Danubio, santa rosa, San Rafael, San Antonio, las mercedes, Calibio y la mota; en la vereda cajete
participaron 16 entidades, logrando la asistencia de 89 personas de las veredas Santana, Las chozas, Alto cajete y
Cajete, por ultimo en la vereda Puelenje se contd con la participacion de 20 entidades y se logré la participacion de
200 personas.

Se brind6 asistencia técnica en las lineas de produccion de: cafia panelera, café, ganaderia, piscicultura y
hortofruticultura, entre otros, cumpliendo con 1097 registros Unicos de asistencia técnica (RUAT), a las diferentes
familias del sector rural del municipio de Popayan, logrando complementar la base de datos para el ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural.

Se socializ6 el programa de cafés especiales a la poblacion de la vereda Santa Barbara y Siloé, con el objeto de
dinamizar la participacion en las ferias de cafés especiales regionales del afio 2017. Se han realizado 40 visitas a
fincas cafeteras, con el objeto de analizar la infraestructura de beneficio himedo y seco instalada en las fincas, el
manejo agronémico y estado general del cultivo, en busca de establecer una linea base para los posibles
beneficiarios de proyectos a realizar.

5. Asociaciones productoras fortalecidas
Se esta fortaleciendo a la Asociacion Frutos del Campo, quienes se encargan de la produccion de Aguacate Hass,
en el municipio de Popayan. Se espera fortalecer dicha asociacion mediante la dotacion de tanques, balanzas y
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demas insumos requeridos para la certificacién de los productores de Aguacate. Las veredas que hacen parte de la
asociacion son claridad, El hogar, San Alfonso, Pisojé Bajo, Santana, Los Tendidos y El Sendero, siendo 50
personas aproximadamente las beneficiadas. Las entidades participantes para la certificacion de los aguacateros
son el CCl, Asohofrucol, Emprendimiento, Umata Popayan y el ICA.

Se adelant6 reunion de articulacion entre Formalizacion Rural, secretaria de Agricultura Departamental y Alcaldia
(Umata), para adelantar acciones con miras a la legalizacion de 97 predios en el sector de la Yunga.

6. Encadenamientos productivos fortalecidos

Para el fortalecimiento de los encadenamientos productivos, se han realizado dos convenios para cumplir con una
de las metas del Plan de Desarrollo Municipal:

Convenio Banco Agrario No. 201600001 suscrito con el municipio de Popayan, por un valor $3°500.000.000 m/cte.
siendo el aporte del municipio de $70.000.000 m/cte., cuyo objeto es la financiacion de proyectos agropecuarios,
beneficiando a pequefios y medianos productores del municipio de Popayan.

Convenio No. 20161800013877 de fecha 19 de octubre de 2016, suscrito entre Misién Rural y el municipio de
Popayan, con el fin de implementar la primera tienda de comercio justo en el municipio, logrando beneficiar a los
productores de hortalizas, frutales y demas productos relacionados con la canasta familiar, de las diferentes veredas
productoras de Popayan, en donde el aporte del municipio sera de $210.000.000 m/cte. Y cuya gestion es de xxx.

7. Feria Agropecuaria realizada

Convenio Feria Agropecuaria No. 20161800014577 de fecha 03 de noviembre de 2016, entre la fundacion Emtel y el
municipio de Popayan, cuyo propésito es aunar esfuerzos para la realizacién de la feria agropecuaria, que se llevara
a cabo los dias 24 y 25 de noviembre de 2016, donde se contara con la participacion de aproximadamente 200
productores de varios municipios, logrando la articulacién entre institucion y comunidad, en donde el municipio
aportara $110.000.000 m/cte.

8. Banco de maquinaria agricola implementado
Se fortalecera el banco de maquinaria agricola mediante la compra de algunos elementos basicos en la utilizacion
del sector agro, mediante subasta inversa que se encuentra en proceso.
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Sector Ambiental

1. Implementar el sistema integral de gestion ambiental municipal — SIGAM (incluye comparendo ambiental)
Relanzamiento de la campafa del comparendo ambiental en compafiia de la oficina Asesora de Planeacion,
Serviaseo, Ejercito Nacional, Policia Ambiental, Aremarpo y la Unidad Municipal UMATA, durante el recorrido se
hizo entrega de publicidad sobre 18 infracciones que comprende la ley 1259 del 2008. La inversién para esta
campafa fue de $12.000.000 m/cte.

2. PGIRS implementado

Durante los meses de agosto, septiembre, octubre, Noviembre se han realizado 4 reunio-nes del grupo coordinador
PGIRS, en las cuales se han verificado los compromisos por cada una de las instituciones. Los integrantes del grupo
coordinador PGIRS son:

[1 Representante de secretaria de infraestructura (Ing. Fernando Tobar)

[0 Representantes UMATA (Ing. Makenly Tafurt C. / Harol Cuellar)

1 Representate SERVIASEO (Gerente Mario Romero Trigos)

1 Representante CEMPRE (Ing. Diana Flores)

[1 Representante Organizaciones de Recicladores AREMARPO (Cesar Sanchez- Ade-laida Campo)

[0 RECIMPAYAN (Salvador Gbmez) ASOCAMPO (Mario Palechor)

[1 Representante instituciones educativas COLEGIO MAYOR DEL CAUCA (Rector Hector Sanchez) UNIVERSIDAD
DEL CAUCA (Decano Juan Diego Castrillon) UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CAUCA (Rector Aldemar Holguin
Rojas).

1 Representante FONCAVO (Yeny G. Ruiz).

Se realiza la contratacion de consultor por proceso de minima cuantia 112-2016 para la realizacion de la
actualizacion del PGIRS, por valor de $40.000.000
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Se realiz6 trabajo en conjunto con la empresa CEMPRE, para la georeferenciacion de 24 bodegas de reciclaje en el
Municipio de Popayan para la realizacion de estudio de mercado de aprovechamiento faltante en la actualizacion del
PGIRS.

Se apoyo el lanzamiento el dia 29 de septiembre de la ruta selectiva de reciclaje de la empresa AREMARPO
convenio por $63.000.000, apoyo para entrega de motocarros, y formalizacibn de convenios entre las
organizaciones de recicladores y la Alcaldia de Popayan.

Se realizaron campafias en educacion ambiental referentes al comparendo ambiental: Capacitacion a (9 infractores),
el dia 26 de septiembre capacitacibn a agentes de Policia ambiental beneficiados (50 participantes), 29 de
septiembre capacitacion presidentes de la JAC comuna (9) (10 participantes), intervencion punto critico calle 5
galeria esmeralda (comunidad en general).

Se realizaron campafias en educacién ambiental referentes al comparendo ambiental: Capacitacion el dia 10/10/16
en barrio Real Pomona (21 beneficiados), capacitacion a infractores (20/10/16) (12 beneficiados), socializacion
comparendo ambiental barrio santa fe (22/10/16) (33 personas), socializacién feria de servicios comuna 7 (22/10/16)
(40 beneficiados), socializacion comparendo comuna 9 (29/1016).

Se realizé campafa de reciclaje denominada RECICLATON 10/11/16 con apoyo de SER-VIASEO y AREMARPO
con el fin de fortalecer una de las rutas de reciclaje de la organizacion AREMARPO, en la comuna 4 del Municipio y
dentro de la Alcaldia. El valor aporta-do fue de $2.000.000 m/cte.

3. Plan de Manejo Ambiental del municipio actualizado e implementado — PMA

Se ha realizado acompafiamiento desde la unidad municipal a las diferentes jornadas de limpieza en las diferentes
comunas del municipio de Popayan:

El 24 de septiembre se realizO una campafa de manejo de residuos sélidos y una jordana de limpieza en la
quebrada el Zanjon comuna 7, comprendida entre los barrios Colombia Il etapa, Santa librada, La union, La
independencia y Corsocial, en compafia de La Secretaria de Infraestructura, La Unidad Municipal, Acueducto y
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Alcantarilado de Popayan, Serviaseo, Policia Nacional, INPEC y J.A.C., participando de la jornada
aproximadamente 54 personas, finalizando con el aislamiento de las zonas verdes y siembra de plantulas. El
primero de octubre se realiz6 la jornada en la quebrada Pubus en el barrio la heroica y lugares aledafios, contando
con las instituciones mencionadas anteriormente y el 05 de noviembre se realizé en la quebrada la Cantera en el
barrio Aidalucia -comuna 3, logrando la asistencia de 42 personas. En las limpiezas realizadas ademas de la
recoleccion de residuos soélidos, manejo de lixiviados, se capacité a la comunidad frente al tema de comparendo
ambiental.

4. Hectareas en mantenimiento en ecosistemas estratégicos para la provision del recurso hidrico para acueductos
Convenio de asociacion entre la alcaldia del municipio de Popayan, corporacion autonoma regional del Cauca,
Empresa de Acueducto y alcantarillado de Popayan, Fundacién Procuenca rio las piedras y Emcaservicios No. 332
donde se ejecutaran acciones para la gestion ambiental en cinco cuencas de abastecimiento hidrico y trece
microcuencas del sector urbano encaminadas a fortalecer los procesos del municipio de Popayan como ciudad
sostenible resiliente, el monto invertido por parte de la Alcaldia municipal fue de $436.123.664 m/cte. y se
gestionaron $1°600.214.059 m/cte.

5. Hectéareas adquiridas en ecosistemas estratégicos para la provisién del recurso hidrico para acueductos

Proceso de compra de terreno para mantenimiento y adquisicion de areas de interés ambiental para acueductos del
municipio de Popayan, Dpto. del Cauca, lote no. 3, matricula 120-172061, vereda de yanaconas-pueblillo, predio El
hogar. El lote comprende un total de 52,4 hectareas y la inversion sera de $558.320.255, la poblacion abastecida es
de aproximadamente 24.500 habitantes donde se incluye la cabecera municipal y las veredas de pueblillo y puerto
amor.

Proceso de compra de Lote 2B ubicado en la vereda Poblazén, parte alta de la microcuenca Rio Molino, con
matricula inmobiliaria 120-181607, el area del terreno es de 12,62 hectareas, la poblacion abastecida es de
aproximadamente 21.092 habitantes donde se incluye la poblacion de la cabecera municipal de la vereda.

6. Vivero municipal fortalecido
El proyecto “Mejoramiento y fortalecimiento del vivero de la unidad Municipal de Asistencia Técnica Agropecuaria —
UMATA”, presentado y aprobado a OCAD el dia 28 de septiembre de 2016, por un valor total de $46.194.115;
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siendo $39.209.851 de Asignaciones Directas-SGR (vigencia 2015-2016) y el restante $6.984.264 recursos propios
del Municipio, siendo aprobado por el érgano colegiado de Administracion y Decision OCAD la aprobacion de
vigencias futuras para la entrega del bien en el bienio siguiente.

Sector Agropecuario

1. Proyectos formulados y presentados a convocatorias para el sector productivo rural

Se presenta proyecto “Implementacion de sistemas silvopastoriles en fincas ganaderas del municipio de Popayan,
Departamento del cauca” ante el ministerio de agricultura y desarrollo rural con radicado 20163130228192 de
agosto 23-2016, hasta el momento se encuentra en evaluacion y a la espera de subsanar lo pertinente. Los recursos
aportados serian de $121.211.700 por parte de la alcaldia, y los recursos gestionados a través del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural seran de $969.693.600 m/cte y $121.211.700 por parte de la Corporacion Autbnoma
Regional del Cauca.

Convenio No. 20161800014637 de fecha 04 de noviembre de 2016, suscrito entre la Asociacion de Zootecnistas del
Cauca (AZOOCAUCA) y el municipio de Popayan para la implementacion de un modelo de ganaderia racional en 50
fincas ganaderas de Popayan, aportando como municipio $20.000.000 m/cte. y Azoocauca un total de $4.000.000
m/cte.

2. Lineas de produccién investigadas en el sector rural del municipio de Popayan

La linea de produccién de Aguacate Hass, se ha fortalecido mediante apoyo técnico a los productores de las
diferentes veredas del municipio de Popayan, mediante emprendimiento y la Unidad Municipal.

La linea de produccion de café especial se ha fortalecido mediante capacitaciones de buenas practicas de
manufactura (beneficio himedo, beneficio seco, almacenamiento y recoleccién del grano de café), donde se han
dado a conocer las tecnologias desarrolladas por CENICAFE, como lo es el kit gravimet, fermaestro y paleta de
lavado. Estas actividades se han desarrollado en las veredas de San Antonio, Bajo Gualimbio, El tablon y La Mota.

3. Plan de desarrollo integral agropecuario actualizado e implementado.

El dia 28 de agosto en el teatro Bolivar se llevo a cabo el CMDR, donde se socializo la conformacion del Consejo
Municipal de Desarrollo rural, junto con la propuesta de Banagrario, Organizacion Internacional para la Migracion
(OIM), Red Unidos y demas entidades Gubernamentales, ademas, se logré la conformacion de los Comités de
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Veeduria, Medio ambiente, Asistencia técnica, Comercializacion, Infraestructura y vias, junto con el comité de
Representantes de la zona rural.

El dia 24 de Octubre se cont6 con el apoyo de la OIM para socializar el funcionamiento del CMDR, para tal fin se
convoco a dos lideres de cada uno de los comités conformados el dia 28 de agosto del 2016 y otros representantes
del sector rural, de acuerdo a lo realizado se plantearon unas actividades establecidas en el acta. Con lo anterior se
da nuevamente la reactivacion del Comité Municipal de Desarrollo Rural.

4. Familias que reciben asistencia técnica y/o acompafiamiento empresarial en el sector productivo rural

Realizacion de cuatro (4) ferias de servicios en las veredas de Julumito, Cajete, Cajibio y la Tetilla del municipio de
Popayan, donde se logro la articulacion de 19 entidades publicas y privadas, logrando la asistencia de 187 personas
de las veredas Julumito, bajo Gualimbio, Los Tendidos, La meseta, Las mercedes, Lomas de granada, bajo cauca,
la laja; en la vereda la tetilla participaron 21 entidades, logrando la asistencia de 154 personas de las veredas: la
tetilla, el Danubio, santa rosa, San Rafael, San Antonio, las mercedes, Calibio y la mota; en la vereda cajete
participaron 16 entidades, logrando la asistencia de 89 personas de las veredas Santana, Las chozas, Alto cajete y
Cajete, por ultimo en la vereda Puelenje se contd con la participacion de 20 entidades y se logré la participacion de
200 personas.

Se brind6 asistencia técnica en las lineas de produccion de: cafia panelera, café, ganaderia, piscicultura y
hortofruticultura, entre otros, cumpliendo con 1097 registros Unicos de asistencia técnica (RUAT), a las diferentes
familias del sector rural del municipio de Popayan, logrando complementar la base de datos para el ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural.

Se socializ6 el programa de cafés especiales a la poblacion de la vereda Santa Barbara y Siloé, con el objeto de
dinamizar la participacion en las ferias de cafés especiales regionales del afio 2017. Se han realizado 40 visitas a
fincas cafeteras, con el objeto de analizar la infraestructura de beneficio himedo y seco instalada en las fincas, el
manejo agronémico y estado general del cultivo, en busca de establecer una linea base para los posibles
beneficiarios de proyectos a realizar.

5. Asociaciones productoras fortalecidas
Se esta fortaleciendo a la Asociacion Frutos del Campo, quienes se encargan de la produccion de Aguacate Hass,
en el municipio de Popayan. Se espera fortalecer dicha asociacion mediante la dotacion de tanques, balanzas y
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demas insumos requeridos para la certificacién de los productores de Aguacate. Las veredas que hacen parte de la
asociacion son claridad, El hogar, San Alfonso, Pisojé Bajo, Santana, Los Tendidos y El Sendero, siendo 50
personas aproximadamente las beneficiadas. Las entidades participantes para la certificacion de los aguacateros
son el CCl, Asohofrucol, Emprendimiento, Umata Popayan y el ICA.

Se adelanté reunion de articulacion entre Formalizacion Rural, secretaria de Agricultura Departamental y Alcaldia
(Umata), para adelantar acciones con miras a la legalizacion de 97 predios en el sector de la Yunga.

6. Encadenamientos productivos fortalecidos

Para el fortalecimiento de los encadenamientos productivos, se han realizado dos convenios para cumplir con una
de las metas del Plan de Desarrollo Municipal:

Convenio Banco Agrario No. 20160027 suscrito con el municipio de Popayan, por un valor $3°'500.000.000 m/cte.
siendo el aporte del municipio de $70.000.000 m/cte., cuyo objeto es la financiacion de proyectos agropecuarios,
beneficiando a pequefios y medianos productores del municipio de Popayan.

Convenio No. 20161800013877 de fecha 19 de octubre de 2016, suscrito entre Misién Rural y el municipio de
Popayan, con el fin de implementar la primera tienda de comercio justo en el municipio, logrando beneficiar a los
productores de hortalizas, frutales y demas productos relacionados con la canasta familiar, de las diferentes veredas
productoras de Popayan, en donde el aporte del municipio sera de $210.000.000 m/cte. Y cuya gestion es de xxx.

7. Feria Agropecuaria realizada

Convenio Feria Agropecuaria No. 20161800014577 de fecha 03 de noviembre de 2016, entre la fundacion Emtel y el
municipio de Popayan, cuyo propésito es aunar esfuerzos para la realizacién de la feria agropecuaria, que se llevara
a cabo los dias 24 y 25 de noviembre de 2016, donde se contara con la participacion de aproximadamente 200
productores de varios municipios, logrando la articulacién entre institucion y comunidad, en donde el municipio
aportara $110.000.000 m/cte.

8. Banco de maquinaria agricola implementado
Se fortalecera el banco de maquinaria agricola mediante la compra de algunos elementos basicos en la utilizacion
del sector agro, mediante subasta inversa que se encuentra en proceso.
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Sector Ambiental

1. Implementar el sistema integral de gestion ambiental municipal — SIGAM (incluye comparendo ambiental)
Relanzamiento de la campafa del comparendo ambiental en compafiia de la oficina Asesora de Planeacion,
Serviaseo, Ejercito Nacional, Policia Ambiental, Aremarpo y la Unidad Municipal UMATA, durante el recorrido se
hizo entrega de publicidad sobre 18 infracciones que comprende la ley 1259 del 2008. La inversién para esta
campafa fue de $12.000.000 m/cte.

2. PGIRS implementado

Durante los meses de agosto, septiembre, octubre, Noviembre se han realizado 4 reuniones del grupo coordinador
PGIRS, en las cuales se han verificado los compromisos por cada una de las instituciones. Los integrantes del grupo
coordinador PGIRS son:

[1 Representante de secretaria de infraestructura (Ing. Fernando Tobar)

[1 Representantes UMATA (Ing. Makenly Tafurt C. / Harol Cuellar)

1 Representate SERVIASEO (Gerente Mario Romero Trigos)

1 Representante CEMPRE (Ing. Diana Flores)

1 Representante Oranizaciones de Recicladores AREMARPO (Cesar Sanchez- Ade-laida Campo)

[0 RECIMPAYAN (Salvador Gomez) ASOCAMPO (Mario Palechor)

[1 Representante instituciones educativas COLEGIO MAYOR DEL CAUCA (Rector Hector Sanchez) UNIVERSIDAD
DEL CAUCA (Decano Juan Diego Castrillon) UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CAUCA (Rector Aldemar Holguin
Rojas).

[1 Representante FONCAVO (Yeny G. Ruiz).

Se realiza la contratacion de consultor por proceso de minima cuantia 112-2016 para la realizacion de la
actualizacion del PGIRS, por valor de $40.000.000

Se realiz6 trabajo en conjunto con la empresa CEMPRE, para la georeferenciacion de 24 bodegas de reciclaje en el
Municipio de Popayan para la realizacion de estudio de mercado de aprovechamiento faltante en la actualizacion del
PGIRS.
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Se apoyo el lanzamiento el dia 29 de septiembre de la ruta selectiva de reciclaje de la empresa AREMARPO
convenio por $63.000.000, apoyo para entrega de motocarros, y formalizacibn de convenios entre las
organizaciones de recicladores y la Alcaldia de Popayan.

Se realizaron campafias en educacion ambiental referentes al comparendo ambiental: Capacitacion a (9 infractores),
el dia 26 de septiembre capacitacion a agentes de Policia ambiental beneficiados (50 participantes), 29 de
septiembre capacitacion presidentes de la JAC comuna (9) (10 participantes), intervencién punto critico calle 5
galeria esmeralda (comunidad en general).

Se realizaron campafias en educacién ambiental referentes al comparendo ambiental: Capacitacion el dia 10/10/16
en barrio Real Pomona (21 beneficiados), capacitacion a infractores (20/10/16) (12 beneficiados), socializacion
comparendo ambiental barrio santa fe (22/10/16) (33 personas), socializacion feria de servicios comuna 7 (22/10/16)
(40 beneficiados), socializacion comparendo comuna 9 (29/1016).

Se realizé camparfa de reciclaje denominada RECICLATON 10/11/16 con apoyo de SER-VIASEO y AREMARPO
con el fin de fortalecer una de las rutas de reciclaje de la organizacibon AREMARPO, en la comuna 4 del Municipio y
dentro de la Alcaldia. El valor aporta-do fue de $2.000.000 m/cte.

3. Plan de Manejo Ambiental del municipio actualizado e implementado — PMA

Se ha realizado acompafniamiento desde la unidad municipal a las diferentes jornadas de limpieza en las diferentes
comunas del municipio de Popayan:

El 24 de septiembre se realiz6 una campafia de manejo de residuos soélidos y una jordana de limpieza en la
quebrada el Zanjon comuna 7, comprendida entre los barrios Colombia Il etapa, Santa librada, La unién, La
independencia y Corsocial, en compafiia de La Secretaria de Infraestructura, La Unidad Municipal, Acueducto y
Alcantarilado de Popayan, Serviaseo, Policia Nacional, INPEC y J.A.C., participando de la jornada
aproximadamente 54 personas, finalizando con el aislamiento de las zonas verdes y siembra de plantulas. El
primero de octubre se realizo la jornada en la quebrada Pubus en el barrio la heroica y lugares aledafios, contando
con las instituciones mencionadas anteriormente y el 05 de noviembre se realizé en la quebrada la Cantera en el
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barrio Aidalucia -comuna 3, logrando la asistencia de 42 personas. En las limpiezas realizadas ademas de la
recoleccion de residuos soélidos, manejo de lixiviados, se capacité a la comunidad frente al tema de comparendo
ambiental.

4. Hectareas en mantenimiento en ecosistemas estratégicos para la provision del recurso hidrico para acueductos
Convenio de asociacion entre la alcaldia del municipio de Popayén, corporacién autbnoma regional del Cauca,
Empresa de Acueducto y alcantarillado de Popayan, Fundacion Procuenca rio las piedras y Emcaservicios No. 332
donde se ejecutaran acciones para la gestion ambiental en cinco cuencas de abastecimiento hidrico y trece
microcuencas del sector urbano encaminadas a fortalecer los procesos del municipio de Popayan como ciudad
sostenible resiliente, el monto invertido por parte de la Alcaldia municipal fue de $436.123.664 m/cte. y se
gestionaron $1°600.214.059 m/cte.

5. Hectéareas adquiridas en ecosistemas estratégicos para la provision del recurso hidrico para acueductos

Proceso de compra de terreno para mantenimiento y adquisicion de areas de interés ambiental para acueductos del
municipio de Popayan, Dpto. del Cauca, lote no. 3, matricula 120-172061, vereda de yanaconas-pueblillo, predio El
hogar. El lote comprende un total de 52,4 hectareas y la inversion sera de $558.320.255, la poblacion abastecida es
de aproximadamente 24.500 habitantes donde se incluye la cabecera municipal y las veredas de pueblillo y puerto
amor.

Proceso de compra de Lote 2B ubicado en la vereda poblazdn, parte alta de la microcuenca Rio Molino, con
matricula inmobiliaria 120-181607, el area del terreno es de 12,62 hectareas, la poblacion abastecida es de
aproximadamente 21.092 habitantes donde se incluye la poblacién de la cabecera municipal de la vereda.

6. Vivero municipal fortalecido

El proyecto “Mejoramiento y fortalecimiento del vivero de la unidad Municipal de Asistencia Técnica Agropecuaria —
UMATA”, presentado y aprobado a OCAD el dia 28 de septiembre de 2016, por un valor total de $46.194.115;
siendo $39.209.851 de Asignaciones Directas-SGR (vigencia 2015-2016) y el restante $6.984.264 recursos propios
del Municipio, siendo aprobado por el érgano colegiado de Administracion y Decision OCAD la aprobacion de
vigencias futuras para la entrega del bien en el bienio siguiente.
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA UNIDAD MUNICIPAL DE
ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA (UMATA)

Asistencia Técnica a Familias de las diferentes veredas

Propuestas de proyecto
presentadas por parte
de diversas entidades
ante el sefior alcalde
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Ferias de servicios realizadas en cuatro veredas del municipio de Popayan

Lineas de produccion
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Visita bodegas de Reciclaje censadas del Municipio de Popayan
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Intervencién punto critico en conjunto con UMATA- SERVIASEO 23/09/16

Capacitacion a Policia ambiental 26/09/16

Firma de convenio fortalecimiento organizacion de reciclaje -AREMARPO

Relanzamiento campafa de comparendo ambiental
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Socializacion feria de servicios comuna 7
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2.1.6 Telecomunicaciones

LOGROS RELEVANTES

A. Elaborar el Plan Estratégico de la Organizacion.

1. Formular objetivos, iniciativas y acciones estratégicas con el fin de crear la ruta para alcanzar la mision y la vision de la
empresa para los proximos 5 afos.

2. La organizacion y los 26.030 usuarios que tiene actualmente Emtel.

3. Plan estratégico elaborado.

4. 12.500.000 pesos (Recursos propios).

5.N.A

B. Redisefiar el sitio web www.emtel.net.co.

1. Brindar una imagen diferente a la pagina de la empresa. Las caracteristicas mas importantes son: portafolio de servicios,
noticias y eventos, servicios adicionales (Cédigo Unico Numérico, consulta e impresion de facturas, consulta de llamadas,
consulta de medidor de velocidad, entre otros) y sistema de gestion de calidad en linea.

2. La organizacion, visitantes al sitio web y los 26.030 usuarios de Emtel.

3. Sitio web redisefiado.

4. 7.000.000 pesos (Recursos propios).

5.N.A
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C. Implementar la plataforma de pagos en linea PSE.

1. Permitir a los usuarios de Emtel pagar sus facturas con mayor comodidad y agilidad. Consiste en validar la suscripcién del
usuario para encontrar cudl es su saldo pendiente y de esta manera cargar el pago. Las caracteristicas mas importantes son:
ampliar los medios de pago y disponibilidad de pago en cualquier momento.

2. Los 26.030 usuarios de Emtel y la organizacién.

3. Plataforma de pagos PSE implementada.

4. 0 pesos.

5.N.A

D. Implementar un sistema de administracién de relacién con los clientes (CRM).

1. Permite la buena gestién de clientes a través de varias funcionalidades como : ventas y su administracion, el telemarketing, el
manejo del tiempo, el servicio y soporte al cliente, el marketing, la integracién en algunos médulos del ERP ( Enterprise
Resource Planning ), la excelente sincronizacion de los datos, el e-Commerce y el servicio en el campo de ventas.

2. La organizacion, los 26.030 usuarios de Emtel y prospectos.

3. 15 % herramienta de software CRM implementada.

4. 300.000.000 pesos (Recursos propios).

5. Colegio mayor, oficina de planeacion municipal y portal www.igac.gov.co.

E. Implementar el proyecto de actualizacién tecnolégica.

1. Busca la actualizacién de las plataformas tecnolégicas y redes de acceso, en las plataformas de internet, de seguridad
informatica, sistemas de respaldo, aire acondicionado y mejoramiento de la plataforma telefénica IP.

2. Los 26.030 usuarios de Emtel, en especial los usuarios de Internet.

3. Proyecto de actualizacion tecnolégica.

4. 819.390 pesos en recursos de capitalizacion, 479.315 pesos en recursos propios.

5. N.A.
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F. Actualizar las redes de acceso.

1. Realizar mantenimiento correctivo, a las redes de acceso HFC para la prestacion de servicios de television e internet.
2. Los 26.030 usuarios de Emtel.

3. Actualizacién de redes.

4. 480.000 pesos en capitalizacion.

5. N.A.

G. Ampliar la cobertura para el proyecto conexion total Popayan.

1. Ampliacién de anchos de banda para las 119 instituciones educativas del municipio. Mejorar las condiciones del acceso de
internet. Mejoramiento de la capacidad de transmision de las radiobases involucradas en el proyecto hasta 120 megas.

2. Poblacién estudiantil del municipio.

3. Cobertura conexion total ampliada.

4. 362.527. 050 pesos (RECURSOS DE SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL).

5. Secretaria de educacion municipal.

H. Ejecutar acciones antifraude.

1. Actividades de control fraude en la red HFC y depuracion de las MAC de los cablemodems. Depuracién y control de la red
para la identificacion de fraude en la red HFC.

2. La organizacion y usuarios de la red de television y cablemodem.

3. Acciones antifraude.

4.97.275. 862 pesos (Recursos propios.)

5 N.A
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I. Ampliar cobertura redes fibra épticay HFC.

1. Masificar los servicios prestados a través de fibra éptica para garantizar mayor calidad de servicio. Instalacion de 25.000
metros instalados de fibra. Para HFC también se ampli6 la cobertura.

2. Habitantes del municipio de Popayan.

3. Cobertura redes fibra y HFC.

4. 65.000.000 pesos (RECURSOS PROPIOS).

5. N.A.

J. Reducir los tiempos de atencién.

1. Implementacion de acciones de mejora para la reduccion de tiempos de instalacion y mantenimiento. Control del
procedimiento.

2. Los 26.030 usuarios de Emtel.

3. Tiempos de atencién reducidos.

4. 0 pesos.

5.N.A

K. Actualizar esquema tarifario.

1. Se realizé un esquema tarifario competitivo y ajustado a las tarifa del mercado lo que ha permitido la renovacién de contratos
a clientes antiguos que permanecian con tarifas antiguos. Es importante destacar que desde el afio 2012 la empresa no
modificaba sus tarifas.

2. Los 26.030 usuarios de Emtel, ciudadania del municipio de Popayan y a la organizacion.

3. Esquema tarifario actualizado.

4. 0 pesos.

5. N.A.
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L. Implementar descuentos para los clientes en establecimientos seleccionados.

1. Consiste en trasladar a los clientes beneficios traducidos en descuentos en establecimientos comerciales el cual ya viene
funcionando desde el mes de julio.

2. Los 26.030 usuarios de Emtel y a la organizacion.

3. Descuento para Clientes.

4. 10.000.000 pesos (Recursos propios).

5. N.A.

M. Implementar zonas wi-fi gratuitas para la ciudad y el pais.

1. Se brind6 zonas wifi para la ciudad. Se ofrece el servicio de internet gratuito a cuatro lugares publicos de la ciudad: parque
mirador, parque Hortigal, parque caldas y parque la paz, ademas se implementé una zona wi- fi en Mocoa.

2. La ciudadania de Popayan y de Mocoa.

3. Zonas wi-fi gratuitas implementadas.

4. 43.200.000 pesos Recursos propios, 251. 951 .981 pesos del municipio de Popayan, 166. 000.000 pesos del municipio de
Putumayo.

5. N.A

N. Proveer el servicio de conectividad a las instituciones educativas del pais.

1. Proveer el servicio de conectividad a 228 sedes educativas publicas dentro del marco de conectividad total del ministerio de
educacion.

2. Comunidad educativa de los municipios de Popayan, Tumaco y Buenaventura.

3. Servicio de conectividad instalado.

4. 2.917.661.136 pesos (recursos de las alcaldias municipales).

5.N.A
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O. Ejecutar contratos o convenios interadministrativos por un valor aproximado de 33.000 millones de pesos.

1. Brindar soluciones integrales de tecnologia (Datacenter, mesas de ayuda, entre otros) a nivel nacional. Posicionamiento de
marca Emtel.

2. Entidades territoriales, 22 entes territoriales como el ministerio de vivienda, direccién nacional de planeacion, servicio de
empleo, gobernacién de caldas, defensoria del pueblo, entre otras.

3. Ejecucion de contratos.

4., 32.926.373.110 pesos (recursos de entidades territoriales).

5.N.A

P. Aumentar las ventas en el sector corporativo con acceso dedicados por fibra éptica.

1. Brindar conectividad internet dedicada a través de fibra dptica ofreciendo altos estandares de calidad, confiabilidad y
estabilidad del servicio, aumentando los ingresos de la empresa y la fidelizacién de los clientes. Se aumenté las ventas en un
22.66% con respecto al afio anterior de fibra Optica dedicada.

2. Sector corporativo, empresarial y pymes del municipio.

3. Aumento en ventas

4. 50 000 000 pesos (recursos propios).

5. N.A
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ACTIVIDADES RELEVANTES EN EL PROCESO DE IMPLEMENTACION DE CRM

1. Una de las funciones principales que tendra el CRM es la visualizacion de los servicios en un mapa digital,
funcién que permitira la generacion de rutas operativas y de cartera automaticamente, estudios de mercadeo
teniendo como base los sectores de la ciudad donde la empresa tiene disponibilidad de red y sectores donde
se puede realizar ampliaciones de red.

1.1. ACTIVIDADES REALIZADAS

1.1.1. Asignacion punto geografico a 48.420 servicios en la ciudad de Popayan pertenecientes a la empresa
de la empresa.

Se inicid con la asignacion de cadigo predial para realizar cruce con cartografia predial del IGAC.

El objetivo principal de la actividad fue asignar el numero predial del sitio donde est4 instalado cada uno
de los servicio, con el fin de realizar un cruce entre la base de datos de los servicio de Emtel y la base de
datos del Instituto Geogréafico Agustin Codazzi. La asignacion del codigo predial se realiz6 utilizando como
llave principal la direccion para hacer un cruce entre la base de datos de Emtel y la oficina de planeacion
municipal.
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Visualizacién de los predios en el Geoportal de IGAC

' BASE DE DASTOS -
EMTEL

" CLMCRaIR CLacRte |

CR21CCL1897 CR21CCL18-57
CLI4CR2457  CL14CR24-57

CLIOCRS (LIRS
(CLCCR20A2 CLACCRAA-2
CLICRIADAT CLOCRIZD4T
CROCLI2DSB CRAICLLZD-SB
CRBACL3S  CRABACIE-9

CRASBCL3ST  CRAGRCL3-51

BASE DE DASTOS

codigo
PLANEACION

AVAE2M4  [13001010400730010000 | 13-001-01040073-0010.000
AV4E218 15001010400730014000 | 13-001-01:04-0073-0014-000
CLIACRIA24  [13001010300400010303 | 19-001-0103-0040-0010-903
CLIACRIS0  [13001010300420008000 | 13-001-01:03-00420006-000
CLIACR20B17  |15001010500230036000 | 13-001-01-05-0023-003¢-000
CLIACR20B21  |13001010500230030000 | 13-001-01:05-00230030:000
CLIACR20B37  |13001010500230029000 | 13-001-01:05-0230025:000
CLIACR20BA1 __(13001010508300001000 | 13-001-01:05-08300001-000
19:00101-05-0023:0050-000

| -—)Wrmowmsoozmoooo

Imagen 3. Ejemplo de cruce entre bases de datos utilizando como llave la direccion del predio
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2. PRUEBAS DE LA FUNCIONALIDAD DE ESTUDIOS DE MERCADEO

Con la georreferenciacion de los servicio de la empresa se dio inicio a realizar pruebas para la visualizacion del futuro
tendido de red en la vereda san Bernardino de la ciudad de Popayan. El soporte consistié en realizar un analisis de la
totalidad de predios ubicados en la verdad mediante un sistema de informacién geogréfico y analizar el posible nimero
de servicios que se instalarian, ademas de la obtencion de distancias entre cada servicio y la posible ruta del tendido de
red para realizar un analisis de costo beneficio por el area de mercadeo. En las siguientes imagenes de puede
evidenciar algunas actividades del trabajo realizado:
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Visualizacién de futuros usuarios
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IDENTIFICACION DE PUNTO GEOGRAFICO A ELEMENTOS DE LA RED DE COBRE

En la actividad de asignacion de punto geografico a los elementos de la red cobre, se inici6 con el estudio de un plano para la
extraccion de las cajas de la red de cobre y asi iniciar con la asignacién del punto geogréfico, los cual servira como insumo
para la funcionalidad que permitira a las asesores comerciales verificar la disponibilidad y la capacidad de la red al momento

de vender un servicio
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Visualizacién de elementos de red
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2.1.7 Agua potable y saneamiento basico

CUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE POPAYAN S.A. E.

S.P.

NIT 891.500.117-1
NUIR 1-19001000-1 SSPD

PROYECTOS RELEVANTES PARA RENDICION DE CUENTAS 2016

NOMBRE

DESCRIPCION

POBLACION BENEFICIADA

INDICADORES

RECURSOS

OPTIMIZACION REDES DE
ACUEDUCTO PRIMERA
ETAPA DEL SISTEMA
ESTRATEGICO DE
TRANSPORTE PUBLICO DE
POPAYAN,
DEPARTAMENTO DEL
CAUCA.

Para establecer o disefiar las redes de acueducto que seran
intervenidas, fue necesario definir unas mallas principales
que abarcaran si no toda la ciudad, al menos su gran mayoria
en donde se incluyeran los sectores mas importantes desde
el punto de vista de consumos y lo que por su topografia
pudiesen presentar problemas en la prestacién del servicio,
por ello se determind intervenir en la primera etapa del Plan
de Movilidad de Popayan hasta la fecha se tiene un avance
del 100% de acuerdo a los recursos entregados.

Las vias de la | Etapa del SETP de
Popayan, se ubican en el sector de la
ciudad atendido desde las plantas de
tratamiento El Tablazo y Tulcan. Los
habitantes beneficiados son todos los
habitantes de Popayan.

Longitud total
de tuberia
instalada:
3824.88ml

$2.552'550.560.00 Cofinanciados
en su totalidad por Ministerio de
Vivienda Ciudad y Territorio
Se consiguen recursos
adicionales por valor de:
$2.080.799.380 recursos que se
ejecutan actualmente

REPOSICION REDES DE
ACUEDUCTO DE LA
CIUDAD DEPOPAYAN,
DEPARTAMENTO DEL
CAUCA.

Se realiza cambio de tuberia en los sectores donde la tuberia
se encuentra obsoleta o tiene algun dafio evidenciado

Todos los habitantes de Popayan.

Longitud total
de tuberia
instalada:
2883ml

Recursos propios $1.034'457.414
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CONSTRUCCION DE
REDES DE ACUEDUCTO
PARA LAS VEREDAS NOR
Y SUROOCIDENTALES DE
POPAYAN - ETAPA Il

Wm <
 CAMBIO

Construccion de redes en las diferentes veredas, dando
posibilidad de mejorar la calidad de vida a estos sectores de
la ciudad

Veredas: Santa Rosa, Morinda, La Laja,
Mota, San Antonio, La Tetilla, La
Calera, Las Mercedes, El Danubio, Los
Cerrillos, San Rafael, La Meseta, Bajo
Gualimbio, Cajete, Julumito, Julumito
Alto, Los Tendidos, Santana, Las
Chozas, La Mulata, Cajamarca, Bajo
Cauca, El Charco, El Tablén, La Yunga,
Rio Hondo y sector de La Rejoya.
Zona urbana: Lomas de Granada,
Indianépolis, Tequendama y Chama.
Total poblacién beneficiada: 25667
habitantes

Longitud de
tuberia instalada
29.255ml

$1.206'404.992

OPTIMIZACION DE REDES DE
ALCANTARILLADO EN LA CIUDAD
DE POPAYAN

Se realiza el cambio de redes en los diferentes sitios de
ciudad optimizando los diametros de las tuberias con el f

de aumentar la capacidad de los colectores debido a la
densificacion de algunos sectores y asi prestar un mejor

servicio a todos nuestros usuarios.

la
in

Zona Urbana 272.776 Habitantes

Longitud de
tuberia instalada
5.770ml

Total: $3.244'188.537Recursos
propios: $ 2.255.089.270
Recursos de convenios municipio:
$989.099.267
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SOCILAIZACION DE LA
PLANTA DE TRATAMIENTO
PARA AGUAS RESIDUALES
DOMESTICAS - PTAR EN
LA CIUDAD DE POPAYAN

El sistema de recoleccidn y transporte de aguas residuales
de la ciudad de Popayan, estd compuesto por redes y
colectores finales de alcantarillado sanitario, pluvial y
combinado. A través de los colectores finales se efectia la
descarga de los efluentes liquidos en quebradas y rios de la
ciudad. Situacién que se pretende cambiar al hacer
tratamiento de las aguas residuales antes de su descarga.
ETAPA I: Fase | con socializacién de 8 reuniones de
aprestamiento, 10 mesas técnicas con lideres comunitarios,
Talleres de socializacion en: 9 comunas, 44 barrios, 19
instituciones, participacién de un Cabildo Abierto y dos

308.000 Habitantes

Remocion:
50% a 70% en
cargas
contaminantes
en las aguas
residuales

Poblacién de
Servicio: 90%
Casco urbano

ETAPA |: $8.457'454.151.00

camparfias en medios masivos de comunicacién, radio, del municipio
- de Popayéan
prensa, TV y redes sociales
N p Para establecer las redes de acueducto que serian 17.142 usuarios Ha bi_tantes que
DISENO Y PRESENTACION intervenidas, fue necesario definir unas mallas principales colindan ~con las _siguientes vias: Longitud de
PARA VIABILIZACION DE ue abarcar:om si no todo el sector, al menos sup ranpma oria Carrera 9, Variante (Calle 53N - carrera tube%ia
LA OPTIMIZACION REDES gn oo o6 inolUveran oa sactores més im onagmes deé’ do. |9, Calles 78N, 73N, 68N, 65N y 6ON, | . oore $22.309°248.366.00
DE ACUEDUCTO ZONA Inciuy p ) Carreras 14,1517,y 19, Sector Bello
< el punto de vista de consumos y lo que por su topografia . . 43.8Km
NORTE POPAYAN B - e Horizonte, La paz, vereda Gonzales y
pudiese presentar problemas en la prestacion del servicio. h
T.A. San Isidro
OD-DPE-PD-01
VERSION 01
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PRESENTACION A
EMCASERVICIOS PARA LA
VIABILIZACION DE LA
REHABILITACION
ESTRUCTURAS DE
CAPTACION, ADUCCION Y
CONDUCCION DE LOS
SISTEMAS DE
ACUEDUCTO DEL
MUNICIPIO DE POPAYAN,
CAUCA, OCCIDENTE

El sistema de Alcantarillado de la ciudad esta conformado por
8 colectores principales, proyectados para ser interceptados
a través del Emisor Final Sur Occidente. Actualmente los
vertimientos del sistema se realizan directamente a las
fuentes hidricas que atraviesan la ciudad, causando
problemas de contaminacién, impactando al 42% de la
poblacién. Como parte del programa del Plan de
Saneamiento y Manejo de Vertimientos y dando solucién a
esta problematica se tiene programado la puesta en marcha
de un sistema de tratamiento a través de Aireacion extendida
que permitira tratar las aguas residuales en tres etapas. |
Etapa eliminacion de vertimiento del colector Pubus, Il etapa
eliminacion de vertimiento Colectores Ejido y Molino y 11
Etapa eliminacion vertimiento Rio Cauca.

305.755 Habitantes

Abastecimiento

municipal Rio
Molino 10%, Rio
Piedras 70%, Rio
Palacé 20%
Cobertura de Agua
Potable 97.1%

$ 641'106.916.00

PROYECTO VUABILIZADO
POR EL MINISTERIO DE LA
CONSTRUCCION DE DOS
SEDIMENTADORES PARA
AMPLIACION DEL CAUDAL
A 500 LPS DE LA PLANTA
DE TRATAMIENTO DE
AGUA POTABLE PALACE

Actualmente esta construida la primera etapa, para tratar un
caudal de 250 LPS, con la entrada del proyecto de
construccion de redes de acueducto para las veredas Norte y
suroccidentales del municipio de Popayan, se acelero la
necesidad de la construccion de 2 sedimentadores los cuales
generarian 250 LPS adicionales para tratar y de esta manera
completar la construccién de la etapa | de la planta de Palacé
y tratar un caudal de 500 LPS.

Urbana : 272.776 habitantes, Rural:
21.734 Habitantes, veredas
beneficiadas: Santa rosa, La mota, San
Antonio, La tetilla, San Rafael, Las
Mercedes, La Calera, Los Cerrillos, El
Danubio, La Meseta, Julumito y
Julumito Alto, Los Tendidos, Cajete,
Santana, Las Chozas, El Charco,
Cajamarca, Bajo Cauca, El Tablén, La
Yunga y Rio Hondo.

250 Litros por
segundo de
agua adicional
tratada.

$1.678'799.118.00
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PROYECTO PRESENTADO
PARA VIABILIZACION DE
LA CONSTRUCCION
INTERCEPTOR CAUCA I,
COMPRENDIDO ENTRE
LAS CAMARAS 123 A 133

Wm <
CAMBIO

Con la necesidad de cumplir con los cronogramas
establecidos en el plan de saneamiento y manejo de

vertimientos PSMV 2007 - 2017, es necesario la construccion

de un sistema de colectores e interceptores sobre toda la

ciudad de Popayan, uno de ellos es sobre la margen derecha

del rio Cauca, transportando asi las aguas de todo la zona

norte del municipio de Popayan hasta un sitio de disposicion

final o planta de tratamiento de aguas residuales PTAR.

106.679 Habitantes

Cobertura de agua
potable: 97.1% en
la zona urbana

48% en la zona
rural

Cobertura de
alcantarillado
actual: 92.8%
Cobertura de
Alcantarillado
adicional: 0.31%.

$ 762'266.313.00
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2.2 Sector Movilidad, Transito e Infraestructura Vial

2.2.1 Movilidad

/ W ~ RENDICION DE CUENTAS 2016
MOVILIDAD FUTURA S.A.S.

mismmm Mrspwx' HJM(GUFFMWS dmw;.m j

Popayan, 15 de diciembre del 2016
John Felipe Ramirez
Gerente.

"z TODOSPORUN
MINTRANSPORTE (&) MINHACIENDA - NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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INFRAESTRUCTURA PARA LA MOVILIDAD

& Y b f
2 caisio OVILIDAD FUTURA SA.S. |

PUENTE VEHICULAR 2 el

NOMBRE DEL CONTRATO: N° 49-2014 1 2 3 O
O ® 2 7 O  /
Km Km m2

Objeto del contrato: Construccion Puente sobre el rio Cauca

Localizacion de la obra: Carrera 6 con Calle 46N VIAS CICLORRUTAS ANDENES

Breve descripcion: Construccion del nuevo Puente Ve
sobre el rio Cauca

Fuente: Nacion otras fuentes
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CONTRATOS ' ! !

COP 49-2014
UNION TEMPORAL PUENTES DEL CAUCA
0.27
0.27
TERMINADO
$ 7.857,311,388

$ 795,890,836
$ 8,653,202,224

24-feb.-14

18-mar.-14
12

23

29-feb.-16

106.4%
106.4%
En liquidacién
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OBRAS EJECUTADAS , f
8 G [V |
A ST L MOVILIDAD FUTURA SA.S.

CONTRATOS

CONTRATO DE INTERVENTORIA N°50 DE 2014

PLANES S.A.

EN LIQUIDACION

$ 347,272,412

$ 1,180,702,112

30-dic.-15

18-mar.-14

12

23

29-feb.-16

En liguidacion.
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OBRAS EJECUTADAS ARy
52 CAMBIO / OVILIDAD FUTURA SA.S. |
Tramo 3B | emoamimu e e edr |

NOMBRE DEL CONTRATO: Contrato N° 103-2014 1 0 5 O 5 2 1 7
e

Objeto del contrato: La rehabilitacion vial y construccion del
espacio publico para el SETP.

VIS CICLORRUTAS
Localizacion de la obra: Carrera 6 (Calle 33N a Calle 46N)

Fuente: Nacion otras fuentes CA e §
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OBRAS EJECUTADAS _ f
8 il L |
A S A MOVILIDAD FUTURA SALS.

CONTRATOS

COP 103-2014
CONSORCIO SERES

1.05

1.05

En liquidacion
$5,680,384,312
$ 350,000,000
$ 6,030,384,312
26-dic.-14

19-feb.-15
10
16

30jun:16
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OBRAS EJECUTADAS _ f
B iish Y\ |
CONTRATOS = e Loy rurrasas.

CONTRATO DE INTERVENTORIA N° 35 DE 2015
CONSORCIO PEB-YC

TERMINADO
$ 533,353,238

$ -
$ 533,353,238

26-ene.-15

19-feb.-15
19-feb.-15
10
16

30 de junio de 2016

Incluye los tramos 3 y 3B. - En liquidacion
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Caracterizacion socioecondmicos Tramo 3 B

El Tramo 3B esta ubicado en un sector del norte de Popayan en la Carrera 6 entre Calle 33N a Calle 46N
46N. en la zona residencial del Barrio La Ximena, con presencia marginal de actividad comercial (29
establecimientos comerciales), con estrato socioecondmico 3, 4, 5y 6.

Las actividades econdmicas desarrolladas en el sector son diversas (lavanderia, gimnasios, carpinteria,
peluquerias, monta llantas, centro de fisioterapia, lavanderia, otros) que equivalen al 45%, los
establecimientos comerciales como restaurantes-cafeterias y panaderias, representan un 24% y tiendas de
de viveres y abarrotes un 21%.

Igualmente, sobresalen las instituciones educativas Jardin Infantil Club Campestre, que atiende ninos en

edad materno-preescolar y la Corporacion Club Campestre, que cuenta con amplias instalaciones donde

donde se realizan encuentros sociales y deportivos. Ademas, se asienta la Fabrica Alpina, por donde

glalnarﬂeme circulan vehiculos de carga pesada que transportan la materia prima para el procesamiento de
e leche.

En la zona de influencia indirecta se ubican el Colegio Gabriela Mistral, con aproximadamente 1.200
estudiantes; Colegio Pedagogico Colombia, Preescolar Gimnasio Infantil, cuyo acceso es por la Carrera 6;
6; la Escuela de Administracion Publica -ESAP y la Universidad Nacional a Distancia - UNAD.
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OBRAS EN EJECUCION & W
o= CARIEI / MOVILIDAD FUTURA SA.S,
TRAMO3A e e «tapenir i g et |

;la':BRE DEL CONTRATO: Contrato N° 83 de 1.04 O | O O ‘ 4'843 0
— - . -

Objeto del contrato ;La rehabilitacion vial y

CICLORRUTAS ANDENES

construccion del espacio publico para el SETP. VIAS

Localizacion de la obra: Carrera 6 (Calle 25N a

Calle 33N)-Incluye interseccion Calle 250 4 4 ,‘
- 7 T
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TRAMO 3A A0 IERLRASAS. |
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OBRAS EN EJECUCION % Lo o2 v
=~ CAMBIO |

MOWUDAD FUTURA SA.S.

SR ESORENCD o IRaRpOnie PUORCD o FUsiens de P

CARACTERIZACION SOCIO ECONOMICA DEL PROYECTO Tramo SA ------------ .

« Las vias a intervenir en el Tramo 3A se encuentran dentro de la Comuna 3, ubicada en el sector norte
de la ciudad de Popayan. Dentro de estas vias se encuentra la Carrera Sexta, que se constituye en
uno de los principales corredores de la ciudad, y se configura como via alterna que comunica el
centro de la ciudad con el norte de la misma. Esta Comuna se caracteriza por la expansion
desarrollada por urbanizaciones, lo que ha generalizado un aumento en el numero de automotores
8ue circulan por esta avenida, convirtiéendola en una arteria muy importante para la movilidad. La

omuna 3 al norte limita con el rio Cauca, por el sur con la Carrera 6, por €l oriente con la
urbanizacion Las Tres Mar aritas y por el occidente con la urbanizacion El Porton de la Hacienda. De
acuerdo al POT (2006), omuna 3 esta conformada por 319 manzanas, 5.558 viviendas y la habitan
26,159 personas El numero de habitantes de la Comuna corresponde al 11% de la poblacion de
Popayén, en relacion al namero total de habitantes de la zona urbana 227.840 1 (Censo 2005). Los
estratos prevalentes en el sector son 3y 4. La Comuna 3 la conforman 49 barrios, sin embargo, los
siguientes once se ubican en el area de influencia directa - AlD de la Carrera 6 donde se requieren
areas prediales para la implementacion del SETP: Bolivar, Ciudad Jardin, Deportistas, Los Hoyos,
Yambitara, Villa Mercedes, Yanaconas, Palacé y La Ximena. En la tabla 2 se describen el nimero de
habitantes por cada barrio. 469

« Numero de habitantes por barrios en la Comuna 3 No Barrio No. de Habitantes 1 BOLIVAR 1958 2
CIUDAD JARDIN 2469 3 DEPORTISTAS 104 4 LOS HOYOS 687 5 YAMBITARA 941 6 VILLA
MERCEDES 220 7 YANACONAS 846 8 LA XIMENA 733 9 PALACE 4058 10 TRES MARGARITAS 235
11 RINCON DE LA XIMENA 45 Total Fuente: Oficina de Planeacion Municipal, Base de datos,
Estadisticas por barrios ano 2010

» Fuente: Oficina de Planeacion Municipal, Base de datos, Estadisticas por barrios ano 2010
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TRAMO 5 o

NOMBRE DEL CONTRATO: Contrato N° 85 de 2016

Objeto del. (':ontrato La rehabilitacion vial y 2 0 7 O O 7 O 9 242 0
construccion - Z = —

del espacio publico para el SETP. VIAS G CLORRUTAS ANDENES

Localizacion de la obra: Carrera 6 (Calle 10N a Calle
entre 18AN y 19N), Carrera 6A (Calle 10N a Calle
14N), Calle 15N (Carrera 4 a Carrera 6); Carrera 6
(Calle 7N a Calle 10N); Calle 7N (Carrera4

6), Carrera 4 (Calle 1N a Calle 1); Calle 18}

6 a Carrera 9) :
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m ko km Km

VIAS CICLORRUTAS
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CONTRATOS = AOVILIDAD FUTURA S.A.S. |
Tramo 5 - Carrera 6 (Calle 10N a Calle entre 18AN y 19N),
; Carrera 6A (Calle 10N a Calle 14N), Calle 15N (Carrera 4
TRAMO OBRA Ig:‘)“l’ni? ec?;::::eiff:l:'gﬁ:' ;5§allea Carrera 6); Carrera 6 (Calle 7N a Calle 10N); Calle 7N
s * |[Carrera 4 a Carrera 6), Carrera 4 (Calle 1N a Calle 1);
Calle 18N (Carrera 6 a Carrera 9).
CONTRATO 83-2016 85-2016
CONTRATISTA JMV INGENIERQOS S.A.S. CONSORCIQ MOVILIDAD TRAMO 5 POPAYAN
LONG. CONTRATADA (Km) 1.04 2.07
LONG. EJECUTADA (Km) 0 0
ESTADO ETAFPA PRE-CONSTRUCCION ETAPA PRE-CONSTRUCCION
VALOR ADJUDICACION $ 5,840,849,718 $ 10,063,916,502
TOTAL ADICIONALES (Valor) $ - =
VALOR TOTAL $ R840, 010 $ 10,063,916,502
SUSCRIPCION DEL CONTRATO 2 Junio 2016 28 Junio de 2016
INICIO 16 de Agosto 2016 16 de Agosto 2016
PLAZO INICIAL (Meses) 10 16
PLAZO ACTUAL (Meses) 10 16
TERMINACION 16 de Junio de 2017 16 de Diciembre de 2017
Programado 0% 0%
Ejecutado 0% 0%
OBSERVACIONES
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CONTRATOS PO (LTERA XA, |
ramo 5 - Carrera 6 (Calle 10N a Calle entre
BAN y 19N), Carrera 6A (Calle 10N a Calle
Tramo 3A - Carrera 6 (Calle 25N a Calle 4N), Calle 15N (Carrera 4 a Carrera 6);
INTECVERTOR SEL 0 33N)-Incluye interseccion Calle 25N. arrera 6 (Calle 7N a Calle 10N); Calle 7N
Carrera 4 a Carrera 6), Carrera 4 (Calle 1N
Calle 1); Calle 18N (Carrera 6 a Carrera 9).
CONTRATO CONTRATO DE INTERVENTORIA N° 116 DE 2016
CONTRATISTAINTERVENTORIA MARTHA CECILIA ORDONEZ OCAMPQO
ESTADO EN EJECUCION
VALOR
ADJUDICACION gl
TOTAL ADICIONALES (Valor) $ -
% 0%
VALOR ACTUAL $ 1,422,048,060
SUCRIPCION DEL CONTRATO 15 de Julio de 2016
INICIO 16 de Agosto de 2016
PLAZO INICIAL (Meses) 16
PLAZO 16
ACTUAL (Meses)
TERMINACION 16 de Diciembre de 2017
OBSERVACIONES
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CARACTERIZACION SOCIO ECONOMICA DEL PROYECTO Tramo 5

» Las vias a intervenir en los Tramo 5 se encuentran dentro de la Comuna 3, ubicada en el sector norte de la
de la ciudad de Popayan. Dentro de estas vias se encuentra la Carrera Sexta, que se constituye en uno de
de los principales corredores de la ciudad, y se configura como via alterna que comunica el centro de la
ciudad con el norte de la misma. Esta Comuna se caracteriza por la expansion desarrollada por
urbanizaciones, lo que ha generalizado un aumento en el nimero de automotores que circulan por esta
avenida, convirtiéndola en una arteria muy importante para la movilidad. La Comuna 3 al norte limita con el
con el rio Cauca, por el sur con la Carrera 6, por el oriente con la urbanizacion Las Tres Margaritas y por el
por el occidente con la urbanizacion El Porton de la Hacienda. De acuerdo al POT (2006), la Comuna 3
esta conformada por 319 manzanas, 5.558 viviendas y la habitan 26,159 personas. El numero de
habitantes de la Comuna corresponde al 11% de la poblacion de Popayan, en relacion al nimero total de
de habitantes de la zona urbana 227.840 1 (Censo 2005). Los estratos prevalentes en el sector son 3 y 4.
4. La Comuna 3 la conforman 49 barrios, sin embargo, los siguientes once se ubican en el area de
influencia directa - AlID de la Carrera 6 donde se requieren areas prediales para la implementacion del
SETP: Bolivar, Ciudad Jardin, Deportistas, Los Hoyos, Yambitara, Villa Mercedes, Yanaconas, Palacé y La
La Ximena. En la tabla 2 se describen el nimero de habitantes por cada barrio.

» NuUmero de habitantes por barrios en la Comuna 3 No Barrio No. de Habitantes 1 BOLIVAR 1958 2 CIUDAD
CIUDAD JARDIN 2469 3 DEPORTISTAS 104 4 LOS HOYOS 687 5 YAMBITARA 941 6 VILLA MERCEDES
MERCEDES 220 7 YANACONAS 846 8 LA XIMENA 733 9 PALACE 4058 10 TRES MARGARITAS 235 11
11 RINCON DE LA XIMENA 45

Fuenie: Oficina de Planeacion Municipal, Base de datos, Estadisticas por barrios afo 2010
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TRAMO 1 NUEVO - MOVILIDAD FUTURA SA.S.

NOMBRE DEL CONTRATO: Contrato N° A  coon
Objeto del contrato: La rehabilitacion vial y & O- w
construccion del espacio publico para el SETP. ViAS CICLORRUTAS ANDENES

Localizacion de la obra: Carrera 6 (Calle 21N a Calle
25N - Calzada Oriente); Carrera 6A (Calle 2N a Calle
7N- Calzada Occidental) y Calle 7N (Carrera 6 a
Carrera 6A); Calle 1N (Carrera 3 a Carrera 4- Calzada
Norte), Carrera 3 (Calle 1 a Calle 1N-Calzada Oriental)

Fuente: BID ( Banco Interamericano de Desarrollo)

Estado actual
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Caracterizacion socioecondmicos Tramo 1 Nuevo

Las vias a intervenir en el tramo se encuentran localizadas en las comunas 3 y 4 de la ciudad de Popayan, de esta manera se
describiran a continuacion sus principales caracteristicas debido a las diferencias que se presentan en cada una de ellas:

Comuna 3

En la Comuna 3 estan: la Carrera 6 (Calle 21N a Calle 25N - Calzada Oriente), Carrera 6A (Calle 2N a Calle 7N - Calzada
Occidental) y la Galle 7N (Carrera 6 a Carrera 6A), vias que se constituyen en conectores principales, hacia el centro y el norte de
la ciudad. Esta Comuna se caracteriza por la expansion desarrollada por urbanizaciones, lo que ha generalizado un aumento en
el nimero de automotores que circulan por la carrera 6, convirtiéndola en una arteria muy importante para la movilidad.

De acuerdo al POT (2006), la Comuna 3 esta conformada por 319 manzanas, 5.558 viviendas y la habitan 26,159 personas. El
nimero de habitantes de la Comuna corresponde al 11% de la poblacion de Popayan, en relacion al niamero total de habitantes
de la zona urbana 227.840 (Censo 2005). Los estratos prevalentes en el sector son 3y 4.

La Comuna 3 la conforman 52 barrios segln la base de datos de usuarios del Acueducto y Alcantarillado de Popayan (2015) sin
embargo, los barrios que se ubican en el area de influencia directa - AID del tramo, son los Barrios Bolivar y Ciudad Jardin. En la
tabla 2 se describen el nimero de habitantes por cada barrio.

Segun el POT, "En esta Comuna el nivel socicecondmico es medio-bajo y se encuentra construido solo el 65%. En cuanto a la
participacion de la poblacion total de la Ciudad, la Comuna 3 posee una poblacion del 11.3% y una densidad de 148 de
habitantes por hectarea”.

DANE. Boletin informativo censo. Perfil Popayan Cauca 2005
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Comuna 4

Dentro de las vias a intervenir en la Comuna 4 estan la Calle 1N (Carrera 3 a Carrera 4 — Calzada Norte); y Carrera 3 (Calle
1 a Calle 1N - Calzada Oriental) que se convierten en limites del sector histérico de la ciudad por el costado oriente. La
Comuna 4 al norte limita con la Urbanizacion Provitec y Pomona (Comuna 3), por el sur con los barrios El Limonar, San
Rafael, El Empedrado (Comuna 6), por el occidente con los barrios Cadillal y El Achiral (Comuna 8) y por el oriente con los
barrios, Urbanizacion Villa Helena, Urbanizacién Los Portales y Urbanizacion Villa Oriente (Comuna 5). De acuerdo al POT
(2006), la Comuna 4 esta conformada por 359 manzanas, 6.530 viviendas y la habitan 31.149 personas, nimero de
habitantes que corresponde al 13.7% de la poblacion de Popayan. Con una densidad de 121 habitantes por hectérea, se
constituye en la segunda comuna mas poblada, en relacién al nimero total de habitantes de la zona urbana 227.840
(Censo 2005).

La Comuna 4 la conforman 48 barrios segun la base de datos de usuarios del Acueducto y Alcantarillado de Popayan
(2015), sin embargo, los siguientes cuatro barrios se ubican en el area de influencia directa - AID del Tramo 1 Nuevo para
la ejecucion del SETP: La Pamba, El Liceo, Vasquez Cobo y Valencia.

Esta Comuna se caracteriza por ubicarse en el centro de la ciudad de Popayan, catalogado como Sector histérico por su
armonia colonial con casonas antiguas utilizadas para diferentes tipos de comercic como entidades financieras,
educativas, entre otros. Esta zona se convierte en patrimonio cultural, religioso, arquitectonico e histérico, donde
anualmente se realiza el recorrido de las procesiones de Semana Santa consideradas por la Unesco como patrimonio de
la humanidad. También se encuentra ubicado el Parque de Caldas, peatonalizado en sus alrededores sobre las calles 4 y
5y carreras 5y 6 que se convierte en plaza de recibo de un sin nimero de visitantes que llegan a la ciudad
semanalmente, especialmente de otros municipios del departamentc del Cauca por encontrarse ubicadas la Gobernacion
del Caucay la Alcaldia Municipal.

En la Comuna 4 predominan los niveles de estratificacion 2, 3, 4 y 5, con mayor preferencia los estratos 3 y 4 que sugieren
un sector con proyeccion dentro de la ciudad. Este sector se afectd notoriamente por el terremoto de 1983, su
reconstruccion permitié una nueva planeacion del centro de la ciudad, dinamizando un sector mixto entre comercial y
residencial.
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» Equipamiento colectivo

La comunas 3y 4 son zonas altamente comerciales y estratégicas para la ciudad, tiene ademas ocupacion
residencial convirtiendola en la segunda comuna en nimero de habitantes. Enla Comuna 4, se encuentran
las oficinas de los gobiermnos departamental y municipal, centros educativos, centros culturales, entidades
bancarias y financieras, iglesias, variedad de establecimientos comerciales, Centro de Atencion Inmediata
CAl, por lo que confluyen las distintas rutas de transporte publico.

En cuanto a infraestructura de lipo educativo se identificaron dentro del sector diferentes instituciones
educativas, de los niveles basica, media, secundaria, superior y especial, a continuacion relacionamos los
centros educativos que en total atienden mas de 2.000 estudiantes, asi:

Las instituciones educativas ubicadas del area directa del tramo ubicadas en la Comuna 3, son:

Colegio Nuestra Sefiora del Carmen - Franciscanas

Colegio Mercedes Pardo Simmonds

Centro Nacional de Capacitacion Laboral CENAL

Centro de Atencion Ninez y Juventud del ICBF

IL:JEB/ﬁrF?ldad Autonoma de Cauca

Colegio Bolivariano
Las vias relacionadas en la comuna 3y 4 de la ciudad, son recorridas permanentemente por las 4 empresas

que prestan el servicio de transporte urbano, ya que permiten conexion con el resto de la ciudad con el centro
0 sector historico.

DANE. Boletin informativo censo. Perfil Popayan Cauca 2005
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TRAMO 2 NUEVO
NOMBRE DEL CONTRATO: Contrato N°

Objeto del contrato: La rehabilitacion vial y

construccion del espacio publico para el SETP.

Localizacion de la obra: Calle 5 (Carrera 19 a
Carrera 28)

Fuente: BID ( Banco Interamericano de

Estado actual
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TRAMO s A moviap FUrURA SAS. |
MOMBRE DEL CONTRATO: Contrato N° ‘ O 9 7 ‘ O
Objeto del contrato: La rehabilitacion vial y —.

construccion del espacio publico para el SETP. 2
VIAS CICLORRUTAS ANDENES

Localizacion de la obra: Calle 4 (Carrera 17 a
Carrera 23), Carrera 23 (Calle 4 a Called); Calle 8
(Carrera 11 a Carrera 14)

Fuente: BID ( Banco Interamericano de

Estado actual
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Caracterizacion socioeconomicos Tramo 4

La rehabilitacion vial se desarrollara en el sector occidental y centro de Popayan, especificamente en los barrios
Esmeralda, Pandiguando y Valencia ubicados en las Comuna 8 y 5, con estratos socioeconémico entre 2, 3y 4 y una
poblacidn aproximada de 24.726 habitantes, que equivalen al 12.2% de la poblacion total del Municipio de Popayan, con
una densidad de 201 habitantes por hectarea y un porcentaje del total de su area construida del 93%"1. En la actualidad,
este sector se caracteriza por tener una alta vocacion comercial y residencial, particularidad que se vislumbra a ambos
lados de las dos calzadas que circundan la via que sera intervenida. Alli se asientan 214 establecimientos comerciales
entre restaurantes, hoteles, peluquerias, graneros, almacenes de ropa, tiendas, floristerias, predominando con mayor
evidencia los almacenes de repuestos para motaocicletas y talleres para motos. Su valor estratégico como centro de
comercio, destacado en el POT, esta dado por la agrupacion de “actividades de tipo mayorista en general, minorista
industrial, minorista de vehiculos, maquinaria y equipos”2 que responden basicamente a una zona circundante al sector
histérico. El comercio que se ha desarrollado en el sector, menciona el POT, “se origind como complemento de las
actividades de la Plaza de mercado de la Esmeralda y del cementerio, las cuales han ido creciendo hacia el sur-occidente,
transformando el corredor vial de la Calle 5, en uno de los corredores comerciales mas importantes del sector sur-
occidental”3. Respeto a la zona de influencia indirecta del Tramo 4, se ubican cinco instituciones educativas,
desatacandose el Colegio Francisco de Paula Santander, tres jardines infantiles, la Universidad Cooperativa de Colombia
(400 estudiantes aprox.), el Cementerio Central, la Iglesia del Perpetuoc Socorro y la plaza de mercado La Esmeralda,
funcionando como centros importantes de confluencia de habitantes de otros sectores de la Ciudad.

MOWUDAD FUTURA S.A.S.

SR ESOREGICD 0 Taspoie PUBCD 0 FISYeIDS de FORIN

OD-DPE-PD-01
253 VERSION 01



Plove: ol
@ ‘ CAMBIO

de Popayén
@ AMBI” / h 3
el MOVILIDAD FUTURA S.A.S. |
TRAMOOSA 7 e i e |
NOMBRE DEL CONTRATO: Contrato N°
| i 1.23 1.23 9,209
Objeto del contrato: La rehabilitacion vial y _
construccion del espacio publico para el SETP. s e ORI T ENES

Localizacion de la obra: Trv 9N (CALLE 53N A

CALLE 62N) " -

Fuente: BID ( Banco Interamericano de

Estado actual
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se encuentra ubicado en el sector que corresponde a la Comuna 2 del municipio Popayan. En el POT se destaca
como subcentralidad del Norte — Bellavista representa un centro de equilibrio en el que se ha conformado un
ndcleo de servicios y actividades comerciales a potenciar, con buenas posibilidades para desarrollarse por su
infraestructura vial y de servicios publicos. En cuanto a la participacion de la poblacion total de la Ciudad, la
Comuna 2) cuenta con un 13.7% y una densidad de 123 habitantes por hectareal. La comuna 2 es una zona de
expansion de la ciudad, su particular desarrollo, se ha generado por el auge nuevas unidades residenciales. En la
actualidad cuenta con 44 barrios, que siguen en aumento y se destaca una poblacidén de habitantes de
aproximadamente 10.564 personas. En la transversal 9N, hay una combinacién de actividades residenciales y
comerciales; con mayor preferencia abundan los restaurantes, sin embargo, se encuentran bodegas de alimentos,
panaderias, una iglesia cristiana, un minimercado, cuatro instituciones educativas y mdltiples construcciones en
desarrallo para nuevas unidades residenciales. Las instituciones educativas asentadas en el sector corresponden
al Colegio Colombo Francés, Colegio Campestre Americano, Academia Militar Tomas Cipriano de Mosquera y un
jardin infantil, que atienden una poblacién de alrededor 900 estudiantes. La Transversal 9N, es un espacio de
mucha acogida por transelintes y peatones, va ligada como ha mencionado el POT a “una cultura de integracion
familiar en los fines de semana en busca de espacios para caminar, jugar, banarse, cocinar y descansar, como
medio social para contrarrestar las actividades cotidianas urbanas®2. Esta actividad tradicional que se desarrolla
de manera familiar, es la que ha incentivado el crecimiento en la actividad comercial, de las residencias ubicadas
en el sector, destacandose de esta manera la venta de comidas tipicas de esta region del pais.

MOVILIDAD FUTURA SA.S.
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*» Inicio de la verificacion de los primeros indicadores de calidad en el desempefio (ICD)
para el Transporte Publico Colectivo Urbano (TPCU), con el objetivo de mejorar, desde
ahora el servicio de transporte y preparar a las empresas del sector para la transicion al
SETPR.

* Culminacién del proceso de definicidon y establecimiento de funcionalidades para los
Sistemas Inteligentes de Transporte (ITS), incluyendo al Sistema de Gestion y Control de
Flota (SGCF) y Sistema de Gestién y Control de Recaudo (SGCR).
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PROCESOS DE OPERACION DEL SETP

Adquisicion de las Normas Técnicas
Colombianas para verificacion de los
vehiculos del SETP en las etapas de
vinculacion y periddica.

Avances en el desarrollo de la plataforma
SISETP, que facilitara la interaccion de los
agentes y entidades relacionadas con el

SETP. (STTM, AOST, EG, CDA, entre otros).

MOULIDAD FUTLRA SA.S.
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MAPA GENERAL RUTAS DEL SETP
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* Establecimiento del Manual de Imagen del SETP y proyeccion del decreto de adopcién para la misma.
* Avances en el disefio de |a sefialética para el esquema de rutas del SETP.
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%" OBRAS DEL SETP POPAYAN

FASE 1 INTERVENCION 3
Giro Calle 25N a Carrera 6

FASE 1 INTERVENCION 1
Carrera 6 entre Calle 25N
Y Calle 32N
Carril Occidenta

FASE 1 INTERVENCION 2
Calle 25N entre Carrera 58
y Carrera 6
Carril Norte
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PLAN DE MANEJO DE TRAFICO
DESVIO VEHICULOS LIVIANOS

RUTA 6 VEHICULDS LIVIANOS
Desvio Carrera 9 hacia el Norte
por laCarrera6

RUTA 2 - VEHICULOS LIVIANOS
DESVIO SUR - NORTE

Para vehiculos livianos que quieran ir hacia
el norte sintomar la Carrera6.

(s N, 3 RUTA 8 VEHICULOS LIVIANOS
zquiardahasta la Carrera 6. DESVIO NORTE - CENTRO
m%ﬂf&'—%ﬁggwg\%ﬁ;ﬁ - < d T Ruta para vehiculos que vienen por la Carrera 6.

Girar a laizqulerda
girar a laderechs

RUTA 1 VEHICULOS LIVIANOS 7 R T SR
DESVIO SUR - NORTE byl c.m“'ﬁ,’,‘m““ﬂ‘m&” bl

Ruta para vehiculos que vienen del Centro ’ J [
hacia el Norte por la Carrera 6. 3

RUTA 7 VEHICULOS LIVIANOS
3 = DESVIO A PUEBLILLO SUR - NORTE
le 25N y girar por la Car
ala Can

r por laCarn Para vehiculos que vienen del Centro hacia el Norte,

tomar via a Balén Hasta la "Y" continuar porla Calle 25N.

» 35N, girara la

Do la via que viene del Huila cruza o mano d ha Calle 268 hasta
Puebiilio, por la carrera 1E cruza a mance derecha hasta llegar 2
Yanaconas. En la gelsia de Yanaconas siga con la Ruta 1

APLICA EN DOBLE SENTDO
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RUTA 6 VEHICULOS LIVIANOS
Desvio Carrera 9 hacia el Norte
por laCarrera6

RUTA 2 - VEHICULOS LIVIANOS
DESVIO SUR - NORTE

Paravehiculos livianos que quieran ir hacia
el norte sintomar la Carrera6.

en por |a
ch

zquisrdahasta la Carrera 6.

UN SOLO SENTIDO HASTA
LA CALLE 26N CON CARRERA 5.

RUTA 1 VEHICULOS LIVIANOS
DESVIO SUR - NORTE

Ruta para vehiculos que vienen del Centro
hacia el Norte por la Carrera 6.

5,luego a
por Ia Calle 36N hasta llegar a Ia Carrera 6

APLICA EN DOBLE SENTIDO HASTA LA CALL

Yot

PLAN DE MANEJO DE T AFICO
DESVIO VEHICULOS LIVIANOS

RUTA 8 VEHICULOS LIVIANOS
DESVIO NORTE - CENTRO

Ruta para vehiculos que vienen por la Carrera 6.

Girar a laizquierda por la
girar a laderecha p C

RUTA 7 VEHICULOS LIVIANOS
DESVIO A PUEBLILLO SUR - NORTE

Para vehiculos que vienen del Centro hacia el Norte,
tomar via a Balén Hasta la "Y" continuar porla Calle 25N.

De la via que viene del Huila cruza a mano Calle 26 hasta
Puebiilio, por la carrera 1E cruza a mano d ha hasta llegar 2
Yanaconas. En la tgelsis de Yanac ja con la Rutal

APLICA EN DOBLE SENTDO
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VIAS CERRADAS
OBRAS DEL SETP POPAYAN

FASE 1 INTERVENCION 3
Carrera 6A entre Calle 10N

y Calle 14N : FASE 1 INTERVENCION 1
Nueva Calzada Oriental - Calle 18N entre Carrera 9

y Calle 6

Carril Sur

FASE 1 INTERVENCION 4

- Calle 7N entre Carreras 6 y 4
Carrera 4 entre Calles TN y 1

FASE 1 INTERVENCION 2
Calle 15N entre Carrera 4C
yCarrera 5
Nueva Calzada Norte

OD-DPE-PD-01
268 VERSION 01




5

PLAN DE DESVIOS TRAMO 5 @ e 2 /W |
0 i i
= CRBE - Lyom s sas
RUTA1 - VEHICULOS PESADO! PLAN DE MANEJO DE TRAFICO
DESVIO VEHICULOS PESADOS ‘ .

RUTA 2 - VEHICULOS PESADOS
BARRIO BOLIVAR - NORTE

Para los vehiculos de carga del
Barrio Bolivar hacia el Norte.

Tomar la Carrera 6
hastala Calle 18N
para llegar ala Carrera9.
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RUTA 3 - VEHICULOS LIVIANOS PLAN DE MANEJO DE TRAFICO
DESVIO VEHICULOS LIVIANOS

DESVIO BARRIO BOLIVAR - NORTE

Qoriet del Desvio para vehiculos livianos

i laC 6 Cento Comercial
41 TERMINAL que vienen por laCarrera CAMPANARIO
hacia el Norte:

Girar g la izquierda en U por
2 vanzar por lacarrera 6,

r. echa por la Calle 13N, RUTA 2- VEHICULOS LIVIANOS
< asta la Panamericana : DESVIO NORTE - SUR
1) Comndote Transportes : ;
{11 peicia Naclonst o i Desvio para vehiculos livianos
At . [ ) ) — . N que vienen por la Carrera 6
8. — o ' hacia el Centro:
m"ﬁ‘-v‘"ml.osm P e 3 — Foes Reded . hon\w;senmv[a
DESV/O NORTE - CENTRO = > en el trazado
Para vehiculos livianos que quieran
entrar al centro: %p" = [
) = -
Tomar la Calle 4N hacia la Glorieta del
C \
|
|
\
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2. Para Conductores,
Reguladores de Transito:

Los paletercs estan en cada uno de los extremos
del tramo que se encuentra en obra, para efectos
de controlar el pase de los vehiculos de manera
alternada en los dos sentides, asi como regular
la velocidad de los mismoes.

3. Medidas de Manejo
Senalizacion temporal
ee
* Delimita las areas de circulacion peatonal y vehicular.

* Praviene el ingreso de vehiculos y personas ajenos a laobra
* Protege alos trabajadores de posibles accidentes

* Define claramente las areas de trabajo

4. Para Peatones:

la adecuacion de pascs peatonales entre las esquinas
de los tramos en obra, dispondran de bandereros
permanentes que se encargan de dirigir a los
vehiculosy organizar el paso de las personas

Soy Cultura
Movilidad
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Movilidad # #*

GRACIAS A SU PACIENCIA
ESTAMOS MEJORANDO LA CIUDAD
PARA EL BENEFICIO DE SUS HABITANTES
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2.2.2 Transito y transporte

LOGROS RELEVANTES

ACCIONES DESDE EL SUB PROCESO DE TRANSPORTE PUBLICO
1. Proyecto: INCENTIVAR EL USO DE LA BICICLETA.

— En donde se ha realizado actividades denominadas como GRAN PASEO EN BICICLETA, dentro del cual se han realizado 3 ciclos paseos,
de 5 proyectados con un presupuesto de 11.000.000, utilizados en publicidad (Volantes, Afiches, Pendones, Manillas, Viseras) y logistica
(Hidratacién).

- Se realiz6 un Proyecto Piloto de Bicicletas Publicas, el cual fue aprobado por el Ministerio de Transporte, determinando el suministro gratuito
de 50 Bicicletas publicas que estan préximas a llegar a la ciudad, distribuidas en tres (3) estaciones, de diferentes puntos de la ciudad, para lo
cual el Municipio de Popayan, en aras de dar cumplimiento se encuentra en proceso de contratacidn de la creacién e instalacion de las 3
estaciones para su operacion el cual tiene un costo de $ 42.000.000, proyecto que beneficiara a la comunidad que utiliza la Bicicleta como
medio de transporte.

2. Proyecto: CAMPANAS EDUCATIVAS DE MOVILIDAD SEGURA; implementada en instituciones de educacion publica, en el cual no se ha
invertido recurso financiero, ya que se cuenta con el personal idéneo para su ejecucion, por lo que desde la Secretaria de Trénsito y
Transporte, a traves del equipo del Sub Proceso de Transporte Publico, ha realizado campafias educativas con los siguientes temas a
desarrollar, durante el segundo semestre de 2016

- Charlas para promover el uso de la Bicicleta.

- Charlas sobre Ventajas y Beneficios del uso de la Bicicleta como medio de transporte urbano
- Charlas sobre Beneficios de usar Bicicleta para medio ambiente.

-- Charlas de comparendo ambiental.

INSTITUCIONES EDUCATIVAS IMPACTADAS.

- Jardin Infantil Barquito de Papel.

- Institucion Nuestra sefiora de Belén.

- Academia Militar.

- Institucion ITAF V. Cajete

- Barrio Valle del Ortigal

- Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Fatima
- Colegio Bienestar Social.

- Colegio Melvin Jones
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- Jardin Infantil Creciendo con Mozart
- Técnico Industrial

- Colegio Gabriela Mistral

- Colegio el Mirador

- Electro Millonaria.

- Colegio Guillermo Le6n Valencia.

- Academia Militar Gustavo Matamoros.
- Institucion Manuel José Mosquera.

- Institucion Educativa Negret — Junin
- Hogar Infantil — Santa Elena

- Pargque Informatico.

3. Proyecto: CAMPANAS ANUALES DE AL SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO.

En el cual no se ha invertido recurso financiero, ya que se cuenta con el personal idéneo para su ejecucion, por lo que desde la Secretaria de
Transito y Transporte, a través del equipo del Sub Proceso de Transporte Publico, ha realizado campafias educativas con los siguientes
temas a desarrollar, durante el segundo semestre de 2016

- Charlas de cultura ciudadana

- Charlas de Seguridad vial

- Charla de normas de transito para motociclistas.

- Charlas de sefiales preventivas, reglamentarias informativas, y turisticas de transito
- Charlas en estadisticas de accidentabilidad con morbilidad y mortalidad.

- Charlas de como leer las carreteras a través de las sefiales de Transito.

4. Proyecto: ACCIONES DE REGULACION Y CONTROL EJECUTADAS PARA VEHICULOS DE TRACCION ANIMAL

Para los vehiculos de Traccidon Animal, en el mes de Junio de 2016, se realizé un control de transito, con el fin de verificar el estado de los
equinos y estado de las carretillas, el cual se hizo en coordinacion de la Policia de Carabineros, quienes ensefian al buen herraje, y la
desparasitacion de los equinos, y desde la competencia de la Secretaria de Transito y Transporte, se hace recomendaciones al cumplimiento
de las normas de transito, y del Decreto 0383 de 2008.

5. Proyecto: ACCIONES QUE CONLLEVEN A REALIZAR EL PROCESO DE SUSTITUCION DE VEHICULOS DE TRACCION ANIMAL
- Se realizaron 2 reuniones de concertacion con los presidentes de las asociaciones de los vehiculos de Traccion Animal, a fin de establecer
un censo real de los propietarios de los VTA y el nUmero de carretillas existentes en la ciudad de Popayan, y no permitir el ingreso de nuevos

propietarios, determinando un censo de 350 vehiculos.

- Se realiz6 una jornada de entrega y cambio de Placas Blancas e implantes de Microchip en los equinos, ademas de la verificacion del
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estado de salud, con el fin de caracterizarlos y establecer la identificacion plena tanto de propietarios como de equinos y carreta, mecanismo
para cerrar el parque VTA, como accion de inicio para lograr la erradicacion de esta labor.

6. Proyecto: PLAN PARA EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A EMPRESAS DEL SERVICIO PUBLICO TERRESTRE AUTOMOTOR Y
ESCOLAR LEGALMENTE CONSTITUIDAS.

- En el mes de Junio de 2016, se realiz6 la actualizacion de la canasta de costos del transporte publico individual “Taxis” determinando una
nueva tarifa para la ciudad de Popayan, la cual se actualizo en cada taximetro de los automotores 972 vehiculos, para el cual se han
realizado controles de transito para determinar el cumplimiento de los requisitos en donde se han inmovilizado taxis por no tener actualizada
la tarifa. Pero se hace necesario como ultimo control a este proceso, en el cual se realizara la revisién de los taximetros y el estado de los
vehiculos, por lo tanto la Administracién Municipal ha dispuesto de los recursos para su ejecucion, por un valor de 25.000.000, para su
ejecucion, el cual esta en proceso de contratacion.

- Desde la Secretaria de Transito y Transporte, con el acompafamiento del equipo de seguridad vial con el cual se ha realizado controles al
transporte publico individual y servicio colectivo del Municipio de Popayén, en donde se han inmovilizado vehiculos que portan la tarjeta de
control vencida o de diferente conductor, tarjeta de operacién vencida, SOAT vencido, o equipos de carretera desactualizados, aquellos que
utilizan polarizados los cuales para el servicio de transporte publico no son permitidos por ley, o la utilizacién de calcomanias diferentes a la
de las empresas legalmente constituidas.

SUBPROCESO DE TRAMITES, INFORME DE GESTION ENERO A OCTUBRE DE 2016.

1. procesar licencias de conduccidn 2.procesar licencias de transito (Tarjeta de Propiedad) 3. Expedicion de Tarjetas de Operacion 4.
Expedicion de Certificados de Tradicion. 1. Procesar Licencias de Conduccién 2.Procesar Licencias de transito (Tarjeta de Propiedad) 3.
Expedicion de Tarjetas de Operacion 4. Expedicion de Certificados de Tradicion.

A) A comienzo de este afio se realiz6 la adecuacién del subproceso de tramites, realizando el mantenimiento de los equipos y la instalacion
de nuevos, que permitieron mejorar en un 98% el funcionamiento y continuidad en la prestacion del servicio.

B) Se contrat6 el personal necesario para atender la demanda de los tramites requeridos por los usuarios del servicio.

1. Procesamiento de Licencias de Conduccién, de Enero a Octubre del 2016:
Tramites relacionados, (cambio de Documento, duplicado L .C., Expedicién L.C., refrendacion) para un total de 8.147. Tramites realizados.

Discriminados.

DOC. IDENTIFIC Enero a Octubre
CAMBIO DOC 161
DUPLICADO 990
EXPEDICION 4316
RECATEGORIZACION 1] 181
REFRENDACION 2490

Total general 8.147
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En enero de este afio se observan pocos tramites debido a que la Secretaria comenzé funciones a partir del 28 del mismo mes.

2. Procesamiento de Licencias de Transito (Tarjeta de Propiedad). de Enero a Octubre del 2016:
Licencias de transito por matriculas total 5.075

Licencias de transito por tramites total 3.568

Total general Licencias de Transito 8.643

Tarjetas de Operacion 1.063

Desvinculacion 41

Concepto favorable 41

Cambio de empresa 19

Certificado de tradicién 1.366

ACCIONES SUBPROCESO DE MULTAS Y COMPARENDOS

1. EL SUBPROCESO DE MULTAS Y COMPARENDOS SE ENCARGA DE SANCIONAR LAS IMPOSICIONES POR TRANSGRESION A LAS NORMAS DE
TRANSITO EN LOS TERMINO ESTIPULADOS EL CODIGO NACIONAL DE TRANSITO LEY 769 DE 2002 CON EL PROPOSITO DE INTERRUMPIR EL
FENOMENO DE LA CADUCIDAD.

2. CON LAS ACCIONES REALIZADAS A TRAVES DEL PROCESO CONTRAVENCIONAL DE TRANSITO SE BENEFICIA DIRECTAMENTE A
PEATONES, PASAJEROS DEL SERVICIO PUBLICO, CONDUCTORES, MOTOCICLISTAS, CICLISTAS; ASi COMO LOS USUARIOS DE VEHICULOS
QUE CIRCULAN POR LAS VIAS PUBLICAS O PRIVADAS ALEDANAS AL MUNICIPIO.

3. DURANTE EL TRANSCURSO DEL ANO 2016 SE HAN IMPUESTO 20,235 ORDENES DE COMPARENDO, DE LAS CUALES SE HAN SANCIONADO
11,330 Y SE ENCUENTRAN 6,319 EN ESTADO PAGADO, LA DIFERENCIA HACE REFENCIA OTROS ESTADOS. Con relacion al proceso
Coactivo, con corte al 31 de octubre de 2016 se tiene lo siguiente: - ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Respuestas derechos de peticion: 3054

Traspaso a persona indeterminada: 35

Cancelacion matricula: 67

Autos de tramite: 6

Revisién de actas de notificacion de mandamiento de pago: 42

Autos para avocar conocimiento en proceso de cobro coactivo: 47

Investigacion de bienes: 47

Notificacion personal de mandamientos de pago: 30

Acciones de tutela: 5

Acuerdos de pago: 2767

Prescripciones: 2271
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ACCIONES DESDE EL SUB PROCESO DE SEGURIDAD VIAL

Proyecto: Fortalecimiento de las condiciones de movilidad y seguridad vial en la ciudad de Popayan. El objetivo estratégico es el de mejorar
las condiciones de movilidad y seguridad vial en la ciudad de Popayan.
Para el cumplimiento de este objetivo estratégico se tienen los siguientes logros:
- Charlas de sensibilizacion en 3 Instituciones educativas sobre el uso de la bicicleta.
- Charlas de sensibilizacion en 3 Instituciones educativas sobre movilidad segura.
- Generacion de acciones como parte del plan de capacitacién hacia una Movilidad Segura.
- Campafias para control rutinario del certificado de revision técnico mecanico del
pargue automotor implementadas.
- Creacion de la mesa de la Bicicleta. Reuniones de coordinacién y articulacién para ejecutar acciones en materia de recuperar la bicicleta
como medio de transporte.
- Reglamentacion para el desarrollo del evento denominado GRAN PASEO EN BICICLETA.
- Se tiene construido el Plan Maestro de Movilidad.
- Esta en revisién el decreto de Adopcién del Plan Maestro de Movilidad.
- Esta en revisién el Decreto de Cargue y Descargue.
- Acciones de peatonalizacion. Se realiz6 el Gran Paseo en Bicicleta.
- Aprobacion de Proyecto Piloto de Bicicletas Publicas.
- Operativos de control de estado de equinos. Se ha realizado reuniones con los presidentes de VTA para consolidar el censo real.
Se han proyectado acciones o plan de trabajo para establecer la legalizacion de los Vehiculos de Traccion Animal.
- Se llev6 a cabo una reunion determinando realizar un convenio con universidades para que los estudiantes realicen el estudio
socioeconémico a través de préacticas en Psicologia y Trabajo Social, a quienes la Administracion Municipal les cubre la seguridad social.
Los recursos presupuestados para el convenio con la Policia suman $400.000.000.00. Los cuales se encuentran en ejecucion.
- La apropiacién final de recursos para el cumplimiento de las acciones es de $658.474.118.00.
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ACCIONES DESDE EL SUB PROCESO DE TRANSPORTE PUBLICO
1. Proyecto: INCENTIVAR EL USO DE LA BICICLETA.

— Se ha realizado actividades denominadas como GRAN PASEO EN BICICLETA, dentro del cual se han realizado
3 ciclos paseos, de 5 proyectados con un presupuesto de 11.000.000, utilizados en publicidad (Volantes, Afiches,

Pendones, Dumies, Carpas, Manillas, Visceras) y logistica (Hidratacion).

Primer Gran Paseo 28 de agosto de 2016:
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Segundo Gran Paseo en Bicicleta “Noche de Neon” 22 de septiembre de 2016.
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- Se realizé un Proyecto Piloto de Bicicletas Publicas, el cual fue aprobado por el Ministerio de Transporte 29
de Abril de 2016, determinando el suministro gratuito de 50 Bicicletas publicas que estan proximas a llegar a la
ciudad, que se distribuirdn en tres (3) estaciones de diferentes puntos de la ciudad, para lo cual el Municipio de
Popayéan, en aras de dar cumplimiento se encuentra en proceso de contratacion de la creacion e instalacion de las 3

estaciones para su operacion el cual tiene un costo de $ 42.000.000, proyecto que beneficiara a la comunidad que
utiliza la Bicicleta como medio de transporte.
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2. Proyecto: CAMPANAS EDUCATIVAS DE MOVILIDAD SEGURA; implementada en instituciones de
educacion publica, en el cual no se ha invertido recurso financiero, ya que se cuenta con el personal idoneo para su
ejecucion, por lo que desde la Secretaria de Transito y Transporte, a través del equipo del Sub Proceso de
Transporte Publico, ha realizado campafias educativas con los siguientes temas a desarrollar, durante el segundo
semestre de 2016

- Charlas para promover el uso de la Bicicleta.
- Charlas sobre Ventajas y Beneficios del uso de la Bicicleta como medio de transporte urbano
- Charlas sobre Beneficios de usar Bicicleta para medio ambiente.

Con el fin de incentivar los medios no motorizados, la Secretaria de Transito y Transporte, en coordinacion con la
Mesa de la Bicicleta y las demas Secretarias de la Administracion Municipal, se realiz6 el 19 de Octubre de 2016,
una demarcacién para la ciclo banda que une la ciclo via que conduce desde el norte hasta el centro de la ciudad,
ciclo banda que tiene u 1, 5 kilbmetros de recorrido.
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INSTITUCIONES EDUCATIVAS IMPACTADAS.

- Jardin Infantil Barquito de Papel.

- Institucién Nuestra sefiora de Belén.
- Academia Militar.

- Institucion ITAF V. Cajete

- Barrio Valle del Ortigal

- Institucién Educativa Nuestra Sefiora de Fatima
- Colegio Bienestar Social.

- Colegio Melvin Jones

- Jardin Infantil Creciendo con Mozart
- Técnico Industrial

- Colegio Gabriela Mistral

- Colegio el Mirador

- Electro Millonaria.

- Colegio Guillermo Le6n Valencia.
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- Academia Militar Gustavo Matamoros.

- Institucion Manuel José Mosquera.

- Institucién Educativa Negret — Junin

- Hogar Infantil — Santa Elena
- Parque Informatico.

INSTITUCIONES EDUCATIVAS IMPACTADAS.

Jardin Infantil Barquito de Papel. | 120 PERSONAS IMPACTADAS |
Institucion 100 PERSONAS
Nuestra sefiora IMPACTADAS
de Belén.
Academia 450 PERSONAS
Militar. IMPACTADAS

Barrio Valle del Ortigal Septiembre 2016 300 PERSONAS IMPACTADAS
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Institucién Nuestra Sefiora de Fatima — 09 Sep 2016

287 PERSONAS IMPACTADAS

Colegio Melvin Jones.

300 PERSONAS IMPACTADAS

Bienestar Social — 5y 6 Septiembre 2016

220 PERSONAS IMPACTADAS
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Jardin Infantil Creciendo con Mozart.

160 PERSONAS IMPACTADAS

Técnico Industrial.

270 PERSONAS IMPACTADAS

Colegio Gabriela Mistral

270 PERSONAS IMPACTADAS

Parque Informatico.

20 PERSONAS IMPACTADAS

Colegio Manuel José Mosquera 07 de Octubre 2016

100 PERSONAS IMPACTADAS

Institucion Cesar Negret Velasco — 27 Octubre 2016

100 PERSONAS IMPACTADAS

Institucion Manuel José Mosquera 20 Octubre 2016

100 PERSONAS IMPACTADAS

_— ~—g
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Institucion Cesar Negret Velasco — 27 Octubre 2016 100 PERSONAS IMPACTADAS
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Colegio Guillermo Le6n Valencia — 20 de Octubre 2016 100 PERSONAS IMPACTADAS
Electro Millonaria — 10 de Octubre 2016 | 12 PERSONAS IMPACTADAS |

3. Proyecto: CAMPANAS ANUALES DE AL SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO.

En el cual no se ha invertido recurso financiero, ya que se cuenta con el personal idoneo para su ejecucion, por lo
gue desde la Secretaria de Transito y Transporte, a través del equipo del Sub Proceso de Transporte Publico, ha
realizado campafas educativas con los siguientes temas a desarrollar, durante el segundo semestre de 2016

- Charlas de cultura ciudadana

- Charlas de Seguridad vial

- Charla de normas de transito para motociclistas.

- Charlas de sefiales preventivas, reglamentarias informativas, y turisticas de transito
- Charlas en estadisticas de accidentabilidad con morbilidad y mortalidad.

OD-DPE-PD-01
288 VERSION 01




Wm <
g CAMBIO

- Charlas de como leer las carreteras a través de las seflales de Transito.

Se adopt6 un cronograma de capacitaciones a conductores de las empresas en materia de seguridad vial el cual se
ejecuta en cada una de ellas con la colaboracion de la policia metropolitana, agencia de seguridad vial y movilidad
futura.

Empresa de Servicio Publico de Trans
L j U =

}

porte Colectivo Trans Libertad 09 de Noviembre 2016 — dos jornadas.
- ——— 4 TN \ g —

= —— N — - |
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Se realizd eventos de sensibilizacidén y seguridad vial en las calles de la ciudad en coordinacién y participacidén activa de la
policia metropolitana, en aras de la celebracidn de la semana de la Movilidad Segura Peatén. 22 de septiembre de 2016

INVITANDO EL USO DE LOS PUENTES PEATONALES - CONCIENT/ZANDO EL USO DE LA CEBRA

4. Proyecto: ACCIONES DE REGULACION Y CONTROL EJECUTADAS PARA VEHICULOS DE TRACCION
ANIMAL

Para los vehiculos de Traccion Animal, el dia 23 de Abril de 2016, se realizdé un control de transito, con el fin de
verificar el estado de los equinos y estado de las carretillas, el cual se hizo en coordinacion de la Policia de
Carabineros, quienes ensefian al buen herraje, y la desparasitacion de los equinos, y desde la competencia de la
Secretaria de Transito y Transporte, se hace recomendaciones al cumplimiento de las normas de transito, y del
Decreto 0383 de 2008.
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5. Proyecto: ACCIONES QUE CONLLEVEN A REALIZAR EL PROCESO DE SUSTITUCION DE VEHICULOS DE
TRACCION ANIMAL

- Los dias 23 de Septiembre y 26 de Octubre, se realizaron 2 reuniones de concertacion con los presidentes de
las asociaciones de los vehiculos de Traccion Animal, a fin de establecer un censo real de los propietarios de los
VTA y el numero de carretillas existentes en la ciudad de Popayan, y no permitir el ingreso de nuevos propietarios,
determinando un censo de 234 vehiculos, archivo que reposa en la Secretaria de Transito y Transporte.
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- El dia 07 de Noviembre de 2016, se realizé una jornada de entrega y cambio de Placas Blancas e implantes
de Microchip en los equinos, ademas de la verificacién del estado de salud, con el fin de caracterizarlos y establecer
la identificacion plena tanto de propietarios como de equinos y carreta, mecanismo para cerrar el parque VTA, como
accioén de inicio para lograr la erradicacion de esta labor.
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6. Proyecto: PLAN PARA EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A EMPRESAS DEL SERVICIO PUBLICO
TERRESTRE AUTOMOTOR Y ESCOLAR LEGALMENTE CONSTITUIDAS.
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En el mes de Julio de 2016, se realiz6 la actualizacion de la canasta de costos del transporte publico individual “Taxis”
determinando una nueva tarifa para la ciudad de Popayan, mediante DECRETO No 20161500028215 DEL, 22-07-2016, y
se actualizo la tarifa en cada taximetro de los automotores 952 vehiculos, para el cual se han realizado controles de transito
para determinar el cumplimiento de los requisitos en donde se han inmovilizado taxis por no tener actualizada la tarifa. Sin
embargo se hace necesario como ultimo control a este proceso, en el cual se realizara la revisién de los taximetros y el estado
de los vehiculos, por lo tanto la Administracion Municipal ha dispuesto de los recursos para su ejecucion, por un valor de
25.000.000, para su ejecucion, el cual esta en proceso de contratacion.

- Desde la Secretaria de Transito y Transporte, con el acompafiamiento del equipo de seguridad vial y la
Policia Metropolitana de Transito, se ha realizado controles al transporte publico individual y servicio colectivo del
Municipio de Popayan, en donde se han inmovilizado vehiculos que portan la tarjeta de control vencida o de
diferente conductor, tarjeta de operacion vencida, SOAT vencido, o equipos de carretera desactualizados, aquellos
gue utilizan polarizados los cuales para el servicio de transporte publico no son permitidos por ley, o la utilizacion de
calcomanias diferentes a la de las empresas legalmente constituidas.
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Los vehiculos de las empresas de transporte publico colectivo intervenidos en los operativos adelantados en el mes

de septiembre hacen parte del 40% del parque automotor activo de las cuatro empresas habilitadas para ello.
(Rapido Tambo -Transportes Pubenza - Trans Libertad - Sotracauca Metro).

Fueron intervenidos DOSCIENTOS SESENTA Y DOS COLECTIVOS (262), de los cuales CINCO (5) fueron
inmovilizados y DIEZ Y OCHO (18) amonestados.

REVISION INTERNA Y EXTERNA DEL ESTADO DE LOS VEHICULOS

Loa dias 8 de Septiembre y 19 de Octubre de 2016, se adelantd auditoria y revision a las empresas Trans Pubenza
y Trans Libertad, del servicio publico colectivo en la ciudad y establecer unos pardmetros de medicién que permitan
hacer el seguimiento y evaluacion a los diferentes procesos que sirven de fundamento para la regulacién del
transporte publico terrestre de pasajeros de conformidad con las normas propias de la actividad, siendo la seguridad
especialmente la relacionada con la proteccion de los usuarios.
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AUDITORIA A LAS EMPRESAS HABILITADAS PARA PRESTAR EL SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL

REVISION DOCUMENTOS HABILITANTES
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En coordinacién con los funcionarios de movilidad futura se adelantan revisiones al parque Automotor en los
parqueaderos de las mismas empresas en coordinacion con los gerentes y jefes de rodamiento de las mismas.

D ey

EIION VEHICULOS COORDIiVACIO CON MOVILIDAD FUTURA
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2.2.3 Infraestructura vial

GESTION SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA
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CONSTRUCCION DE LA INTERSECCION EN LA CARRERA 9
PARA EL INGRESO Y SALIDA DE VEHICULOS EN EL SECTOR
DE CAMPOBELLO Y GENAGRA.

LONG=960 ML DE AMPLIACION DE CALZADA

1

/’5

MUN

)

CC

VALOR CONTRATO: $175°.741.170
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PAVIMENTACION CALLE 10N ENTRE CARRERAS 11 Y 12
BARRIO SANTA CLARA.

LONG= 30 ML DE PAVIMENTO FLEXIBLE

VALOR CONTRATO: $38°.730.160
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PAVIMENTACION DE LA CARRERA 10 DESDE LA CALLE 7N
HACIA LA CALLE 6N BARRIO SANTA CLARA FANCAL
LONG. =113 ML DE PAVIMENTO FLEXIBLE
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VALOR CONTRATADO $ 133.586.937
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PAVIMENTACION DE LA CARRERA 10 DESDE LA
CALLE 23N HACIA EL FINAL DE LA VIA BARRIO
URAPANES DE CATAY
LONGITUD 67 M.

PAVIMENTO RIGIDO
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VALOR CONTRATADO $ 78.436.139.
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PAVIMENTACION CARRERA 11 ENTRE CALLES 68N Y 69N,
BARRIO BELLO HORIZONTE.

LONG= 91 ML DE PAVIMENTO FLEXIBLE

VALOR CONTRATO: $99°.846.476
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PAVIMENTO DE LA CARRERA 4B ENTRE CARRERAS 60N Y
61N , BARRIO LOS ANGELES.

LONG= 114 ML DE PAVIMENTO FLEXIBLE

VALOR CONTRATO: $96°.750.614

OD-DPE-PD-01

306 VERSION 01




PAVIMENTACION DE LA CALLE 64N ENTRE CARRERAS 9 Y 10
BARRIO BELLA VISTA

LONGITUD107 M.L.
PAVIMENTO FLEXIBLE

_COMUNA2_

VALOR CONTRATADO $ 96.486.811
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PAVIMENTACION DE LA CALLE 70 CN DESDE LA CARRERA 2 A
HACIA 4 BARRIO VILLA DEL NORTE FASE A

LONGITUD 174 M. PEATONAL RIGIDA

VALOR CONTRATADO $ 47,382,344

OD-DPE-PD-01

308 VERSION 01




PAVIMENTACION DE LA CALLE 60N DESDE LA CASA CON
NOMENCLATURA 18-40 HACIA LA CARRERA 19 BARRIO EL
uUvo
LONGITUD 65 M.

PAVIMENTO FLEXIBLE

VALOR CONTRATADO $ 68.835.187
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PAVIMENTACION DE LA CARRERA 12 ENTRE CALLES 63N Y
64N, BARRIO SAN IGNACIO.

LONG= 75 ML DE PAVIMENTO FLEXIBLE

VALOR CONTRATO: $58°.855.061
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PROYECTO VIAL CALLE 53N CONTRATO DE OBRA NO.
20141800013137

LONG= 625 ML DE PAVIMENTO FLEXIBLE
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MUNA 2
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VALOR CONTRATO: $3.128°.172.190
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CONSTRUCCION ANDENES Y SARDINELES EN LA
CARRERA 3 DESDE LA CALLE 28N HACIA LA CALLE 27AN
BARRIO YANACONAS.

LONG= 156 ML DE ANDENES Y SARDINELES
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PAVIMENTACION DE LA CARRERA 4E DESDE LA
CALLE 19AN HACIA LA CALLE 20N, BARRIO LA
ESTANCIA MUNICIPIO DE POPAYAN

<%
.

OMUNA 3

C

VALOR CONTRATO: $ 40°.744.773
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PAVIMENTACION DE LA CALLE 26CN ENTRE CARRERAS 4 Y
4B BARRIO VILLA DOCENTE
LONGITUD 166 M.

VALOR CONTRATADO $ 123.024.136
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PAVIMENTACION DE LA CALLE 27AN BIS DESDE LA
CARRERA 2 HACIA LA CARRERA 1A BARRIO PINAR DE LA
VEGA
LONGITUD 126 M. PAVIMENTO FLEXIBLE

VALOR CONTRATADO $ 98.146.708
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PAVIMENTACION CALLE 12 ENTRE CARRERAS 6 Y 7 BARRIO
EMPEDRADO.

LONG=88 ML DE PAVIMENTO FLEXIBLE
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VALOR CONTRATO: $112°.008.731
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PAVIMENTACION DE LA CALLE 11 ENTRE CARRERAS 13 Y 14
BARRIO ACHIRAL
LONGITUD 87 M. PAVIMENTO FLEXIBLE
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VALOR CONTRATADO $ 81.159.129
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PAVIMENTACION CALLE 10 ENTRE CARRERAS 13 Y14
BARRIO ACHIRAL.

LONG=80 ML DE PAVIMENTO FLEXIBLE

VALOR CONTRATO: $86°.470.543
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PAVIMENTACION CALLE 11 ENTRE CARRERAS6Y 7
BARRIO EMPEDRADO

LONG=50 ML DE PAVIMENTO FLEXIBLE

— Do nr o\
— 3 NN %

VALOR CONTRATO: $50°.372.202
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CONSTRUCCION DE LA PAVIMENTACION Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS Y PUENTE PEATONAL , CARRERA 2
DESDE LA CALLE 25N (ABSCISAKO0+575) HACIA LA CALLE
15N (K0+000) 11l ETAPA CALZADA IZQUIERDA.

LONG= 575 ML DE PAVIMENTO FLEXIBLE

VALOR CONTRATO: $3°.715.467.889
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CONSTRUCCION ANDENES Y SARDINELES EN LA
CARRERA 5Y 5A ENTRE CALLES 24 Y 25 (PERIMETRAL AL
POLIDEPORTIVO LA GRAN VICTORIA).

LONG= 50 ML DE ANDENES Y SARDINELES

MUNA 6

CO

VALOR CONTRATO: $6°.765.032
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PAVIMENTACION EN CONCRETO RIGIDO DE LA CARRERA
28A ENTRE CALLES 12 Y 13 DEL BARRIO EL. MIRADOR.

LONG= 30 ML DE PAVIMENTO RIGIDO

;OMUNA 7

C

VALOR CONTRATO: $39°.996.278

OD-DPE-PD-01

322 VERSION 01




de Popayéan |

PAVIMENTACION DE LA CALLE 7D DESDE LA CARRERA 46A
HACIA LA CARRERA 46 BARRIO VILLA DE ESPANA.

LONG= ML DE PAVIMENTO RIGIDO

OMUNA 7

C

VALOR CONTRATO: $34°.187.725.
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PAVIMENTACION DE LA CALLE 5B DESDE EL SALON
COMUNAL HACIA LA CARRERA 37B - CALLE 5A DESDE LA
CARRERA 37B HACIA LA CARRERA 37. BARRIO LAS
PALMAS.

LONG= 59 ML DE PAVIMENTO FLEXIBLE

DY

VALOR CONTRATO: $28°’.726.649
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PAVIMENTACION CALLE SA ENTRE CARRERAS 18
Y 19 BARRIO LA ESMERALDA.
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VALOR CONTRATO: $32°.210.435.
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PAVIMENTACION TRANSVERSAL 25A DESDE LA CARRERA 3A
HACIA LA CALLE 3 DEL BARRIO CAMILO TORRES.

LONG=70 ML DE PAVIMENTO FLEXIBLE
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VALOR CONTRATO: $67'.377.915
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CONSTRUCCION ANDENES Y SARDINELES EN LA CALLE
2C DESDE LA CARRERA 51 HACIA LA CARRERA 47 .BARRIO
LOMAS DE GRANADA Il ETAPA.

LONG= 192 ML DE ANDENES Y SARDINELES
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VALOR CONTRATO: $29°.480.967
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MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA VIA PUELENJE
- EL CHARCO CODIGO 16126, MUNICIPIO DE POPAYAN
DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

CONSTRUCCION MURO (PR 03+600) L=45M , MURO (PR 03+900) L=25M
,PLACA HUELLA VEREDA FIGUEROA (200 ML) PLACA HUELLA VEREDA EL
CHARCO (170 ML)
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)

VALOR CONTRATO: $984°'.999.999
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MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO Y CONSERVACION DE
LA VIA LOMAS DE GRANADA - JULUMITO CODIGO 16181,
MUNICIPIO DE POPAYAN DEPARTAMENTO DEL CAUCA.
CONSTRUCCION DE ANDENES (1520 ML), PUENTE PEATONAL L=22 ML
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VALOR CONTRATO: $450.000.000
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2.3 Sostenibilidad ambiental, gestion del riesgo y cambio climatico
2.3.1 Sector de sostenibilidad ambiental

ACCIONES Y LOGROS RELEVANTES

CUENCAS

Fortalecimiento de los corredores | Cuencas de Abastecimiento: | Ampliacién de corredores verdes con |$ 12.000.000,0 $0,0
bioldgicos de conectividad | Piedras, Palace, Molino y Pisoje | conectividad en 47 hectareas
mediante el aislamiento,

mantenimiento,  enriquecimiento
con especies nativas las franjas
de Proteccion de las Micro
cuencas, Que surten de agua
acueductos Verdales

OD-DPE-PD-01
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Saneamiento Basico Cuencas Piedras, Molino y |Mejoramiento de captacion de agua en la| $ 50.000.000,0 0
Palace vereda el canelo cuenca Rio Piedras para
uso mdltiple beneficiando a 32 familias
mejoramiento de acueducto veredal vereda
Santa Elena Cuenca Molino Institucion
educativa para uso mdltiple beneficiando a
120 alumnos
Vereda la Laguna Soluciéon de agua para
uso mdiltiple beneficiando 5 familias.
Vereda Santa Elena fortalecimiento de la
solucién de agua realizada afios anteriores
adicionado una pulgada de agua de la
quebrada alto pesares beneficia a 28
familias, iglesia y cementerio.
Vereda Cabuyo Solucién de agua para uso
multiple beneficiando a 5 familias.

Cuenca Rio Piedras vereda las | Mejoramiento y adecuacion de comedor | $ 4.500.000
o o Guacas Escolar Institucion Educativa las Huacas
Fortalecimiento Comunitario 237 estudiantes.

OD-DPE-PD-01
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CONVENIO INTERINSTITUCIONAL 332

Convenio de asociacion 332 de
2016 entre alcaldia de
Popayan, CRC, Acueducto y
Alcantarilladlo de Popayan,
EMCASERVICIOS y Fundacién
Pro Cuenca Rio las Piedras

El proyecto se desarrolla en las
cuencas:

Piedras Veredas: Quintana, Canelo,
San Ignacio, Santa Teresa, la
Laguna, San Juan.

Palace: Gabriel Lépez, San Juan;
Clarete y Santa Teresa.

Molino: Santa Elena, Poblazon,
Hogar, santa Barbara, Claridad.
Pisoje: Pisoje Bajo, San Alfonso y la
subcuenca sanfrancisco de Purace.

Aumento de la zonas de
coberturas de proteccién en
108 has, corredores verdes
paralelos a las riberas de los
rios o quebradas con
influencia en 13 microcuencas
del sector urbano,
recuperados y mantenidos,
Protocolo de intervencion de
corredores verdes de las
microcuencas urbanas.
Aprobado, Plan operativo
estratégico de sostenibilidad
ambiental fortalecido,
Fortalecimiento a grupos
comunitarios en procesos de
educacién ambiental,
Fortalecimiento del SATP en
5 cuencas, construccion de
dos (2) obras de bioingenieria
y la terminacion de una (1)
obra, en la cuenca del Rio
Molino, municipio de Popayan
minimizando los problemas de
remocion en masa.

$ 367.600.000,0

$ 1.232.614.059,0

332
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FONDO DEL AGUA

Los Fondos de Agua son un
modelo innovador de
conservacion a largo plazo que
funciona a través de inversiones
en un fondo de capitalizacion que
permite generar recursos para
procesos de conservacion y
restauracion de las partes altas
de las cuencas abastecedoras. El
Fondo para Popayan, tendra
como objeto manejar
integralmente las cuencas
abastecedoras de agua del
sistema Acueducto y
Alcantarillado de Popayan con la
participacion de actores
institucionales publicos y
privados y comunidades de la
zona urbanay rural del
municipio.

Poblacién rural asentada en las partes
altas de las Cuencas: Molino, Palacé.
Piedras y Pisojé. Comunidades e
Instituciones urbanas usuarias del servicio
hidrico

Un plan de gestién para la consolidacion
del Fondo del Agua - Nimero de actores
sociales e Institucionales participando en
la fase de negociacion del fondo del agua

$ 150.000.000,0 $0,0

333
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SISTEMA DE ALERTAS TEMPRANAS AGROCLIMATICAS PARTICIPATIVAS

Sistema que permite articular
instituciones y comunidades en
torno a la gestion del riesgo a
través de procesos de
investigacion del clima local,
pronésticos agroclimaticos para
toma de decisiones de manejo
del recurso suelo, agua y la
implementacion de medidas de
adaptacion ante los fenébmenos
de variabilidad y cambio
climatico

Grupos de custodios de semillas de Tres
resguardos indigenas: Puracé, Quintana y
Poblazén; Tres organizaciones campesinas
Asocampo, Asoproquintana de la Cuenca Piedras
y Aspram de la cuenca Molino; dos Juntas de
Accion Comunal de Veredas el Hogar y Pisojé.

Un Sistema de alertas
operando en la Cuenca Alta
del Rio Cauca

$47.000.000,0 | $60.000.000,0

334
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FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE ALERTAS
CLIMATICAS TEMPRANAS PARTICIPATIVAS

6 comités de Alertas climaticas con Custodios de Semillas

habitantes de las cuencas abastecedoras de agua participando
en:

Monitoreo del clima local.

Implementado medidas de adaptacion al cambio y variabilidad climatica.

Produciendo organicamente.

Rescatando semillas tradicionales

OD-DPE-PD-01
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JAC VEREDA
PISOJE

JAC VEREDA EL
HOGAR

R. POBLAZON
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1050000 15200 1260000 1065000 W00 W0
1 3 1 1 1 1

ZONA DE ESTUDIO

ASOCAMPO

Subcuenca rio Palace

. |
Lo !
2 B
Subcuenca rlo Piedras \\ R. QU'NTANA
: \’_\/\/L»/-/_/%
H § ASOPROQUINTANA
, _\ . R.PURACE

Participan en el proceso:

Tres Resguardos Indigenas
Tres Organizaciones Campesinas
Dos Juntas de Accion Comunal Veredal

OD-DPE-PD-01

336 VERSION 01




\6-&
ok

ite

Wm <
| CAMBIO

GENERACION Y ANALISIS DE INFORMACION HIDROCLIMATICA

RED DE MONITOREO CLIMATICO CUENCA ALTA DEL RiO CAUCA
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rio San Franciscd

Seguimiento al aporte hidrico de las principales microcuencas de
los rios Piedras y Molino

Lesturasy cautales puntuales del rio Las Pledras 2015 Lactara fomi

ada.
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http:/jiri.columbia.edu/wp-content/uploads/2016/o5/quick_look_composite_may16-1.pdf

OD-DPE-PD-01

338 VERSION 01




gt Wm d&
= | CAMBIO

ANALISIS DEL EFECTOS DEL FENOMENO LA NINA EN LAS
PRECIPITACIONES
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Intercambio de experiencias
internacionales en construccion de
alertas climaticas

Intercambio de experiencias con representantes de
Instituciones de paises Caribefos de antigua &
Barbuda, Belice, Dominica, Guyana, San Cristobal&
Nieves, Granada, Santa Lucia, San Vicente & las
Granadina y de Honduras — Centro América
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Avances con el mercado de
productos agroecologicos

* Incremento de la

Componente produccion limpia.
ambiental
B — ¢ Aumento de la
5 & diversidad

¢ Mayores ingresos

familiares.
CE’JEE‘;Z:ZZ* * Aumento en la

demanda de

productos

e Organizacion en
las comunidades

C t 2 2

eal * Mejoramiento de
la calidad de
alimentos.
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FORTALECIMIENTO DE CORREDORES
DE CONECTIVIDAD FUENTES DE
ABASTECIMIENTO MUNICIPIO DE
POPAYAN
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AMPLIACION DE CORREDORES DEPROTECCION CORREDORES BIOLOGICOS
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ADECUACION Y CONSTRUCCION DE SOLUCIONES DE AGUA PARA USO
DOMESTICO CON APOYO COMUNITARIO
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MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE COMEDOR ESCOLAR INSTITUCION
EDUCATIVA LAS HUACAS .237 ESTUDIANTES.
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2.3.2 Gestidon del Riesgo y Cambio Climéatico

LOGROS RELEVANTES

CONOCIMIENTO DEL RIESGO. La Alcaldia de
Popayan y el Servicio Geoldgico Colombiano —
SGC firmaron en diciembre de 2013 el Convenio
Interinstitucional 040 de 2013 con el objeto de
realizar la Zonificacién Geo mecanicay de
Amenaza por Movimientos en Masa en el
Municipio de Popayan. El estudio contempl6 la
zonificacién de amenaza por movimientos en masa
en el area rural del municipio de Popayan en
47.834 Ha, el cual se realiz6 a escala 1:25.000 y la
zonificacion geo mecénica y de amenaza en el
area urbana, periurbana y de expansion en 4.170
Ha a escala 1:5.000 y se culminé en diciembre de
2015. Esta zonificacion de amenaza por
movimientos en masa, segun lo contempla la Ley
1523 de 2012 y los Decretos 1807 de 2014 y 1077
de 2015, corresponde a los estudios béasicos para
la revisién de los contenidos de mediano y largo
plazo de los Planes de Ordenamiento Territorial
(POT), en la cual se delimitan las areas con
condiciones de amenaza por movimientos en
masa (rural y urbano) como lo estipula el Art.3,
decreto 1807 de 2014, razén por la cual la Alcaldia
de Popayan viene adelantando mesas de trabajo
con el fin de generar zonas de intervencién con su
respectivo plan de accién, que permita incorporar
la Zonificacion de Amenaza por Movimientos en
Masa del Area Urbana, Periurbana y de Expansion
del municipio en el Plan de Ordenamiento
Territorial, teniendo como resultado este mapa, en
el cual se definieron seis (6) tipos de areas de
intervencion.

DESCRIPCION DE LA ACCION Y/O LOGRO: Desde el mes de marzo en articulacion con la Oficina
Asesora de Planeacion y demas dependencias e instituciones descentralizadas se ha desarrollado la mesa
técnica de Apropiacion del Conocimiento Geo cientifico del Estudio de Amenaza por Movimientos en Masa
con el fin de: 1. Comprender el proceso conceptual, metodoldgico y técnico de construccion del estudio.2.
Identificacion, priorizacion de zonas en amenaza alta y con condicion de riesgo que deban ser delimitadas
para el andlisis de amenaza, vulnerabilidad y riesgo a escala 1:2.000, de manera que se pueda definir
riesgo mitigable y no mitigable. 3. Propuesta y delimitacion de cinco areas de planificacion territorial para
proponer usos adecuados del suelo a saber: AREA DE INTERES AMBIENTAL, PAISAJISTICO Y
CULTURAL, UNIDAD DE PLANIFICACION RURAL Tipo | — Vereda Puelenje-Tipo Il — Zona Los Angeles -
Pisoje, ZONA DE REUBICACION (Junin Bajo por doble amenaza movimientos en masa e inundacion),
ZONAS DE OBSERVACION Y DE ACTUACION COMUNITARIA.

Poblacion beneficiada. Sobre la base de que el andlisis se ha hecho para el area urbana como lo estipula
el decreto 1807 de 2014 y las zonas de planificacion estan situadas en diferentes sectores se considera a
toda la poblaciéon payanesa como beneficiaria directa e indirecta e este trabajo, la cual corresponde a
280.107 habitantes (Proyeccién DANE, 2016).

Monto de recursos invertidos: No se invirtieron recursos econdmicos. Sin embargo el proceso tiene un
fuerte impacto a nivel institucional y territorial debido a que en el pais solo tres municipios cuentan con este
tipo de estudios Utiles para la planificacién del desarrollo territorial seguro de manera que los resultados
puedan incluirse en el Plan Municipal de Gestion del Riesgo y de Ordenamiento Territorial proximos a
formularse.

Indicador cuantitativo: - 16 areas en condicion de amenaza alta priorizadas, delimitadas. -5 areas de
planificacion territorial propuestas priorizadas, delimitadas - Un mapa de Intervencién con plan de accion.
Hitos de Gestidn. Para llevar a cabo esta accién ha sido imprescindible contar con el acompafiamiento del
Servicio Geolégico Colombiano nacional y regional quienes con su trayectoria, experiencia y compromiso
ha sido posible generar conocimiento relevante con el cual se tiene la posibilidad histérica de avanzar en los
procesos de gestion del riesgo y ordenamiento territorial para proyectar el desarrollo social y econémico,
debido a que el municipio de Popayan esta localizado en una zona de gran dinamismo geoldgico, con
presencia de actividades volcanica, sismica y de movimientos en masa. (SGC).
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CONOCIMIENTO DEL RIESGO. Dentro de las
acciones establecidas como metas del Plan de
Desarrollo "Popayan Vive el Cambio” se encuentra
el fortalecimiento al Consejo Municipal de Gestion
del Riesgo de Desastres como ente orientador y
consultivo en materia de Conocimiento, reduccion
del riesgo y respuesta a emergencias. El cual se
ha estructurado, ampliado e invitado a diversas
instituciones para que se hagan participes en los
diferentes procesos de la Gestién del Riesgo con
miras a la planificacion territorial y del desarrollo
seguro de territorio municipal.

DESCRIPCION DE LA ACCION Y/O LOGRO: La Oficina Asesora de Gestion del Riesgo de Desastres
mediante contrato interadministrativo con la Universidad del Valle realizaron la Capacitacion y taller en
temas relevantes como: Aspectos conceptuales, lenguajes y codigos basicos para comprender lo que
significa la gestion del riesgo de desastres.- Estrategia territorial para el Desarrollo Sostenible. - La
construccién de resiliencia, desde las perspectivas de los factores de desarrollo local sostenible. -Espiritu
de la nueva Ley 1523 del 24 de abril de 2012 en el marco de la planificacion del pais. - Politica publica y
articulacion normativa entre Plan de Ordenamiento Territorial, Plan de Gestion del Riesgo y Plan de
Desarrollo. - Herramienta para el seguimiento, monitoreo y evaluacion de la gestion del riesgo de desastres
en la planificacion del desarrollo a la luz del marco de Sendai para la Reduccién del Riesgo de Desastres.-
Casos de estrategias que, desde la reduccién del riesgo de desastres y el desarrollo local sostenible,
permiten construir territorios mas seguros y resilientes. - Taller sobre cartografia social y accion
participativa como estrategia para la Gestion del Riesgo de Desastres. - Taller sobre comunicacion del
riesgo de Desastres

Poblacion beneficiada. 60 personas integrantes e invitados al Consejo Municipal de Gestion del Riesgo de
Desastres

Monto de recursos invertidos: Veinticinco Millones de Pesos $ 25.000.000 recursos propios del Fondo
Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres.

Indicador cuantitativo: 1 capacitacion y taller realizada, la meta ha sido cumplida

Hitos de Gestién. Para llevar a cabo esta accion se realizé contrato interadministrativo con la Universidad
del Valle especificamente con el programa de Geografia con el objetivo de: Contribuir en la formacion de
funcionarios publicos y miembros comunitarios para la Gestion del Riesgo de Desastres, con capacidad
para analizar y evaluar eventos 0 procesos que se relacionan con la generacion de escenarios de riesgos,
asi como poder participar en la formulacion de politicas y estrategias para la prevencion, mitigacién y el
manejo de situaciones de desastres en el ambito local y regional, como aspectos decisivos en la
planificacion territorial y del desarrollo sostenible.
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REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES

En la subcuenca rio Molino y demas fuentes
hidricas del municipio de Popayan existen factores
antrépicos (vertimiento de aguas residuales,
deforestacion, ubicacion de. asentamientos
humanos en areas de proteccion, la falta de
conciencia ambiental e incorrecta planeacion de la
ciudad) que aunados a fendmenos de variabilidad
climatica y cambio climatico, ubicacién geografica,
caracteristicas geoldgicas del municipio, generan
situaciones de alto riesgo, trayendo consigo flujos
de lodos con presencia de material vegetal,
movimientos de remocidn en masa y posteriores
represamientos que desencadenan inundaciones y
pérdidas materiales, sociales y econémicas en la
ciudad. En este sentido, a través de la
implementacion de medidas estructurales y no
estructurales se plantea beneficiar directamente a
toda la poblacién aledafia a la subcuenca,
considerada en mas o menos 150.000 habitantes
e indirectamente a toda la poblacién payanesa,
280.107 hbts (proyeccion DANE, 2016 ).

En este sentido, desde la Oficina Asesora de
Gestion del Riesgo de Desastres se priorizaron
acciones especificas basadas en la limpieza de
cauces de rios y/o quebradas con el fin de reducir
los factores de riesgo y de contaminacion por la
presencia de residuos como sedimentos, material
vegetal y residuos solidos en la zona rural y urbana
del Municipio de Popayan de modo que se puedan
prevenir futuros desastres, evidenciandose las
siguientes acciones:

Wm <
| CAMBIO

Descripcion de la accion y/o logro. La Oficina Asesora de Gestion del Riesgo de Desastres en convenio
con la Empresa de Acueducto y/o Alcantarillado de Popayan S.A E.S.P alinan esfuerzos para implementar
acciones de descolmatacion hidrica, como aporte a la gestion del riesgo para la prevencion de desastres,
en el rio Molino (zona rural y urbana), el rio Ejido y sus afluentes (Q. La Monja y La Chorrera) del municipio
de Popayan.

Poblacion beneficiada. Habitantes de los barrios Colinas de Calicanto, La Gran Victoria (cho), Nuevo
Japon, El Sindical 1, El Sindical Il, Los Comuneros, Primero de Mayo, El Deam, Valparaiso, José Hilario
Lépez, El Limonar, San Rafael, Pajonal, Santa Fe Bajo.

Indicadores cualitativos. y/o indicadores cuantitativos. Teniendo en cuenta los problemas detectados
sobre los cauces de rios y/o quebradas y de la comunidad circundante a las zonas priorizadas en este
convenio, se establecieron los siguientes indicadores:

* Esfuerzo econémico, social y técnico interinstitucional para recuperar las condiciones hidraulicas del rio
Molino, rio Ejido y sus afluentes las Quebradas La Monja, La Chorrera, como aporte a la gestién del riesgo
para la prevencién de desastres.

+ Con la descolmatacion de los cauces priorizados se mitigaron los impactos negativos generados por
fendmenos de variabilidad climatica y acciones antrépicas causadas en las zonas intervenidas

* Restitucion de la capacidad hidraulica de la fuente hidrica intervenida, como aporte a la gestion del riesgo
para la prevencién de desastres.

* Inclusién de las comunidades beneficiadas en el proyecto, con el fin de generar empoderamiento de los
procesos e impartir conciencia ambiental.

* El porcentaje de ejecucion a la fecha es del 100%

» Se contempla que alrededor de mas o menos 650 familias fueron beneficiadas directamente a través de la
implementacién de este proyecto.

Monto de recursos invertidos.

« Recursos propios. $ 45.861.620

* Recursos AAPSA. $ 20.000.000

Hitos de Gestion. Para llevar a cabo esta accion se realizd convenio con la Empresa de Acueducto y
Alcantarillado de Popayan S.A E.S.P, resaltando la experiencia e idoneidad de esta sociedad basada en la
ejecucion de distintos procesos de planificacién ambiental y fortalecimiento de organizaciones a través de
procesos de inclusion comunitaria en acciones realizadas sobre las fuentes hidricas abastecedoras del
municipio y microcuencas del sector urbano y rural, lo cual ha permitido reducir el riesgo por fenémenos de
remocién en masa e inundacion, mantener la oferta hidrica y conllevar un proceso de construccion de
ciudades resilientes y sostenibles.
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Descripcion de la accién y/o logro. La Oficina Asesora de Gestion del Riesgo de Desastres en convenio
con la Corporaciéon Autonoma Regional del Cauca — CRC, La Empresa de Acueducto y/o Alcantarillado de
Popayan S.A E.S.P, Fundacién Procuenca Rio Piedras, la Unidad Municipal de Asistencia Técnica
Agropecuaria — UMATA y EMCASERVICIOS alinan esfuerzos para dar continuidad a las acciones
adelantadas en las cuencas de abastecimiento de agua del Municipio de Popayan y de microcuencas
urbanas, de manera articulada con las comunidades y entidades, con el fin de mejorar los servicios
ecosistémicos y preservar la biodiversidad, tendientes a fortalecer los procesos de ciudades sostenibles y
resilientes. En este sentido, desde el marco de la Gestion del Riesgo de Desastres se priorizan actividades
referentes al fortalecimiento de grupos comunitarios (con enfoque diferencial) en gestién del riesgo con
énfasis en Ordenamiento Territorial en zonas de amenaza alta y media por fenémenos de remocion en
masa e inundaciones, recuperacion de zonas con problemas de remocion en masa a través de la
construccion de obras biomecanicas, participacion en procesos de articulacion institucional y comunitaria
para limpieza de cauces, ademas de la recuperacion de franjas de proteccion y la recuperacion y/o
rehabilitacion e areas desprovistas de vegetacion susceptibles de procesos erosivos en zonas de amenaza
alta y media por movimientos en masa e inundacién con énfasis en andlisis de captura de carbono, ademas
de otras actividades que componen ejes de educacion ambiental y recuperacién y rehabilitacion de
ecosistemas estratégicos.

Poblacion beneficiada. Teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar en el marco de este convenio
estan planteadas sobre las fuentes hidricas de abastecimiento del municipio de Popayan, ademas de las
microcuencas urbanas se considera a toda la poblacion payanesa como beneficiaria de este convenio, la
cual corresponde a 280.107 habitantes (Proyeccion DANE, 2016)

Indicadores cualitativos. y/o indicadores cuantitativos. Teniendo en cuenta los problemas de remocion
en masa y de inundacién generalizados en gran parte del municipio de Popayan, enmarcados por procesos
de intervencion antropica y escaza conciencia ambiental, se establecen los siguientes indicadores:

- Esfuerzos sociales, técnicos y econdmicos interinstitucionales para que las comunidades reconozcan sus
problematicas de manera consciente, comprendiendo y participando en la cogestion territorial tendiente a la
formacion de ciudadanos ambientales con empoderamiento y por ende respeto por el espacio y
mejoramiento de la calidad de vida.

- Las actividades a desarrollar en el proyecto permiten el fortalecimiento de los procesos de conocimiento y
reduccion del riesgo con las comunidades localizadas en zonas de amenaza alta y media, por fenémenos
de remocidn en masa, inundaciones y sequias, en las 4 cuencas abastecedoras y micro cuencas del sector
urbano del municipio de Popayan.

Monto de recursos invertidos.

-Recursos propios. $ 329.796.355

- Otros recursos. $ 1.600.214.059

Hitos de Gestion. Para llevar a cabo esta accion se realizdé convenio con la Corporacién Autbnoma
Regional del Cauca — CRC, La Empresa de Acueducto y/o Alcantarillado de Popayan S.A E.S.P, Fundacién
Procuenca Rio Piedras, la Unidad Municipal de Asistencia Técnica Agropecuaria — UMATA 'y
EMCASERVICIOS.
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ATENCION DE EMERGENCIAS

Respuesta con asistencia Humanitaria de
emergencia, materiales de Cubierta, para casos de
incendios estructurales, granizadas, inundaciones,
eventos. Atencion
oportuna de incendios rescates e incidentes con
materiales peligrosos. Atencion de incidentes
con abejas.

Preparacion para eventos de afluencia masiva de
publico

Se han atendido126 familias 630 personas beneficiadas valor promedio$151'200.000 pesos. Visitas
técnicas para evaluar amenazas por fendémenos de inundacién, remocién en masa y colapso estructural.
INCENDIOS ESTRUCTURALES 9 atendidos por el Cuerpo de Bomberos Voluntarios gracias a la oportuna
transferencia de la Sobretasa Bomberil establecida mediante acuerdo 039 de 2011. Adicionalmente esta
dependencia suscribié con los organismos de socorro de la ciudad los planes de alistamiento 2016 a fin de
garantizar una adecuada proteccion en los eventos de afluencia masiva como semana santa, fiestas de fin
de afo y otros eventos a cargo de la administracién municipal. Se suscribié también un convenio con el
cuerpo de bomberos voluntarios para fortalecer la capacidad de respuesta ante eventos de gran magnitud
que pudiesen presentarse en la ciudad gracias al equipo USAR que agrupa los 24 socorristas de las 4
entidades y dotados de tecnologia de punta suponen la primera respuesta a eventos de busqueda y rescate
urbano. finalmente se cuenta también con el convenio para el control de abejas y avispas suscrito con la
defensa civil colombiana para la atencion gratuita de estos eventos
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ANEXO REGISTRO FOTOGRAFICO

CONVENIO 5227 DE 2016 ENTRE LA ALCALDIA DE POPAYAN Y LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARAILLADO DE POPAYAN S.A.

E.S.P.

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE DESCOLMATACION HIDRICA, COMO APORTE A LA GESTION DEL
RIESGO PARA LA PREVENCION DE DESASTRES, EN EL RIO MOLINO ( ZONA RURAL Y URBANA), EL RIO EJIDO Y SUS AFLUENTES (

QUEBRADAS LA MONJA Y LA CHORRERA ) DEL MUNICIPIO DE POPAYAN DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

1. ZONA RURAL DEL RIO MOLINO SE INTERVENDRAN:

a. LosPuentes en inmediaciones del Kilbmetro 10 del corredor vial Popayan —Coconuco (Limpiezas puntuales). (100m).

b. Tramo entre la Bocatoma del Sistema Tulcan de la EAAP S.A.E.S.P y el Kilbmetro 5+500, (200m).

¢. Adicionalmente se intervendra un sector en Pueblillo que cubre las inmediaciones de la cancha de futbol hasta el inicio de la

zona Urbana. (400m).

a. KILOMETRO 10 CORREDOR VIAL COCONUCO
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b. BOCATOMA DEL SISTEMA TULCAN DE LA EAAP S.A.E.S.P Y EL KILOMETRO 5+500
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c. SECTOR EN PUEBLILLO QUE CUBRE LAS INMEDIACIONES DE LA CANCHA DE FUTBOL HASTA EL INICIO DE LA ZONA URBANA:
YANACONAS, COLINA CAMPESTRE, LA VIOLETA.

ANTES
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2. EN LA QUEBRADA LA MONJA SON SITIOS A INTERVENIR:

a. TRAMO 1 (224 MTS, APROX.) HUMEDAL TEJARES Y EL PUENTE DE LA CALLE 26 EN EL BARRIO NUEVO JAPON. ADICIONALMENTE EL
PUENTE DE LA CALLE 26 EN EL BARRIO NUEVO JAPON

ANTES
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b. EL TRAMO 2 (513 MTS APROX.) PUENTE DE LA CALLE 26 EN EL BARRIO NUEVO JAPON HASTA EL PUENTE DE LA CARRERA 9 CON
CALLE 18. EL PUENTE DE LA CALLE 21 CON CARRERA 7A POR LA PARTE POSTERIOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LOS
COMUNEROS.
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c. Eltramo 3 (339 mts Aprox.) comprendido desde el puente de la carrera 9 con calle 18 hasta el puente de la carrera 11A con calle
17,
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2. EN LA QUEBRADA LA CHORRERA SITIOS A INTERVENIR:
Longitud de aproximadamente 727 metros lineales desde su nacimiento hasta su desembocadura en la Quebrada la Monja que es afluente
del Rio Ejido en inmediaciones de los barrios Nuevo Japdn y Primero de Mayo.
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3. ElRio Ejido
Se Intervendra desde la confluencia de la Quebrada La Monja con el Rio Ejido en el puente de la carrera 11A con calle 17 hasta un (1)
Kilometro aguas abajo en direccién al puente de Chune.

ANTES

%

e

O

OD-DPE-PD-01
358 VERSION 01




DESPUES

de Popayéan

359

Do al
CAMBIO

OD-DPE-PD-01
VERSION 01



Mapa de Amenaza por Movimientos en Masa area rural escala
1:25.000

Mesa de trabajo reconocimiento de leyenda y conceptos
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Mapa de amenaza por Movimientos en masa area urbana
escala 1:5.000

=4 ]
Mesa de trabajo reconocimiento del territorio cartografia
de amenaza por movimientos en masa escala 1:5.000
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Grieta en vivienda de la vereda Barro Plateado debido a la inestabilidad de la ladera. Fuente: Estudio Amenaza por Movimientos en Masa.
SGC. 2015

et—
J—

Lacde a irye -stt)i)k:j

Panoramica de la vereda Barro Plateado tomada en la coordenada desde la via de acceso. Se observa la ladera inestable por efecto de los
cortes realizados para emplazar las viviendas en la zona baja. Fuente: Estudio Movimientos en Masa SGC. 2015
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2.4 Desarrollo territorial, urbano y competitividad

2.4.1 Sector desarrollo territorial y urbano

LOGRO PROPOSITO IMPACTOS INVERSION | RESPONSABLE
1. SE HAN SENTADO LAS BASES CONSTRUIR EL NUEVO - NUEVO POT ACORDE A LAS | $140.000.000 | OFICINA ASESORA
QUE PERMITIRAN A PARTIR DEL PLAN DE CARACTERISTICAS Y DE DE PLANEACION.

PROXIMO ANO DAR INICIO A LA
CONSTRUCCION DEL NUEVO PLAN
DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
DEL MUNICIPIO, EL CUAL SERA LA
CARTA DE NAVEGACION DE
POPAYAN PARA LOS PROXIMOS 15
ANOS. EN ESE ORDEN DE IDEAS, SE
LOGRO LA INCORPORACION DEL
MUNICIPIO AL PROGRAMA “POTs
MODERNOS” ADELANTADO POR EL
DEPARTAMENTO NACIONAL DE
PLANEACION —DNP-, LO CUAL
POSIBILITARA QUE EN ESTE
PROCESO EL MUNICIPIO CUENTE
CON ASESORIA ESPECIALIZADA
POR PARTE DE CONSULTORES DE
TALLA INTERNACIONAL EN ESTOS
FUNDAMENTALES PROCESOS.

ORDENAMIENTO
TERRITORIAL DEL
MUNICIPIO HACIENDO
USO DE
METODOLOGIAS,
CONOCIMIENTOS Y
HERRAMIENTAS DE
PUNTA, POSIBILITANDO
CON ELLO QUE LA
CIUDAD CUENTE CON
UN POT DE TALLA
MUNDIAL ACORDE A LAS
REALES
CARACTERISTICAS,
NECESIDADES Y
DESAFIOS QUE
AFRONTA Y AFRONTARA
EL MUNICIPIO EN LOS
ANOS POR VENIR.

POTENCIALIDADES

ENDOGENAS DEL MUNICIPIO.

- APROVECHAMIENTO DE
CONOCIMIENTOS,
METODOLOGIAS Y
TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA DE TALLA
INTERNACIONAL EN LO
REFERENTE AL
ORDENAMIENTO Y
APROVECHAMIENTO
SOSTENIBLE DEL
TERRITORIO.

- DEFINICION Y COMIENZO
DE IMPLEMENTACION DE UN
MODELO OPTIMO DE
OCUPACION DEL
TERRITORIO DEL MUNICIPIO.

RECURSOS
PROPIOS
DEL
MUNICIPIO.
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2. SE LOGRO LA ENTRADA DEL
MUNICIPIO AL PROGRAMA
“‘CIUDADES SOSTENIBLES Y
COMPETITIVAS BID-FINDETER?,
PROGRAMA EN EL QUE SE ACEPTA
A AQUELLAS CIUDADES
INTERMEDIAS QUE DEMUESTRAN
UN ALTO POTENCIAL PARA
TRANSFORMARSE EN URBES
MODERNAS, SOSTENIBLES Y
COMPETITIVAS.

ESTRUCTURAR E
IMPLEMENTAR UN PLAN
DE ACCION DE LARGO
PLAZO ORIENTADO A
CONSOLIDAR A
POPAYAN COMO UNA
CIUDAD INTERMEDIA
COMPETITIVA'Y
SOSTENIBLE CON BASE
EN UN OPTIMO
APROVECHAMIENTO DE
SUS POTENCIALIDADES
Y RECURSOS, Y EN
TORNO A LA
PRIORIZACION Y
EJECUCION DE
MACROPROYECTOS Y
PROYECTOS
ESTRATEGICOS EN LAS
AREAS, SECTORES Y
TERRITORIOS MAS
RELEVANTES DEL
MUNICIPIO.

- POSICIONAMIENTO DE
POPAYAN COMO UNA DE LAS
CIUDADES INTERMEDIAS DE
MAYOR POTENCIALIDAD EN
EL ESCENARIO NACIONAL E
INTERNACIONAL.

- IDENTIFICACION,
PRIORIZACION E
IMPLEMENTACION DE
ACCIONES, PROYECTOS Y
MACROPROYECTOS
ESTRATEGICOS PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE
DE LARGO PLAZO DEL
MUNICIPIO.

- ESTRUCTURACION DE UN
PLAN DE ACCION DE LARGO
PLAZO QUE POTENCIARA LA
CONSECUCION DE
RECURSOS NACIONALES E
INTERNACIONALES PARA LA
EJECUCION DE LOS
GRANDES PROYECTOS
FUNDAMENTALES PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE
DE LARGO PLAZO DEL
MUNICIPIO.

$ 597.000.000
DE
RECURSOS
SGP DEL
MUNICIPIO.

$ 100.000.000
DE
RECURSOS
PROPIOS
DEL
MUNICIPIO.

ALCALDE —
OFICINA ASESORA
DE PLANEACION.
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3. POSICIONAMIENTO DE LA
BICICLETA COMO UN MEDIO
ALTERNATIVO. INCLUSIVO Y
SOSTENIBLE DE TRANSPORTE, Y DE
POPAYAN COMO CIUDAD QUE
PRIORIZA'Y VISIBILIZA LOS MEDIOS
ALTERNATIVOS DE TRANSPORTE.

TRANSFORMAR
PROGRESIVAMENTE A
POPAYAN EN UNA
CIUDAD QUE PRIVILEGIE
Y APROVECHE
INCREMENTALMENTE
LOS MEDIOS
ALTERNATIVOS DE
TRANSPORTE, Y EN
ESPECIAL LA BICICLETA,
QUE HA DEMOSTRADO
AMPLIAMENTE SER UNO
DE LOS MEDIOS DE
TRANSPORTE MAS
INCLUSIVOS Y
SOSTENIBLES QUE
PUEDE SER UTILIZADO.

- POSICIONAMIENTO Y
POTENCIACION DEL
APROVECHAMIENTO DE
MEDIOS ALTERNATIVOS Y
SOSTENIBLES DE
TRANSPORTE, EN ESPECIAL
LA BICICLETA.

- IMPLEMENTACION DE UN
PROCESO INTEGRAL DE
CULTURA CIUDADANA
ORIENTADO A CONCIENCIAR
SOBRE LA RELEVANCIA DE
UTILIZAR MEDIOS
ALTERNATIVOS DE
TRANSPORTE.

- TRANSFORMACION
PROGRESIVA DE POPAYAN
EN UNA CIUDAD MODELO
DEL USO SOSTENIBLE E
INCLUSIVO DE MEDIOS
ALTERNATIVOS DE
TRANSPORTE.

$ 40.000.000
DE
RECURSOS
PROPIOS
DEL
MUNICIPIO.

OFICINA ASESORA
DE PLANEACION.

4. FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE
LOS PROCESOS OPERATIVOS,
ADMINISTRATIVOS Y JURIDICOS
ENCAMINADOS A LA PROTECCION Y
SALVAGUARDA DEL SECTOR
HISTORICOS DE LA CIUDAD.

PROTEGER Y
SALVAGUARDAR
EFICAZMENTE EL
SECTOR HISTORICO DE
LA CIUDAD MEDIANTE LA
APLICACION TAXATIVA
DE LAS NORMAS,
PROCEDIMIENTOS Y
HERRAMIENTAS CON
LAS QUE CUENTA EL
MUNICIPIO, ASi COMO
DE TECNOLOGIAS DE
PUNTA.

- PROTECCION INTEGRAL Y
EFICAZ DEL SECTOR
HISTORICO DE LA CIUDAD,
EL CUAL NO ES SOLO
CONSTITUYENTE DEL
PATRIMONIO DE LA MISMA,
SINO ADEMAS UNO DE LOS
ACTIVOS TURISTICOS
FUNDAMENTALES DEL
MUNICIPIO.

$ 100.000.000
DE
RECURSOS
PROPIOS
DEL
MUNICIPIO.

OFICINA ASESORA
DE PLANEACION.
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2.4.2 Sector competitividad, emprendimiento y empleo

LOGRO PROPOSITO IMPACTOS INVERSION | RESPONSABLE
1. POLITICA PUBLICA DE REVISAR, ACTUALIZAR E | - SE OPTIMIZA LA CARTA DE $ 12.000.000 COORDINACION
EMPRENDIMIENTO DEL MUNICIPIO IMPLEMENTAR LA NAVEGACION QUE ORIENTA | DE DE
DE POPAYAN. POLITICA PUBLICA Y DEFINE LAS DIRECTRICES RECURSOS EMPRENDIMIENTO.
MUNICIPAL DE ESTRATEGICAS PROPIOS.
EMPRENDIMIENTO DEL ENCAMINADAS A
MUNICIPIO DE POPAYAN. | TRANSFORMAR A POPAYAN
EN UN TERRITORIO AMABLE
Y SEGURO PARA LOS
EMPRENDEDORES Y LA
GENERACION DE EMPLEO
FORMARL ESTRUCTURAL Y
SUSTENTABLE.
2. 85 EMPRENDIMIENTOS DEFINIR UNA LINEA - CONSOLIDACION DE $418.000.000 | COORDINACION
FORTALECIDOS INTEGRALMENTE Y | ESTRATEGICA DE POPAYAN COMO CIUDAD DE REURSOS | DE
CON ENTREGA DE CAPITAL SEMILLA | LARGO PLAZO EMPRENDEDORA. PROPIOS. EMPRENDIMIENTO.

PARA MEJORAR SU RANGO DE
SOSTENIBILIDAD Y CRECIMIENTO.

ORIENTADA A
TRANSFORMAR A
POPAYAN EN UNA

CIUDAD AMABLE PARA
LOS EMPRENDEDORES

Y LA CREACION DE
EMPRENDIMIENTOS
SUSTENTABLES.

- POTENCIACION DE LA
GENERACION DE FUENTES
DE EMPLEO FORMAL Y
SOSTENIBLE.

- APROVECHAMIENTO DE
LAS POTENCIALIDADES
ESTRATEGICAS, RECURSOS
Y CONOCIMIENTOS CON LOS
QUE CUENTA EL MUNICIPIO.

- DINAMIZACION,
DIVERSIFICACION Y
CRECIMIENTO DE LOS
SISTEMAS ECONOMICOS Y
PRODUCTIVOS DEL
MUNICIPIO.
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3. REALIZACION DEL “CONCURSO
VENTURES”, COMO HERRAMIENTA
DE CONSOLIDACION DE
EMPRENDIMIENTOS DE ALTA
POTENCIALIDAD.

FORTALECER Y
CONSOLIDAR 4
EMPRENDIMIENTOS DE
ALTA POTENCIALIDAD
ESTRATEGICAE
IINOVADORA DEL

MUNICIPIO DE POPAYAN.

- CONSOLIDACION DE
EMPRENDIMIENTOS QUE
APROVECHAN
SUSTANCIALMENTE
RECURSOS Y/O
POTENCIALIDADES
ESTRATEGICOS,
GENERANDO CON ELLO
EMPLEOS Y VALORES
AGREGADOS QUE
FORTALECEN LA
PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD DEL
MUNICIPIO.

$ 188.000.000
DE
RECURSOS
PROPIOS.

COORDINACION
DE
EMPRENDIMIENTO.

4. REALIZACION DE 3 “NOCHES DE
MUSEOS”, EVENTO ESTRATEGICO
PARA LA POTENCIACION TURISTICA,
CULTURAL Y ECONOMICA DE LA
CIUDAD.

APROVECHAR DE
MANERA INTEGRAL Y
SOSTENIBLE EL
PATRIMONIO TURISTICO
Y CULTURAL, Y LAS
POTENCIALIDADES
PRODUCTIVAS CON LAS
QUE CUENTA LA
CIUDAD.

- POSICIONAMIENTO,
VISIBILIZACION Y
RECONOCIMIENTO DEL
PATRIMONIO TANGIBLE E
INTANGIBLE Y DE LA
POTENCIALIDAD TURISTICA
QUE POSEE EL MUNICIPIO,
TANTO POR PARTE DE LOS
VISITANTES Y TURISTAS QUE
LLEGAN A LA CIUDAD, COMO
DE LA PROPIA CIUDADANIA
PAYANESA.

- MATERIALIZACION DE
PROCESOS ENDOGENOS DE
CULTURA CIUDADANA,
ENCAMINADOS A MAXIMIZAR
EL RECONOCIMIENTO DEL
PATRIMONIO Y EL
FORTALECIMIENTO DEL
SENTIDO DE PERTENENCIA
DE LOS DIFERENTES
SECTORES Y COMUNIDADES

$ 300.000.000

COORDINACION
DE TURISMO.
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DEL MUNICIPIO.

- POTENCIACION DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y DE
LAS MICROS Y PEQUENAS
EMPRESAS ARTESANALES
DEL MUNICIPIO, LAS CUALES
PROMOCIONAN Y
COMERCIALIZAN SUS
PRODUCTOS.
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REGISTRO FOTOGRAFICO ACCIONES DE EMPRENDIMIENTO

Centro de Emplec
v Emprendimiento

ETRABAIO COMO ALTERNATWN AP RRRE

Er ¥ CION DE EMIPLEO E \NCLUS\ON SOC\BL

i EN EL MUNICIPIO DE POP RN AN
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2.5 Desarrollo institucional

2.5.1 Sector sistemas de informacioén

LOGROS RELEVANTES

PROYECTO: 103-0028-2016 - IMPLEMENTACION DE ZONAS WIFI PARA LA GENTE EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN.
Zonas Wi-Fi Gratis para la Gente

DESCRIPCION: La Administracion Municipal, la SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO y la Empresa de
Telecomunicaciones EMTEL, mediante el convenio interadministrativo 20161800013647, pondra a disposicion de todos los
ciudadanos el proyecto Zonas Wi-Fi Gratis para la Gente que esta orientado a la planeacion, instalacion, operacion
administracién, mantenimiento y promocion de la infraestructura necesaria, para la prestacion del servicio de acceso a internet a
la comunidad a través de redes inalambricas con tecnologia Wi-Fi con cualquier dispositivo de usuario habilitado para
conectarse a dichas redes en sitios de alta afluencia de poblacién en la ciudad de Popayan.

INVERSION: $ 420.151.891 de los cuales el aporte del Municipio de Popayan (SECRETARIA GENERAL) es de: $ 376.951.891 y
por parte de Emtel: $ 43.200.000

IMPACTO: | ETAPA: Parque Caldas, Parque del Barrio La Paz, Parque del Barrio el Ortigal, Polideportivo Barrio el Mirador: Il
ETAPA: 3 zonas mas por definir.

El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (MinTIC), el Gobierno Nacional ejecuta el proyecto de
conectividad "Zonas WiFi Gratis para la gente”. Con una inversion inicial de mas de $ 13.000 millones, cumpliendo la primera
etapa mediante la cual el Ministerio TIC, instalara y financiara el 100 por ciento de dos zonas wifi en cada uno de los 32
departamentos: una en la capital y otra en la segunda poblacion mas habitada del departamento, con lo que se garantiza la
financiacion del servicio hasta el afio 2018.

Cada zona brindara cobertura en un radio de 80 metros, con capacidad para minimo 200 y hasta 1.000 usuarios conectados
simultaneamente, con funcionamiento las 24 horas del dia, 7 dias de la semana.

En lo que concierne a Popayéan, esta zona estara ubicada en la Plaza de mercado del Barrio la Esmeralda.
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2.5.2 Sector Prensa y comunicaciones

LOGROS CANTIDAD OBSERVACIONES Y COMENTARIOS
ilicf)(l)erz]naecsi;édne dperzr:zzl icrrcigortancia Los gomunicaqlos se encuentran publicao!os en la pagina web de la Alcalqlia de
para las comunidades referente al 272 Popayéan, en el link http://popayan.qoy.co/0|udadanos/sala—de-prensa/boletlnes-de—
; e L prensa/boletines-de-prensa-2016
accionar de la administracion
o _ segll?idg?es Campafias digitales segun Iag n_ecesidades de cada d_ependencia y que en el siguie,nte
Fortalecimiento de la presencia de Face: 26 90'3 item se describen. El fortalecimiento de las redes sociales durante el 2016 se centr6
la administracién municipal en las Twittér' 5‘ 547 principalmente en la red social Facebook y para el segundo semestre, se fortalecio
redes sociales Instaérém' Twitte_r e I_nstagra_lm, Iogrando un creci.miento nptorio en seguidore§ por la constante
1203 ' actualizacion de informacién y comunicacion directa con los usuarios
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Campafias de comunicacion
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Campafias de mayor impacto en la ciudad

1. Pico y Placa - Secretaria de Transito y Transporte

. Impuesto predial, Industria y Comercio - Secretaria de Hacienda

. Popayén te abraza - Semana Santa - Despacho del Alcalde

. Fachadas y balcones - Semana Santa - Despacho del Alcalde

. Popayan me pertenece limpia - Oficina de la Gestora Social

. Animate - Secretaria de Salud

. Regreso a clases - Secretaria de Educacion

. Noche de museos - Oficina de turismo

. Campafia de huecos - Secretaria de Infraestructura

10. Campafia de Portafolio de Estimulos - Secretaria del Deporte y la Cultura

11. Recuperacion de espacio publico La Esmeralda - Secretaria de Gobierno

12. Programa LGBTI - Secretaria de Gobierno

13. Dia de la Independencia 20 de julio - Secretaria de Gobierno y Secretaria del Deporte y la
Cultura

14. Convenio Consejo Noruego - Secretaria de Educacion

15. Dia de la Excelencia - Secretaria de Educacion

16. Pruebas Supérate con el deporte - Secretaria de Cultura y Secretaria de Educacion
17. Supérate con el saber - Secretaria de Educacion

18. Yo pinto la ciudad que quiero - Secretaria de Educacion, Oficina Asesora de Planeacion,
Gestora Social y Secretaria del Deporte y la Cultura

19. Vive El Cine - Secretaria del Deporte y la Cultura

20. Aporta a tu ciudad - Secretaria de Hacienda

21. Domicializacién - (puntos de atencion personalizada para cobro de impuesto predial) -
Secretaria de Hacienda

22. Campafia de como actuar ante un temblor - Oficina de Atencion y Gestion del Riesgo
23. Prevencion en temporada de lluvias - Oficina de Atencion y Gestion del Riesgo

24. Bancarizacion - Ampliar la cobertura para madres de familia y jévenes en accion - Secretaria
de Gobierno

25. Torneo infantil de fatbol por la paz - Secretaria de Gobierno

26. Jornadas de limpieza en rios y quebradas - Secretaria de Infraestructura

27. Jornadas de legalizacion de predios - Secretaria de Infraestructura

28- Gran paseo en bicicleta - Secretaria de Transito y Secretaria del Deporte y la Cultura
29- Popayéan camina hacia la paz - Emisora 105.1 FM y Canal 29

30- Popayan respira - Secretaria del Deporte y la Cultura

31- Dia Mundial contra la rabia -Secretaria de Salud

32- Dia Mundial contra el Sida

33- Seguridad vial - Salvemos vias en la vida

CoO~NOOR~WN
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Plan de Medios de Alcaldia de

et

Ejecutado al 100% en estos 10 meses y su implementacion ha dependido de la
disponibilidad presupuestal de cada secretaria. Cabe resaltar que el plan de medios se

Popayan 1 dire_cciona segun_el impac.to que tengan los medios de comunicacién en la ciudadania,
pertinencia de la informacion en el medio, propuestas y evaluacién de propuesta
econdmica.

Estrategias de acercamiento
1. César Cristian en tu barrio
2. César Cristian en tu universidad
3. Gobierno a tu alcance
4. Prensa Café
5. Socializaciones con gremios, academia, concejales, diputados y rectores de
universidades con tema Plan de Desarrollo y Popayan ciudad sostenible y competitiva
6. Mesa de la bicicleta
7. Comités de convivencia ciudadana

Encuentros con grupos de interés 13 8. Popayén Sohd_arlg
9. Premio de Periodismo Alberto Lleras Camargo
10. Lograr la participacion de Popayan para el enlace nacional de la celebracién de los
BEPS, que encabezaron desde Bogota la ministra del Trabajo, Clara Lépez, y el
presidente de Colpensiones, Mauricio Olivera
11. Premio Soy el Cambio - Para Gabinete Municipal
12. Asistencia del Alcalde a los partidos del Universitario de Popayan, tras el apoyo que
dio la Administracién Municipal al equipo de la ciudad.
13. Encuentro con los nifios a través de lectura de cuentos
Nota: Estas estrategias fueron permanentes durante todo el afio

Documento con la Politica de 1 Elaborado, implementado y publicado

Comunicaciones del municipio
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Elaborada e implementada. Varia seglin coyunturas noticiosas.

Manual de imagen, el cual se
implementa por primera vez en el
municipio.

Entregado y publicado
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2.5.3 Sector Hacienda

2.5.3.1 Inversioén social neta del municipio desagregada (corte a noviembre 30/2016)

SECTOR
REC PROPIOS SGP SGR DEPTO NACION OTRAS TOTAL
1. PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESC. 264.808.416 85.607.292 0 0 0 0 350.415.708
2. JUVENTUD
0 53.686.822 0 0 0 0 53.686.822
3. MUJER Y EQUIDAD DE GENERO 212.061.730 0 0 0 0 212.061.730
4. SALUD
2.776.766.700 33.811.645.194 0| 4.238.519.496 50.575.231.515 0 91.402.162.905
5. EDUCACION
652.266.069 98.943.857.404 0 0 3.439.043.400 0 103.035.166.873
6. LEY DE VICTIMAS
741.945.125 33.142.889 0 0 83.229.999 0 858.318.013
7. POBLACION AFRODESCENDIENTE
© c ? 'O SC 0 59.881.395 0 0 0 0 59.881.395
8. POBLACION INDIGENA 0 R 0 0 0 0 @
9. DIVERSIDAD SEXUAL
6.000.000 0 0 0 0 0 6.000.000
10. VIVIENDA
777.221.732 0 0 0 0 0 777.221.732
TOTALES
5.431.069.772 132.987.820.996 0| 4.238.519.496 54.097.504.914 0 196.754.915.178

2.5.3.2 Ejecucion de presupuesto de inversion del municipio vigencia 2016 con corte a

noviembre 30
Ver documento adjunto No. 1.

2.5.4 Sector juridico

Relacion de contratacion de bienes y servicios hecha por el municipio durante la vigencia 2016 con corte a
noviembre 30. Ver documento adjunto No. 2.

376

OD-DPE-PD-01
VERSION 01




Ak
,
b ol

¢

|
LN
3
Dy
o)

2.5.5 Sector equipamientos urbanos

Se legalizaron 4 Instituciones Educativas, a nombre del Municipio, con el objetivo de posibilitar la destinacion de
recursos para su mejoramiento, estas instituciones son: 1. Escuela de la Vereda el Tablon 2. Escuela de la Vereda
El Tanel 3. Escuela del corregimiento el Sendero de la Vereda Poblazén 4. Escuela de Gualimbio Bajo - para estas
actividades se contraté una profesional que adelanto las gestiones correspondientes.

Cesion a titulo gratuito de 4 predios en el Barrio Solidaridad - para estas actividades se contratdé una profesional que
adelanto las gestiones correspondientes
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ENTREGA EN COMODATO DE INMUEBLES PROPIEDAD DEL MUNICIPIO:
1. Inmueble ubicado en Pandiguando correspondiente al Centro de Desarrollo Infantil CDI al ICBF.
2. Inmueble ubicado en el Pajonal entregado a la Fundacion Futuro por el Cauca
3. Inmueble ubicado en el Empedrado entregado a la Junta de Accién Comunal.
BENEFICIOS

1. Inmueble para la implementacion del CDI Pandiguando a cargo del ICBF, el cual brindara atencion a la primera
infancia entre 0 y 5 afios para los sectores aledafios al Centro CDI.

2. El Inmueble se entrega para el desarrollo del objeto social de Futuro por el Cauca, para la atencion de 25 nifios
entre los 5 a 18, los cuales resultan beneficiados, en vivienda, educacién, alimentacion y recreacion, ademas de sus
familias las cuales son de escasos recursos, victimas de violencia, drogadiccion y desplazamiento.

3. El Inmueble se entrega a la Junta de Accidbn Comunal para desarrollar la actividad social orientada al
mejoramiento de las condiciones culturales, sociales, educativas y de formacién que propendan por el bienestar de
la comunidad
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Siendo el Municipio propietario del inmueble que corresponde a la Galeria las Palmas autorizo la construccion del
Centro de Acopio, Destinando un &rea de 648,4 de m2 para tal fin.

La construccion se autorizo a la Gobernacion del Cauca y la Federacion Nacional de Productores de Panela,
Mediante Resolucién No, 20161100128224 del 27-09-16 con una inversion de 200 millones de pesos provenientes

del Sistema General de regalias

Se trata de un centro de Acopio, empaque y comercializacion de la Panela, teniendo como fin mejorar los procesos
de transformacion, produccién y mercadeo de los productos asociados a este Centro, mejorando la calidad de vida
de los productores, sus ingresos, la generacién de empleo y el posicionamiento y la inocuidad de la panela.
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4.- Inmuebles entregados en arredramiento:

1. ESPACIOS DEL PARQUEADERO DEL EDIFICIO EL CAM.
2. LOCAL CAFETERIA EL POZO DE LA MARQUEZA

3. PARQUEADERO LAS PALMAS

4. LOCAL 1 TEATRO ANARKOS

5. LOCAL TEATRO ANARKOS "PIROPOS"

5-Por proceso de declaratoria de utilidad publica, se registraron a nombre del Municipio los predios,

1. Parque Carantanta

2. Parque el Recuerdo

3. Cancha del barrio Santa Monica,

Esto para beneficio de la comunidad, pues de esta forma nos permite la gestion e inversién de recursos
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Se recibe en donacion, el lote de terreno ubicado en la Vereda Santa Barbara, Con el Objetivo de aprovechar los
recursos del Sistema General de Regalias para la construccion de la Planta Procesadora de Productos Lacteos, el
Municipio de Popayan adelant6 los tramites de Donacién a su favor por parte de la Asociacion de Expendedores de
leche cruda de Popayan mediante escritura publica No. 2698 del 15-06-16.

La construccion se autorizo a la Gobernacion del Cauca, Mediante Resolucion No, 20161100128244 del 27-09-16
con una inversion proveniente del Sistema General de regalias

Se trata de un centro para el procesamiento de productos lacteos con el fin de mejorar el sector lechero en el
municipio de Popayan, ampliando la competitividad, generando empleo y calidad de los productos de consumo.

Se apoyo la iniciativa de FUNDACALDAS, en compafiia de la secretaria de infraestructura y UMATA, contando con
la logistica y coordinacién interinstitucional del Acueducto, Serviaseo, Policia, Ejercito, para logra el Embellecimiento
del PARQUE CALDAS, de esta forma se motiva el turismo en nuestra ciudad lo cual representa beneficio a la
comunidad en general.
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Cambio total de la Cubierta del area donde esta el Mercado Campesino, ubicado en la Galeria de las Palmas,
aportando materiales como eternit, amarras, ganchos y caballetes, entre otros

Se realiz6 el cambio de cubierta en un area aproximada de 45 M2, en la galeria de Alfonso Lopez, afectada por
vendaval.

Mantenimiento:

1. La Plaza de Mercado de Alfonso Lépez, arreglos en las puertas de acceso, se protegi6 la estructura metalica que
soportan la cubierta, mediante construccion de pedestales en concreto y pintura.
2. El Complejo deportivo, mantenimiento a los motores de la piscina climatizada, igualmente se cambio la rejilla

ubicad en su contorno.
3. La Casa de Emprendimiento, cambio parcial de la cubierta que se encontraba en mal estado, también se

arreglaron los aleros y parte del piso que estaba averiado.
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Se realiza correccién de reportes de los afios 2003 y 2009, enviados al Fondo Nacional de Pensiones de las
Entidades Territoriales, FONPET, lo que proporciona acceder a recursos financieros que superan los 16 mil millones
de pesos, que seran destinados para el sector salud y educacion, en beneficio de la comunidad del municipio de
Popayan en general

Se implementd un 1 sitio web para controlar y publicar los documentos que reflejan la operacion de los procesos del
S.I.G.M.C, (Sistema Integrado de Gestion MECI CALIDAD), el cual a la fecha tiene un total de 984 documentos entre
manuales, instructivos y formatos.

Se actualizaron los procedimientos, manuales, instructivos e indicadores, se desarroll6 una auditoria interna y el plan
de mejoramiento para la recertificacion del ICONTEC de los macroprocesos certificados (Calidad educativa, talento
humano, SAC, cobertura educativa) del proceso de gestion educativa integral.

El 40% de los procesos y procedimientos se actualizaron e implementaron.
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El 25% de los indicadores de los procesos del S.I.G.M.C. se encuentran actualizaron e implementaron.

Se sensibilizaron el 76% de los funcionarios de planta y contratistas sobre el S.1.G.M.C.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Personal: 120 empleados y 23 trabajadores oficiales.
Presupuesto asignado $123,000,000, actividades desarrolladas :

Se conformé el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST

Adquisicion de elementos de proteccion individual a 40 trabajadores

Se llevo a cabo la semana de seguridad y salud en el trabajo con costo de $3.000000

Se llevé a cabo la inspeccién de seguridad en todas las instalaciones municipales por cuerpo de bomberos
voluntarios

Se conform¢ la brigada de emergencia

Se capacito, se doto y se participo en el simulacro nacional de sismos

Programa de estilo de vida saludable (baile deportivo) participan 21 trabajadores
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Se adelanto el diagnostico de clima laboral
Se adelanto el programa de orden y aseo en la Alcaldia
Se adelanto el Plan de Saneamiento Basico

se adelanta actualmente la practica de examenes medico ocupacionales.
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