Popayan 26 de marzo de 2021
Doctora

ELVIA ROCIO CUENCA.
Secretaria de Gobierno Municipal

Cordial saludo

Desde la oficina de empleo y emprendimiento de la secretaria de Desarrollo
Agroambiental y Fomento Econdémico, queremos agradecer por la invitacion que se
nos hizo para apoyar el proceso de seleccion del coordinador del programa
diversidad sexual del Municipio de Popayan.

Una vez culminado el proceso de seleccion, a continuacion, me permito detallar las
etapas y los respectivos puntajes obtenidos por cada uno de los participantes

postulados:

Personas que se postularon, pero que no cumplieron con el perfil y requisitos
acordados y exigidos:

ERIKA DEL RIO - No cumplio con el perfil académico exigido, no presento aval de
Su grupo.

DIANA MARIA ZUNIGA — No present6 aval de ningan grupo.

ALEX FERNANDO NARVAEZ — No se presentd a la prueba psicotécnica, no
presento propuesta.

ALEJANDRO GARCIA NAVIA - Desistié del proceso por motivos personales.

Candidatos que cumplieron con los requerimientos e hicieron parte de todo el

Proceso.

CUMPLIMIENTO PRUEBA ENTREVISTA SUSTENTACION | TOTAL
CANDIDATO DEL PERFIL PSICOTECNICA PUNTAJE PROPUESTA PUNTAJE
PUNTAJE PUNTAJE SOBRE 30 PUNTAJE SOBRE
SOBRE 10 SOBRE 20 SOBRE 40 100
JUAN CAMILO
AGUILAR 10 18 28 38 94
OVEIMAR
BRAVO 10 17 28 35 90
DUBER RUIZ
LASSO 10 17 26 36 89
CRISTIAN
CAMILO
GARCIA 10 16 25 36 87
NANCY
SOCORRO
GIRON 10 16 25 34 85




Conclusiones finales:

e Los tres candidatos con los puntajes mas altos obtenidos en cada uno de los
pasos del proceso fueron los siguientes:

El candidato que obtuvo el mayor porcentaje fue JUAN CAMILO AGUILAR con un
total de 94 Puntos de 100 posibles.

El segundo candidato con mayor porcentaje fue OVEIMAR BRAVO, con un total de
90 puntos de 100 posibles.

El tercer candidato con mayor porcentaje fue DUBER RUIZ LASSO, con un total de
89 puntos de 100 posibles.

e De acuerdo a los puntajes finales y obrando con la mayor transparencia y
objetividad, se entregan a su dependencia los dos candidatos finalistas que
a nuestro criterio podrian ocupar el cargo requerido, ellos son:

JUAN CAMILO AGUILAR
OVEIMAR BRAVO

Propuesta para agradecer a los participantes:

“‘En nombre de la secretaria de Desarrollo Agroambiental y Fomento Econdmico y
la secretaria de Gobierno municipal, agradecemos su participacion en el proceso
adelantado para la coordinacion del programa diversidad sexual del Municipio de
Popayan, cada una de las propuestas fueron muy valiosas e importantes. Los
invitamos a fortalecerse como grupo y apoyar a la persona seleccionada para que
juntos construyamos y ejecutemos el programa que beneficiara a toda la
comunidad.”

Esperamos seguir contando con su participacion en futuros procesos de seleccién

Muchas gracias,

Cordialmente,
EDGAR GIOVANNY ESTUPINAN GUERRERO
Contratista Secretaria de Desarrollo Agroambiental y Fomento Econdmico

Oficina de Gestién de Empleo y Emprendimiento.



